


Profesionales que quieran desarrollarse en el 
campo del desarrollo personal para la mejora 
individual y colectiva.

El programa de Estrategias de Gestión de 
Equipos de Alto Rendimiento está dirigido a 
líderes, gerentes, profesionales de recursos 
humanos, emprendedores, supervisores y 
coordinadores, así como a aquellos en 
desarrollo organizacional y en transición de 
carrera. Diseñado para mejorar habilidades de 
liderazgo y gestión de equipos, el curso es 
adecuado para diversos perfiles profesionales 
con experiencia laboral previa. Busca 
proporcionar conocimientos y habilidades 
prácticas para liderar equipos hacia el éxito en 
entornos laborales variados.

PERFIL DE
INGRESO

PROYECCIÓN
PROFESIONAL
A través de un proceso de aprendizaje 
vivencial, se acompaña a la persona en el 
desarrollo personal y esto se traduce en la 
obtención de unos objetivos
que se consideran extraordinarios siendo un 
modelo o ejemplo de cambio para uno mismo 
y para los demás.



Un total de

30 ECTS

PROGRAMA ESTRATEGIAS DE GESTIÓN
DE EQUIPOS DE ALTO RENDIMIENTO.

MÓDULO I   INTELIGENCIA FINANCIERA.
Desarrolla la inteligencia financiera.
MÓDULO II   LIDERAZGO.
Aprender a liderar frente a mandar.
MÓDULO III   NEUROLIDERAZGO.
Neuroliderazgo, Neuromotivación y Neuromarketing.

MÓDULO IV   TRABAJO EN EQUIPO.
Establecer equipos eficientes.
MÓDULO V   ORATORIA.
Desarrollar una oratoria eficaz, eficiente y efectiva.



Modalidad: Online autónomo
con tutorías en directo.

Duración: 4 - 6 meses (30 ECTS)

Módulos: 5 módulos formativos

Idioma: Español

Inversión:
Comunidad UISEK USD 250
Público en General USD 500

Acompañamiento de Facilitador experto, 
clases programadas, feedback de tareas 
entregadas y tutorías de refuerzo

Se ofrecen herramientas prácticas para fomentar un 
ambiente de trabajo colaborativo y eficiente. Desde la 
identificación de fortalezas individuales hasta la 
implementación de estrategias de delegación efectivas, el 
curso utiliza casos de estudio y experiencias del mundo real 
para contextualizar conceptos teóricos. Los participantes 
pueden esperar adquirir habilidades transformadoras que 
les permitan liderar equipos con confianza, promover la 
colaboración y alcanzar resultados excepcionales.




