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TITULO I
DE SU NATURALEZA, DOMICILIO, IDEARIO, FINES Y OBJETIVOS

CAPITULO 1
DE LA NATURALEZA, DOMICILIO Y DURACION

Articulo 1.- La Universidad Particular Internacional SEK - que en adelante podra denominarse con
su nombre completo, o como Universidad Internacional SEK, o simplemente como UISEK; es una
institucion de educacion superior particular, de derecho privado, sin fines de lucro, con personeria
juridica propia y autonomia académica, administrativa, financiera y organica, conforme lo
determinado en la Constitucion del Ecuador, la Ley Organica de Educacion Superior - LOES y su
Ley de creacién publicada en el Registro Oficial No. 222 el 30 de junio de 1993.

Articulo 2.- La UISEK, fue creada, fundada y es patrocinada por la Institucién Internacional SEK una
entidad educativa de caracter internacional con raices centenarias, que tiene una sélida estructura
académica, moral, pedagdgica y econémica.

Articulo 3.- La UISEK se rige por el presente Estatuto y por los reglamentos internos que, sobre la
base de su autonomia, se llegaren a dictar para su normal desenvolvimiento, teniendo siempre como
marco normativo la Constitucion de la Reptblica, la Ley Organica de Educacion Superior, su
reglamento general y demas reglamentos que las entidades de control, acreditacion y coordinacion
del sistema de educacion superior dicten en ejercicio de sus competencias legitimas. Se rige ademas
por los principios determinados en la Ley.

Articulo 4.- El domicilio principal de la UISEK es la ciudad de Quito, Republica del Ecuador; sin
perjuicio de su atribucién de abrir campus, sedes o extensiones para el debido cumplimiento de su
actividad superior educativa, observando lo sefialado en la LOES y previa autorizacion del Consejo
de Educacién Superior cuando el caso lo requiera.

El plazo de duracion de la UISEK es indefinido. Podra extinguirse de acuerdo con la Ley Orgénica
de Educacién Superior, la normativa ecuatoriana aplicable y el presente Estatuto.

CAPITULO I
DE LA MISION, VISION Y OBJETIVOS

Articulo 5.- La mision de la UISEK es desarrollar sus actividades de docencia, investigacion y
vinculacién, con los mas altos estandares de calidad y pertinentes para la solucion de problemas de
la sociedad de manera sostenible.

Articulo 6.- La vision de la UISEK, es ser una universidad referente de calidad acreditada, apoyada
en politicas de mejora continua, comprometida con la generacion y transferencia del conocimiento
en beneficio de la sociedad.

Articulo 7.- El objetivo principal de la Universidad Particular Internacional SEK, es formar
profesionales con solvencia ética y académica, asi como la generaciéon y transferencia de
conocimientos cientificos y tecnolégicos, basado en actividades docentes, investigativas, de gestion
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y de vinculacién con la sociedad, relacionadas con los dominios académicos que sustentan los
servicios de salud integral odontologicos, médicos, psicoldgicos y fisioterapéuticos; el desarrollo
tecnoldgico sostenible y sustentable y la transformacion social e igualdad de género, todo lo que
contribuya a la solucién de las necesidades de la sociedad y al desarrollo del pais.

Articulo 8.- La Universidad, creada para servir al esfuerzo comun de perfeccionar al ser humano,
adopta como propio el Ideario de la Instituciéon Internacional SEK cuya filosofia se basa en el
principio de su emblema y del nuestro “SAPIENTIA QUOD FACIENDUM FACIAM” que se puede
traducir como “Haz lo que debas con sabiduria”; y, que consta de los siguientes preceptos:

a. El alumno y su mundo son la medida de toda la vida y pedagogia de la Universidad
Internacional SEK, que le respeta como individuo, atiende a despertar sus aptitudes
personales y busca el modo de su realizacién plena;

b. La Universidad Internacional SEK educa en y para la libertad, acepta el desafio que esto
supone y tiende a responsabilizar al alumno de sus propios actos;

C. La Universidad Internacional SEK no discrimina por razones de nacionalidad, raza, sexo,
ideologia o religion;

d. La Universidad Internacional SEK promueve la conciencia de solidaridad del educando y
considera el trabajo-factor primordial de promocién y valoracion de la persona, -como
elemento de sociabilidad, no de rivalidad y ambicién; y,

e. La Universidad Internacional SEK, comunidad humana, esta abierta a toda institucién y a
toda experiencia educativa encaminada al logro de sus fines.

Articulo 9.- La UISEK para el cumplimiento de su mision, vision y objetivo, disefiara, desarrollara y
ejecutara politicas, planes, proyectos y acciones, en cumplimiento de los principios constitucionales
e institucionales.

CAPITULO III
EJERCICIO DEL PRINCIPIO DE AUTONOMIA RESPONSABLE

Articulo 10.- La UISEK en ejercicio de su autonomia responsable goza de autonomia académica,
administrativa, financiera y organica; para, y en cumplimiento de lo establecido en la LOES, tener:

a) La independencia para que sus profesores e investigadores ejerzan la libertad de catedra e
investigacion;

b) La libertad de expedir y reformar sus estatutos;

c) La libertad en la elaboracién de sus planes y programas de estudio;

d) La libertad para nombrar a sus autoridades, profesores, investigadores, y trabajadores, en
concordancia con la Ley

e) La libertad para gestionar sus procesos internos;

f) La libertad para elaborar, aprobar y ejecutar su presupuesto institucional;

g) La libertad para adquirir y administrar su patrimonio en la forma prevista por la Ley;

h) La libertad para administrar sus recursos;

i) La capacidad para determinar sus formas y 6rganos de gobierno, en concordancia con la
Ley;

i) La libertad de mantener relaciones de reciprocidad y cooperacion con otras instituciones de
educacion superior y con el Estado y la sociedad;

k) Las demas atribuciones determinadas en la normativa que la regula.

Estatuto de la UISEK
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Articulo 11.- Se entendera libertad de catedra como la facultad de la institucién y sus profesores para
exponer con la orientacién y herramientas pedagogicas que estimaren mas adecuadas, los contenidos
definidos en los planes de estudio y el modelo pedagogico institucional

La libertad de investigacion se entendera como la facultad de la Universidad y sus investigadores de
buscar la verdad cientifica en los distintos dmbitos, sin ningtn tipo de impedimento u obstaculo,
salvo lo establecido en la Constitucidn, la moral y las leyes aplicables a la educacidon superior. Y
transferirla a la sociedad mediante la divulgacién cientifica, la generacién de patentes y consultorias,
la formacién continua y de proyectos de vinculacion con las poblaciones vulnerables.

Articulo 12.- Conforme el articulo 19 de la LOES, los recintos de la UISEK son inviolables y no podran
ser allanados sino en los casos y términos en que puede serlo el domicilio de una persona, segtin lo
previsto en la Constitucion y la Ley. La vigilancia y el mantenimiento del orden interno son de
competencia y responsabilidad de sus autoridades. Cuando se necesite el resguardo de la fuerza
publica, el Rector solicitara la asistencia pertinente, de lo cual informara en su momento al 6rgano
colegiado superior.

Articulo 13.- Sobre la base del ejercicio de su autonomia responsable y conforme el articulo 27 de la
LOES, la UISEK rendira anualmente cuentas, sobre el cumplimiento de su mision, fines y objetivos,
tanto a la sociedad como al Consejo de Educacion Superior, CES. De igual forma y para fines
informativos y estadisticos proporcionard a los organismos de control de la educacién superior, sus
presupuestos anuales debidamente aprobados y las liquidaciones presupuestarias de cada ejercicio
econdmico; asi como la informacion adicional que la LOES determina.

TITULO 11
DEL GOBIERNO INSTITUCIONAL

CAPITULO I
DEL COGOBIERNO

Articulo 14.- La Universidad Internacional SEK, en cumplimiento de la normativa vigente, respeta
y asegura el principio de cogobierno conforme lo establece la LOES, entendiéndose como la
responsabilidad y direccién compartida de autoridades, profesores, estudiantes y empleados y/o
trabajadores acordes con los principios de calidad, igualdad de oportunidades, alternabilidad,
libertad y equidad de género.

Articulo 15.- El Cogobierno de la Universidad, se establece y ejerce en el Consejo Universitario
Superior.
CAPITULO II
DEL CONSE]JO UNIVERSITARIO SUPERIOR

Articulo 16.- El Consejo Universitario Superior es la autoridad maxima de la Universidad de
conformidad con la LOES, esta presidido por el Rector e integrado por los diferentes sectores de la
comunidad universitaria, esto es: autoridades, profesores e investigadores, estudiantes y
trabajadores. Esta conformado por:

a) El Rector;
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b) El Vicerrector;

c) El Director de Investigacion;

d) Dos representantes de los profesores, siempre y cuando cumplan con la categoria de docentes
titulares;

e) Unrepresentante de los empleados y trabajadores, cuya participacion equivaldra al 5% del total
del personal académico con derecho a voto, exceptuandose al Rector y Vicerrector de esta
contabilizacién, quien participara en las decisiones del Consejo tinicamente cuando se traten
temas administrativos; y,

f) Un representante de los estudiantes, cuya participacion equivaldra al 25% del total del personal
académico con derecho a voto, exceptuandose al Rector y Vicerrector de esta contabilizacion,
conforme lo establecido en el articulo 60 de la Ley Organica de Educaciéon Superior. Los
candidatos deberan acreditar un promedio de calificaciones equivalente a muy bueno (8.5), que
tomara en cuenta toda la trayectoria académica; haber aprobado al menos el cincuenta por ciento
de la malla curricular; y presentar un plan de trabajo para la dignidad materia de la candidatura.

El Decano de Facultad responsable de la sede o extensidn, de haberlo, participara en las sesiones del
Consejo tinicamente con voz.

Los representantes a este Consejo seran elegidos mediante votacién universal, directa y secreta de
los miembros de cada estamento, en la forma que se determine en el Reglamento de Elecciones de la
Universidad; excepto el Director de Investigacion que conforme el presente Estatuto es designado
por el Rector y es de libre nombramiento y remocién independientemente de la duraciéon del
mandato.

Los miembros del Consejo a excepcidn del Rector y Vicerrector, tendran su alterno. Estos miembros
seran designados para el caso de autoridades académicas y electos para el caso de los representantes
de los respectivos estamentos, de acuerdo al Reglamento de Elecciones de la Universidad.

Los representantes de los docentes y de los empleados y trabajadores al Consejo Universitario
Superior, tanto principales como alternos, duraran cuatro afos en sus funciones; el del estudiante,
dos afios; y, la autoridad académica el periodo para el que fue designado para el desempefio de sus
funciones.

Los miembros del Consejo Universitario Superior, al amparo de lo establecido en la LOES, seran
personal y pecuniariamente responsables por sus decisiones.

Actuara como Secretario, el Secretario General de la Universidad, quién actuara con voz, pero sin
voto, y dard fe de todos los actos del Consejo Universitario Superior. Podra asistir a las sesiones el
Presidente del Consejo de Regentes cuando lo considere, con voz pero sin voto.

Articulo 17.- La convocatoria al Consejo Universitario Superior se hara por via electronica y
contendra los puntos del orden del dia a tratar. La convocatoria la realizard el Rector de la
Universidad, mediando cuando menos 24 horas de anticipacién al dia y hora de la sesion.

Articulo 18.- Para declararse validamente constituido el Consejo Universitario Superior, se establece
como quoérum reglamentario la asistencia de mas de la mitad de sus integrantes, sus resoluciones
seran aprobadas por mayoria simple, excepto en los casos en que la ley o el Estatuto dispongan una
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mayoria superior, en caso de empate de las votaciones de los miembros del Consejo Universitario
Superior, el Rector tendra voto dirimente.

Articulo 19.- El Consejo Universitario Superior sesionara en forma ordinaria cada dos meses y en
forma extraordinaria cuando sea convocado por el Rector, por propia iniciativa o a peticiéon de la
mayoria simple de sus miembros.

Articulo 20.- En cumplimiento de la LOES, el principio de cogobierno y de autonomia universitaria
y conforme lo establecido en el presente estatuto, el valor del voto de los miembros del Consejo
Universitario Superior es de uno (1) para Rector; Vicerrector; Director de Investigacion; y,
representantes de los profesores de cero punto setenta y cinco (0,75) para el representante de los
estudiantes; y, de cero punto quince (0,15) para el representante de los empleados y trabajadores.

Articulo 21.- Son funciones y atribuciones del Consejo Universitario Superior:

a) Ejercer el gobierno de la Universidad como érgano colegiado académico superior;

b) Conocer y aprobar el presupuesto anual de la Universidad;

) Posesionar al Rector y al Vicerrector; asi como conocer y dar tramite a las renuncias de dichas
autoridades, asi como de sus miembros representantes;

d) Aprobar las politicas generales de la Universidad;

e) Conocer y resolver los asuntos que le sean sometidos por el Consejo Académico;

f) Solicitar al CES la remocién del rector o vicerrector con el voto de al menos las dos terceras

partes de sus miembros, por reincidencia en faltas muy graves debidamente determinadas
por el CES o por incumplimiento injustificado de las medidas urgentes dispuestas por la
Comisién de Intervencion en caso de que la institucion este intervenida, en cualquiera de los
casos se respetard el debido proceso y procedimiento determinado en el Reglamento a la
Ley:

g) Conocer la rendicion anual de cuentas presentada por el Rector a la sociedad y al Consejo de
Educacion Superior, sobre el cumplimiento de la misidn, fines y objetivos de la Universidad
Internacional SEK y de los planes estratégicos y operativos y del cierre presupuestario y
financiero de la Universidad;

h) Aprobar en primera instancia, previo informe del Consejo Académico, proyectos de
creacion, suspension o clausura de extensiones de la Universidad fuera de Quito; asi como
de creacion de programas y carreras y someterlos al Consejo de Educacién Superior para su
aprobacidn definitiva;

i) Resolver sobre la creacién, supresion o reorganizacion, de sedes, comisiones permanentes o
temporales, unidades académicas y unidades administrativas o de apoyo;

i) Aprobar el Estatuto;

k) Conocer y aprobar los resultados de la evaluacion interna de la Universidad y de la
evaluacion externa que realice el drgano competente;

) Aprobar los valores por matriculas y aranceles;

m) Aprobar los planes de mejoramiento y las acciones correctivas que sean del caso;

n) Conceder titulos honorificos y nombrar profesores honorarios en conformidad con los

reglamentos internos de la Institucion y de los Organismo de Control del Sistema de
Educacién Superior;

0) Autorizar al Rector para aceptar donaciones, legados o realizar inversiones, cuando el monto
supere los USD 100.000,00;

Estatuto de la UISEK
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p)

)
)

t)

Otorgar condecoraciones, estimulos y premios a los docentes, estudiantes y trabajadores de
la Universidad, de conformidad con lo establecido en la Ley Organica de Educacién
Superior, el Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del sistema de
Educacion Superior y los Reglamentos Internos de la Institucién;

Nombrar y posesionar al Consejo Electoral de la Universidad;

Conocer y aprobar propuestas de creaciéon y/o participaciéon de personas juridicas que
realicen actividades economicas productivas o comerciales y que sean distintas e
independientes a la Universidad Internacional SEK;

Conocer y resolver en ultima instancia todos los reclamos e impugnaciones sobre las
decisiones del Consejo Electoral de conformidad con la Ley Organica de Educacion Superior;
Yy,

Ejercer las demas atribuciones y cumplir las demas obligaciones que le sefialen la
Constitucion, las leyes, el Estatuto y los reglamentos.

CAPITULO III
DEL CONSEJO ACADEMICO

Articulo 22.- El Consejo Académico es un 6rgano académico que esta integrado por:

a)
b)
<)
d)

El Vicerrector, quien lo presidira;

El Director de Planificacion, Gestidn, Desarrollo y Evaluacion Interna;
El Director de Investigacion; y,

Los Decanos de las Facultades.

Actuara como secretario el Secretario General con voz, pero sin voto.

Cuando el Presidente del Consejo Académico requiera la intervencion o la asistencia de otras
Autoridades o funcionarios de la Universidad, los habilitara mediante peticion al inicio de la sesion,
los mismos que tendran voz, pero no voto.

Articulo 23.- La convocatoria a Consejo Académico sera realizada por el Secretario General por via
electrénica, cuando menos con 24 horas de anticipacion al dia y hora de la sesion.

Para declararse validamente constituido el Consejo y poder sesionar, se establece como quérum
necesario la asistencia de al menos la mitad mas uno de los miembros.

Articulo 24.- Las decisiones se tomaradn por la mayoria simple de los asistentes a la reunién. En caso

de empate en las votaciones del Consejo, el Vicerrector tendra voto dirimente.

Articulo 25.- Las funciones y atribuciones del Consejo Académico seran:

a)

b)

Formular politicas, estrategias y proyectos de normativa o reformas, en el campo académico,
para aprobacion del Consejo Universitario Superior y fiscalizar su cumplimiento;

Presentar al Consejo Universitario Superior, informes técnicos respecto a la conveniencia de
creacion, suspensién o clausura de sedes o extensiones de la Universidad fuera de Quito y
de unidades académicas; asi como de creacién de programas y carreras;
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) Conocer y pronunciarse en aquellos asuntos académicos que someta a su consideracién el
Consejo Universitario Superior, o el Rector;

d) Orientar en lo académico las labores de los organismos de planificacidon y evaluacién de la
Universidad;

e) Aprobar lineas prioritarias de Investigacion de la Institucién;

Conocer sobre los informes de evaluacion y acreditacion de las carreras; vy,
f) Ejercer las demas atribuciones y cumplir las demas obligaciones que le sefialen la
Constitucidn, las leyes, el Estatuto y los reglamentos.

CAPITULO IV
DEL CONSEJO DE REGENTES

Articulo 26.- El Consejo de Regentes es un organo ejecutivo, veedor y vinculante en el area de su
competencia cuya principal funcién esla de velar por el cumplimiento de la mision, la visioén y los
principios fundacionales de la UISEK vy tiene como objetivo fundamental cuidar que todas las
instancias de la universidad respondan administrativa y académicamente a las caracteristicas
propias de la universidad; su filosofia, valores, credo, cultura, rigor académico y tradiciones, en
concordancia con la Ley Organica de Educacion Superior, sus Reglamentos, el Estatuto Universitario
y demds normativa interna

Este Consejo estara integrado por cinco miembros:

a) El Presidente de la Institucion Internacional SEK, miembro nato del Consejo, quien lo preside;

b) Un representante de los promotores, miembro nato del Consejo; y,

c¢) Tres miembros adicionales designados por el Presidente, los cuales duraran 5 afios en sus
funciones, son de libre nombramiento y designacion independientemente de su periodo de
duracidn, y pueden ser reelegidos por una vez.

Los miembros del Consejo de Regentes deberdn tener amplia trayectoria académica o profesional,
experiencia en gestion o desempefio en funciones de gran relevancia en el sector publico, privado o
comunitario, y probidad, y seran legalmente responsables por las decisiones y actos que realicen en
el ejercicio de sus funciones; y, seran elegidos conforme la normativa interna que regule su
funcionamiento.

Debido a la importancia y necesidad del Consejo de Regentes, su periodo de duracion y
funcionamiento es indefinido.

Este Consejo serd convocado por su presidente o delegado y sesionara anualmente o cuando lo
disponga su presidente. Se instalara con la presencia de la mitad mas uno de sus miembros. El Rector
y Vicerrector, cuando sean requeridos podran participar en las sesiones con voz, pero sin voto.

Son atribuciones del Consejo de Regentes, las siguientes:

a) Contribuir con sus mejores ideas y proyectos para mantener la filosofia, misién y vision de la
Universidad;

Estatuto de la UISEK
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b)

f)
g
h)
i)

j)
k)

D)

Revisar, recomendar u observar las politicas o decisiones tomadas que atenten contra la
naturaleza, mision, vision y principios fundacionales que inspiraron el surgimiento de la
universidad;

Fomentar todo tipo de actividades y gestiones que contribuyan al fortalecimiento integral de la
universidad, incluyendo iniciativas y mecanismos para la captacién de fondos nacionales e
internacionales busqueda de benefactores y alianzas que coadyuven al desarrollo de la
universidad e integracion de comités de gestion;

Aprobar la planificacién estratégica institucional en el marco de las disposiciones de la
Constitucién y la ley, promoviendo la articulacién con el desarrollo nacional;

Establecer acciones y recomendaciones para el mejor uso de los recursos patrimoniales de la
universidad; proponer el presupuesto anual; y, ejercer la veeduria sobre el uso de los recursos
institucionales;

Elegir al Rector y al Vicerrector de acuerdo al mecanismo establecido en el presente Estatuto de
acuerdo a ternas presentadas respetando el principio de alternabilidad;

Solicitar al CES la remocion del Rector o Vicerrector, respetando el debido proceso y conforme
a las causales y al procedimiento determinado en la Ley y normativa aplicable

Ser garante y custodio permanente de la filosofia institucional, de la propiedad intelectual de las
marcas registradas, asi como de la definicion e interpretacion y vigencia del espiritu fundacional;
Elaborar su normativa de funcionamiento;

Proponer reformas al Estatuto de la Universidad;

Solicitar cuanto informe fuere necesario, que certifique la transparencia y correcto uso de los
recursos de la Universidad, en caso de que no se presenté estos informes, se podra solicitar se
instaure un proceso de revocatoria de mandato de las maximas autoridades;

Convocar a Consejo Universitario para instaurar un proceso de revocatoria de los mandatos del
Rector y Vicerrector de la universidad;

Sugerir la vinculaciéon de distinguidas personalidades del mundo académico, de las ciencias, el
arte y la cultura con la Universidad;

Proponer al Consejo Universitario el otorgamiento de distinciones, preseas, reconocimientos y/o
grados honorificos;

Ejercer las demas atribuciones y cumplir las demas obligaciones que le sefialen la Constitucion,
las leyes, el Estatuto y los reglamentos.

Articulo 27.- El Presidente del Consejo de Regentes o su delegado, es el encargado de ejecutar las
resoluciones de dicho consejo, asi como:

a)

b)

d)

e)
f)

Guiar, orientar y asesorar a los diferentes estamentos universitarios, basado en la filosofia, credo
y espiritu fundacional tendiente a asegurar el cumplimiento de la misidon y visién de la
universidad,;

Velar por el cumplimiento de la Mision y Vision de la Universidad, asi como el espiritu
fundacional de la Universidad;

Desarrollar, estimular y fomentar relaciones institucionales, dentro y fuera del Pais que
contribuyan al mejoramiento y actualizacion de las actividades docentes, investigativas, y de
vinculacion con la comunidad;

Propiciar e impulsar proyectos de desarrollo, expansion y proyeccion de la universidad;
Supervisar la gestion financiera de la universidad y acordar correcciones de ser el caso

Conocer el presupuesto de la Universidad, para analizarlo y emitir las directrices que estime
convenientes;
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g) Presentar al Consejo de Regentes las ternas para el proceso de eleccidon de Rector y Vicerrector;
asi como los nombres para el proceso de reemplazo en caso de ausencia definitiva de algunos de
los miembros del Consejo de Regentes; y,

h) Ejercer las demas atribuciones y cumplir las demas obligaciones que le sefialen la Constitucion,
las leyes, el Estatuto y los reglamentos.

CAPITULO V
DE LOS ORGANISMOS DE APOYO

Articulo 28.- Constituyen organismos de apoyo a las actividades académicas de la UISEK:

a) Comision de Vinculacion con la Colectividad;

b) Comisién de Aseguramiento de la Calidad;

¢) Comité Técnico de Investigacion;

d) Los demas determinadas en la normativa institucional.

Articulo 29.- La Comision de Vinculacion con la Colectividad esta integrada por los siguientes
miembros:

a) El Vicerrector, quien lo presidira;
b) Director de la Vinculacién con la Colectividad; y,

¢) Los coordinadores de Vinculacion con la Colectividad.

Son atribuciones de la Comision:

a) Proponer e implementar politicas y procedimientos que faciliten la realizacion de las
actividades de vinculacién con la colectividad;
b) Definir las lineas de accién de las actividades de vinculacion de acuerdo a las necesidades

de los grupos y actores sociales, tomando como referencia las lineas de investigacion
establecidas en el marco institucional;

) Evaluar los proyectos presentados por docentes y coordinadores de vinculacion con la
colectividad de las carreras;

d) Hacer el seguimiento semestral de los proyectos en ejecucién; y,

g) Las demas sefialadas en el Estatuto y demas normativa aplicable.

Articulo 30.- El Comité Técnico de Investigacion, sera presidido por el Director de Investigacion y
estara conformado por los Jefes de Programas de Investigacion.
Son atribuciones del Comité:

a) Revisar y avalar los resultados de las convocatorias de los proyectos de investigacién y
presentarlos al Vicerrectorado para su aprobacion

b) Proponer al Consejo Académico la creacion de nuevos programas y lineas prioritarias de
investigacion;

) Establecer los lineamientos de coordinacidon entre las dimensiones del Sistema de Ciencia;

d) Participar en la construcciéon del Plan Anual de Investigacion;

f) Las demas sefialadas en el Estatuto y demas normativa aplicable.
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Articulo 31.- La Comisidon de Aseguramiento de la Calidad, tiene como funciéon medir de manera
permanente la calidad educativa y todos los procesos de autoevaluacion y evaluacidn externa de
acuerdo con los modelos de evaluacion nacional e internacional.

Estd integrada de la siguiente manera:

a) El Rector quien presidira la comision;

b) El Vicerrector;

Q) El Director de Planificacién, Gestidn, Desarrollo y Evaluacién Interna;

d) El profesor mejor evaluado en el ultimo periodo académico ordinario;

e) El alumno que haya obtenido el promedio de notas mas alto en el respectivo afio académico;
Y,

f) El trabajador con mds afios de servicio en la Universidad con titulo de tercer nivel.

Articulo 32.- Los demas aspectos relacionados con estos organismos seran determinados en la
normativa interna respectiva.

CAPITULO V
DE LAS SEDES Y EXTENSIONES

Articulo 33.- La UISEK en ejercicio de su autonomia universitaria y al amparo de lo establecido en
la LOES y el articulo 4 del presente Estatuto podra crear sedes y extensiones cumpliendo con los
requisitos exigidos para el efecto.

Las extensiones y sedes se sujetaran a la planificacion estratégica establecida de la universidad; y,
funcionaran con sujecién a la Ley Organica de Educacidon Superior, su Reglamento, el presente
Estatuto, y demés normativa interna y externa expedida para el efecto.

El personal directivo, académico, administrativo y de mantenimiento asignado a las sedes o
extensiones, asi como sus estudiantes, son parte de la comunidad UISEK y tiene los mismos derechos
y obligaciones; y, de igual forman estan sujetos a toda la normativa que regula a la UISEK.

Articulo 34.- La sede o extension estara dirigida por el decano de facultad designado por el Rector,
para un periodo de cinco afios, pudiendo ser reelegido por una sola vez, siendo de libre
nombramiento y remocion independiente de la duracion de su mandato. Depende directamente del
Rector. El Decano debera cumplir con los mismos requisitos exigidos para autoridad académica.

En caso de ausencia temporal o definitiva del Decano de Facultad que es responsable de la sede o
extension, serd subrogado en el primer caso o reemplazado en el segundo caso, por el docente que
designe el Rector.

TITULO III

DE LAS AUTORIDADES UNIPERSONALES EJECUTIVAS Y ACADEMICAS

CAPITULO 1
DEL RECTOR

Estatuto de la UISEK
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Articulo 35.- El Rector es la maxima autoridad ejecutiva y ejercera la representacion legal, judicial y
extrajudicial de la Universidad. Desempefiara las funciones que se le asignen en la Ley Organica de
Educacién Superior, su Reglamento General y el presente Estatuto; tendra dedicaciéon exclusiva a la
Universidad y su duracién en el ejercicio del cargo sera de cinco afios, pudiendo ser reelegido por
una sola vez.

Articulo 36.- El Rector sera elegido, conforme el siguiente mecanismo:

El Consejo de Regentes presentara una terna de candidatos al Consejo Universitario Superior de la
UISEK, el que debera pronunciarse con su conformidad. En caso de no estar conforme con la terna,
el Consejo de Regentes debera sustituirlos en una nueva terna de la cual el Consejo de Regentes
elegira al rector y vicerrector.

Articulo 37.- Para ser Rector se requiere:

a) Estar en goce de los derechos de participacion;

b) Tener grado académico de doctor (PhD o su equivalente) segtin lo establecido en la Ley Organica
de Educacién Superior y reconocido por el érgano rector de la politica ptblica de educacién
superior;

c) Tener experiencia de al menos cinco afios en gestiéon educativa universitaria o experiencia
equivalente en gestion;

d) Haber realizado o publicado al menos seis obras de relevancia o articulos indexados en su campo
de especialidad, dos de los cuales debieron ser producidos en los ultimos cinco afios. Este
requisito no sera obligatorio para el Rector en funciones que sea considerado para formar parte
en la terna de candidatos para una reeleccion;

e) Haber accedido ala docencia por concurso publico de merecimientos y oposicion, u otro proceso
de seleccién basado en méritos en cualquier universidad o escuela politécnica nacional o
extranjera; y,

f) Tener experiencia en docencia o investigacion por al menos cinco afios, tres de los cuales deberan
haber sido ejercidos en calidad de profesor universitario o politécnico titular a tiempo completo,
y haber ejercido la docencia o la investigacion con probidad, eficiencia y pertinencia

Articulo 38.- Son deberes y atribuciones del Rector:

a) Representar legal, judicial y extrajudicialmente a la Universidad; y, ejecutar las resoluciones del
Consejo Universitario Superior y del Consejo de Regentes;

b) Asumir como vocero la representacion publica de la Universidad sobre temas fundamentales;

¢) Cumplir y hacer cumplir la Ley Organica de Educacion Superior, su Reglamento General, y
demas normativa aplicable, el presente Estatuto, los Reglamentos Internos de la Universidad,
asi como las decisiones del Consejo Universitario Superior;

d) Ejecutar los actos necesarios para el buen gobierno de la Universidad de acuerdo al presente
Estatuto y los Reglamentos Internos de la Institucion;

e) Convocar al Consejo Universitario Superior;

f) Orientar las relaciones interinstitucionales de la Universidad;

g) Determinar los valores de aquellos derechos por servicios que brinda la universidad;

h) Nombrar y remover autoridades académicas, notificando los nombramientos al Consejo
Universitario Superior;

Estatuto de la UISEK
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0)

Contratar al personal docente, administrativo y de servicios; y, dar por terminada la relaciéon
laboral de acuerdo a la ley y normativa respectiva;

Velar por el buen funcionamiento del 6rgano de cogobierno y los adecuados procedimientos de
eleccidn y consulta establecidos en la Ley;

Contratar la firma auditora externa cuyo informe sera presentado al CES conforme el articulo
161 de la LOES;

Nombrar apoderados generales y especiales, asi como procuradores judiciales;

Suscribir todo acto y contrato para el normal desenvolvimiento de la universidad;

Presentar a la sociedad, al Consejo Universitario Superior de la UISEK, y al Consejo de
Educacién Superior, la rendicion anual de cuentas del cumplimiento de la misién, fines y
objetivos de la institucién, el mismo que sera publicado en el portal web de la UISEK, dentro de
los noventa primeros dias de cada afio; también sera presentado al Consejo de Regentes, para
que pueda hacer uso de su facultad de velar por la vigencia del espiritu fundacional y ejercer la
veeduria sobre los recursos institucionales; y,

Ejercer las demas atribuciones y cumplir las demas obligaciones que le sefialen la Constitucién,
las leyes, el Estatuto y los reglamentos.

Articulo 39.- En caso de ausencia temporal del Rector, éste sera subrogado por el Vicerrector por el

tiempo de duracién de la ausencia. En caso de ausencia definitiva, el Consejo de Regentes lo podra

reemplazar con el Vicerrector o iniciar un nuevo proceso designacion conforme la forma establecida

en el presente estatuto.

En el caso de darse ausencia de manera temporal y simultanea del Rector y el Vicerrector ejercerd el

Rectorado el Decano de mayor antigiiedad como tal; y el Vicerrectorado el segundo Decano de

mayor antigiiedad como tal,

Cuando la ausencia del Rector y del Vicerrector fuere definitiva y simultanea, el Consejo de Regentes

realizard las elecciones de las autoridades conforme lo determinado en el presente estatuto. Hasta

que se realice esta eleccidn ejerceran transitoriamente las funciones de Rector el Decano de mayor

antigiiedad como tal; y de Vicerrector el segundo Decano de mayor antigiiedad

Articulo 40.- Estan bajo la conduccién y responsabilidad del Rectorado las siguientes unidades:

a)
b)
<)
d)
e)
f)
8

Secretaria General;

Direccién de Aseguramiento de Calidad y Planificacion Estratégica;
Direccion de Bienestar Estudiantil;

Direccion de Relaciones Interinstitucionales;

Direccion General Administrativa y Financiera;

Direccién de Admisiones y Marketing; y,

Direccién de Tecnologia.

CAPITULO I
DEL VICERRECTOR

Articulo 41.- La Universidad contara con un Vicerrector, el cual, para ser elegido, cumplira con los

mismos requisitos exigidos a un Rector. Desempefara sus funciones a tiempo completo y

exclusividad, y durara en el ejercicio de sus cargos por el periodo de cinco afios, pudiendo ser
reelegido consecutivamente o no por una sola vez.

Estatuto de la UISEK
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Articulo 42.- El Vicerrector sera elegido de la misma forma que el Rector.
Articulo 43.- Son funciones del Vicerrector:

a) Subrogar al Rector en ausencia temporal o definitiva o por encargo del Rector, de acuerdo a lo
establecido en el presente estatuto;

b) Planificar, organizar, dirigir, supervisar y evaluar las actividades académicas, en coordinacion
con las unidades académicas, tales como Decanatos y las Direcciones correspondientes;

c) Convocar y presidir el Consejo Académico y el Comité Curricular;

d) Las demas atribuciones que le delegare el Rector; y,

e) Ejercer las demas atribuciones y cumplir las demas obligaciones que le sefialen la Constitucién,
las leyes, el Estatuto y los reglamentos.

Articulo 44.- En caso de ausencia temporal del Vicerrector, éste sera subrogado por el Decano de
mayor antigiiedad como tal, por el tiempo de duracion de la ausencia. En caso de ausencia definitiva,
el Consejo de Regentes lo podra reemplazar con el Decano de mayor antigiiedad como tal o iniciar
un nuevo proceso designacion conforme la forma establecida en el presente estatuto.

Articulo 45.- Estan bajo la conduccion y responsabilidad del Vicerrector, las siguientes Autoridades
Académicas y Unidades de Apoyo:

a) Director de Investigacion;

b) Director de Vinculacion;

c) Direccion Pedagdgica y de estudios generales;

d) Direccion de Planificacion y Registro Académico;
e) Direcciéon de Educacién Continua; y,

f) Decanos.

CAPITULO 111
DE LOS DECANOS

Articulo 46.- El Decano es la maxima autoridad académica de cada Facultad, sera designado por el
rector para un periodo de cinco afios, siendo de libre nombramiento y remocidn, independiente de
la duracion de su mandato. Puede ser designado para un segundo periodo por una sola vez.

Articulo 47.- En concordancia con el articulo 54 de la LOES y lo dispuesto en este instrumento, para
ser Decano se requiere cumplir con los siguientes requisitos:

a) Estar en goce de sus derechos de participacion;

b) Tener titulo profesional y grado académico de maestria o doctor, en los términos sefialados en
la LOES;

c) Haber realizado o publicado obras de relevancia o articulos indexados en su campo de
especialidad, en los tltimos cinco afios; y,

d) Acreditar experiencia docente de al menos cinco afios, en calidad de profesora o profesor
universitario o politécnico titular.

Articulo 48.- Funciones y Atribuciones del Decano:
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a) Orientar, estimular y ayudar a sus equipos docentes;

b) Coordinar las actividades académicas y de organizacion necesarias para el desarrollo de las
actividades;

¢) Convocar a Junta de Facultad y todos los comités académicos.

d) Controlar el cumplimiento por parte de los estudiantes y profesores de actividades y horarios
de todos los niveles de su competencia;

e) Informar periédicamente y cuando sea necesario al Vicerrector sobre los problemas,
necesidades, inquietudes, realizacion y sugerencias de los profesores y de los estudiantes de su
Facultad;

f) Informar a su Facultad de la politica educativa y de las directrices emanadas de las autoridades
académicas y administrativas Rector, haciéndolas cumplir;

g) Supervisar las evaluaciones y controles académicos y su perfecta ejecucion;

h) Cuidar que la informacién del proceso educativo de todos los estudiantes de su area de
competencia sea transmitida oportunamente y con claridad a los respectivos sistemas de
informacion;

i) Responsabilizarse de que se lleve a cabo el desarrollo de todos y cada uno de los programas
académicos de las distintas asignaturas del curriculo académico de las carreras;

j)  Resolver en primera instancia los problemas suscitados en su facultad;

k) Supervisar el correcto funcionamiento de las areas administrativas en su sede, extension o
campus; y, reportar a las direcciones institucionales de cualquier requerimiento que debe ser
atendido;

1) Coordinar con los directores institucionales, el desarrollo y control de las funciones sustantivas;

m) Determinar las necesidades de contratacion de personal académico y proponerlas al Vicerrector;
y participar en los procesos de seleccién de los mismos; y,

n) Las demas establecidas en la Ley, el presente Estatuto, en la normativa respectiva y las sefialadas
por las autoridades de la universidad.

Articulo 49.- En caso de ausencia temporal del Decano, este sera subrogado por el docente que el
designe con visto bueno del Rector si la ausencia fuere definitiva serd reemplazado por quien designe
el Rector.

CAPITULO IV
DE LA DIRECCION DE INVESTIGACION

Articulo 50.- La Direccion de Investigacion es una unidad académica encargada de formular y
coordinar la investigacion, en el marco de la ciencia, tecnologia, e innovacion, con el fin de aportar al
desarrollo de la sociedad.

Articulo 51.- La Direccion de Investigacion estara presidida por el Director designado por el Rector,
para un periodo de cinco afios, pudiendo ser reelegido por una sola vez, siendo de libre
nombramiento y remocion independiente de la duracion de su mandato. La Direccion de
Investigacion dependera del Vicerrector; en caso de ausencia temporal o definitiva del Director de
Investigacion, este sera subrogado en el primer caso o reemplazado en el segundo caso, por el
docente que designe el Rector y que cumpla con los requisitos exigidos para ser Director de
Investigacion.
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Articulo 52.- Para poder ser nombrado Director de Investigacién, se deberan cumplir con los mismos
requisitos que para ser decano.

Articulo 53.- Las funciones y atribuciones del Director de Investigacién son:

a) Convocar y presidir el Comité Técnico de Investigacion;

b) Coordinar con los Decanos y con los equipos de investigacion la ejecucion de los proyectos
aprobados por el Comité Técnico de Investigacion;

c) Presentar al Vicerrector el Plan e Informe Anual de Investigacién;

d) Ejecutar el sistema de evaluacion de las investigaciones y de los docentes investigadores

e) Recibir, revisar, evaluar y aprobar los informes parciales y finales de los programas, y ponerlos
en conocimiento de las instancias respectivas;

f) Impulsar la realizacién de publicaciones y revistas cientificas y académicas;

g) Coordinar las convocatorias a los concursos de proyectos de investigacion;

h) Las demas establecidas en el presente Estatuto, normativa y las sefialadas por las autoridades de
la universidad.

TITULO IV
DEL BIENESTAR UNIVERSITARIO

Articulo 54.- Conforme lo determinado en la LOES, la UISEK cuenta con la Direccién de Bienestar,
unidad administrativa, destinada a promover los derechos de los distintos estamentos de la
comunidad académica, y desarrollara procesos de orientacion vocacional y profesional, ademas de
obtencion de créditos, estimulos, ayudas econémicas y becas, y ofrecera servicios asistenciales
determinados en la normativa interna de la universidad.

Articulo 55.- La Direccién de Bienestar Estudiantil, estara dirigida por un Director designado por el
Rector, quien ejercera sus funciones a tiempo completo y debera tener titulo profesional de tercer
nivel; y de preferencia titulo o grado de cuarto nivel en areas del conocimiento relacionadas con la
salud, la psicologia y/o las ciencias sociales.

Articulo 56.- Las funciones y atribuciones de la Direccién de Bienestar seran:

a) Promover un ambiente de respeto a los derechos y a la integridad fisica, psicoldgica y sexual de
toda la comunidad universitaria;

b) Promover un ambiente libre de todas las formas de acoso y violencia;

¢) Brindar asistencia a quienes demanden por violaciones de estos derechos;

d) Formular e implementar politicas, programas y proyectos para la prevencién y atencion
emergente a las victimas de delitos sexuales. La unidad de bienestar estudiantil, a través del
representante legal de la instituciéon de educacion superior, presentard o iniciard las acciones
administrativas y judiciales que correspondan por los hechos que hubieren llegado a su
conocimiento;

e) Implementar programas de informacidn, prevencién y control del uso de drogas, bebidas
alcohdlicas, cigarrillos y derivados del tabaco;

f) Coordinar con los organismos competentes para el tratamiento y rehabilitacion de las adicciones
en el marco del plan nacional sobre drogas;
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g) Generar programas para atender las necesidades educativas especiales de poblacion que asi lo
requiera, como es el caso de personas con discapacidad;

h) Generar programas para promover la integraciéon de poblacion histéricamente excluida y
discriminada;

i) Promover la convivencia intercultural; y,

j) Las demas funciones que estipulen los reglamentos internos de la Universidad y disposiciones
del Rector o del Consejo de Regentes.

Las actividades y funciones de la Direccién de Bienestar seran coordinadas con la Direccion de
Talento Humano, Jefatura de Seguridad y Salud Ocupacional; y, contara con el apoyo de las demas
unidades que consideré necesarias para el cumplimiento cabal de sus objetivos.

La Direccién de Bienestar y la Jefatura de Seguridad y Salud Ocupacional, velardn por el
cumplimiento de los derechos y garantias de las personas con capacidades especiales y grupos
vulnerables, para cuyo efecto se cuenta, entre otras normas que regulan a la institucién, con el
“Reglamento Interno de Seguridad y Salud Ocupacional”, el “Reglamento de Inclusion a Estudiantes
con Capacidades Especiales” y “Politicas de Accion Afirmativa”.

TITULO IV
DEL REGIMEN ACADEMICO

Articulo 57.- Los componentes académicos o educativos, entendiéndose como tal: las materias,
asignaturas, modulos, seminarios, que conforman el curriculo académico de un programa o carrera,
seran aprobados por créditos, horas o por componentes educativos, conforme la aprobacién de la
carrera o programa por los organismos de educacién superior, en un periodo de duracién de
semestre u otros de acuerdo con las resoluciones del Consejo Universitario Superior de la
Universidad, de la LOES y sus reglamentos.

Articulo 58.- El nimero de créditos o su equivalente, asignados a cada componente académico es
determinado segtin el niimero de horas (60 minutos) de dedicacién tedrico practico y/o investigacion
del estudiante, sea de forma auténoma o asistido por el profesor, de acuerdo a la modalidad en que
se desarrolle la carrera o el programa correspondiente.

Articulo 59.- Para obtener el titulo académico correspondiente, es necesario que el estudiante haya
cumplido con todas las exigencias de graduacion de conformidad con la LOES y su Reglamento
General, y demas normativa aplicable.

Articulo 60.- Los deberes, derechos y requisitos académicos y disciplinarios, no contemplados en el
presente Estatuto, para la aprobacion de los cursos, carreras y programas estaran de acuerdo con la
ley, con el Reglamento de Régimen Académico y demas reglamentos aplicables, aprobados por el
CES; y, con la normativa interna de la UISEK.

Articulo 61.- En caso fortuito o de fuerza mayor, debidamente comprobado y justificado, el Consejo
Universitario Superior o por quien este delegue aprobard o negara una tercera matricula para
estudiantes regulares.

Estatuto de la UISEK

17



UNIVERSIDAD
INTERNACIONAL

SEK

SER MEJORES

ESTATUTO DE LA UNIVERSIDAD PARTICULAR
INTERNACIONAL SEK

ECUADOR

TITULO V
DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

CAPITULO
DEL PERSONAL ACADEMICO

Articulo 62.- El Personal académico de la UISEK estara conformado por profesores e investigadores.
El ejercicio de la catedra y la investigacién se complementan entre si, lo mismo que con actividades
de direccion si su horario se los permite.

Articulo 63.- El personal académico sera clasificados y nombrados de acuerdo a la LOES, su
Reglamento General y demas instrumentos aplicables que se dicten por los organismos de control,
evaluacion y coordinacion del sistema de educacién superior, y el presente Estatuto, y podran ser:

a) Profesores Titulares;

b) Profesores Ocasionales;
¢) Profesores Invitados;

d) Profesores Honorarios; y,
e) Profesores eméritos

El personal académico de la UISEK debera cumplir con los requisitos establecidos por la Ley
Organica de Educacién Superior y demas normativa aplicable. Tendra a su cargo el proceso de
enseflanza- aprendizaje de su respectiva catedra, se encargard de las tutorias, de trabajos de fin de
carrera y tesis, asi como de labores de investigacion, vinculacidn y gestion que le correspondan

Para acceder a la titularidad de la catedra el docente debera ser declarado triunfador en el concurso
de merecimientos y oposicion de conformidad con el Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor
e Investigador del Sistema de Educacion Superior, y el Reglamento de Escalafén y Carrera Docente
de la UISEK.

Articulo 64.- El concurso de méritos y oposicion para acceder a la titularidad de una catedra se
convocara de manera publica a través de la pagina web de la UISEK, y seran seleccionados por un
comité designado por el Rector, que estara presidido por éste o por el Vicerrector o por sus
delegados. En la normativa interna de la UISEK se regulara el procedimiento de estos concursos.

Articulo 65.- El personal académico podra vincularse a la UISEK a tiempo completo, a medio tiempo
o0 a tiempo parcial; y, previo acuerdo podra ser de forma exclusiva. La dedicacion horaria se ajustara
a lo que estipula la Ley Orgénica de Educacion Superior y los respectivos reglamentos que se dicten
para el efecto.

El personal académico podra desempefar simultaneamente dos o mas cargos en el sistema
educativo, publico o particular, siempre y cuando la dedicacién de estos cargos no sea a tiempo

completo y no afecte la calidad de la educacién superior.

Articulo 66.- El profesor e investigador titular, previo cumplimiento de los requisitos respectivos,
podran ser: principal; agregado o auxiliar.

Articulo 67.- Los derechos del personal académico, son:
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a) Ejercer la catedra y la investigacion bajo la mas amplia libertad sin ningtin tipo de imposicién o
restriccion religiosa, politica o partidista, ajustandose siempre al rigor cientifico en la materia
que imparta; y a los principios fundacionales de la universidad;

b) Contar con las condiciones necesarias para el ejercicio de su actividad;

c) Acceder a la carrera de profesor e investigador y a cargos directivos, que garantice estabilidad,
promocion, movilidad y retiro, basados en el mérito académico, en la calidad de la ensefianza
impartida, en la produccién investigativa, en la creacion artistica y literaria, el perfeccionamiento
permanente, sin admitir discriminacién de género, etnia, ni de ningtin otro tipo; ademas a tener
posibilidades de acciones afirmativas;

d) Participar en el sistema de evaluacion institucional;

e) Elegiry ser elegido para las representaciones de profesores, e integrar el cogobierno;

f) Ejercer libremente el derecho de asociarse;

g) Participar en el proceso de construccion, difusién y aplicacion de la cultura y el conocimiento;

h) Recibir una capacitacidon periddica acorde a su formacion profesional y la catedra que imparta;
que fomente e incentive la superacién personal académica y pedagogica.

i) Participar en elecciones y consultas universitarias;

j)  Gozar de becas, afio sabatico, y licencias temporales para realizar actividades académicas, con o
sin sueldo, de ser el caso, de acuerdo con el interés institucional y su disponibilidad
presupuestaria; y.

k) Los demas que se determina en la Constitucidn, en las leyes de la Reptiblica, en reglamentos, en
el Reglamento de Escalafén y Carrera Docente de la UISEK y en la normativa interna de la
UISEK.

Articulo 68.- Deberes los profesores e investigadores: Son deberes de los profesores e investigadores
de conformidad con la Constitucién y la Ley los siguientes:

a) Cumplir actividades de docencia, investigacién y vinculaciéon de acuerdo a las normas de
calidad y normativas de los organismos que rigen el sistema y las de la propia universidad;

b) Evaluar y calificar con justicia a los alumnos, sin ningtin tipo de favoritismo o prejuicio;

c) Ejercer su derecho a la libertad de catedra respetando los derechos y garantias constitucionales
y legales del sistema y de la propia Universidad; y,

d) Todas las demds determinadas en la Ley, Estatuto y demds normativa.

Articulo 69.- El personal docente e investigador sera evaluado periédicamente en su desempefio
académico, en los componentes de autoevaluacion, Coevaluacion y Heteroevaluacion, y_de acuerdo
con el Reglamento de Escalaféon y Carrera Docente, el Reglamento del Sistema de Evaluacion de
Desempernio de la UISEK, la LOES y los reglamentos que para el efecto dictaren los organismos
competentes del sistema de educacion superior.

Articulo 70.- La Universidad promovera la formacion y capacitacion docente e investigativa, acorde
a su formacién profesional y especialidad, fomentando e incentivando la superacion personal,
académica de los docentes e investigadores.

Articulo 71.- El procedimiento que debera seguirse con el fin de regular el acceso a la capacitacion
del personal académico, se establecera en el Reglamento de Carrera y Escalaféon del Profesor e
Investigador del Sistema de Educacidn Superior y demds normativa interna expedida para el efecto.

Estatuto de la UISEK

19



UNIVERSIDAD
INTERNACIONAL

SEK

SER MEJORES

ESTATUTO DE LA UNIVERSIDAD PARTICULAR
INTERNACIONAL SEK

ECUADOR

CAPITULO II
DE LOS ESTUDIANTES

Articulo 72.- Para ser admitido en la Universidad, el aspirante debera haber cumplido con los
requisitos establecidos en la Ley Organica de Educacién Superior; en el Reglamento de Régimen
Académico; y, someterse al proceso de admisién de la UISEK, el mismo que no contravendra
disposicion Constitucional o legal alguna.

El Reglamento de Admisiones para los estudiantes precautelard la vigencia de los principios de
igualdad de oportunidades, méritos y capacidades para los aspirantes.

La Universidad podra establecer cursos de nivelacion o propedéuticos para superar las deficiencias
de los estudiantes de segunda ensefianza

Son considerados estudiantes regulares quienes se matriculen en por lo menos el sesenta por ciento
de todas las materias o créditos que permite su malla curricular en cada periodo, ciclo o nivel
académico; y, tomando en cuenta los demas requisitos establecidos en el Reglamento de Régimen
Académico

Articulo 73.- Los derechos y deberes de los estudiantes, de conformidad con el espiritu y altos
objetivos de la Universidad, asi como las demas leyes de la Repuiblica del Ecuador, son los siguientes:

Derechos:

a) Acceder, movilizarse, permanecer, egresar y titularse sin discriminacién conforme sus méritos
académicos;

b) Acceder a una educacién superior de calidad y pertinente, que permita iniciar una carrera
académica y/o profesional en igualdad de oportunidades;

c) Contar y acceder a los medios y recursos adecuados para su formacion superior; garantizados
por la Constitucion;

2

Participar en el proceso de evaluacion y acreditacion de su carrera;

Elegir y ser elegido para las representaciones estudiantiles e integrar el cogobierno;

Ejercer la libertad de asociarse, expresarse y completar su formacion;

Participar en el proceso de construccidn, difusion y aplicacion del conocimiento;

El derecho a recibir una educacion superior laica, intercultural, democratica, cientificamente
rigurosa, incluyente, que impulse la bisqueda de la verdad, la equidad de género, la justicia y
la excelencia;

.
Zuroe

i) Obtener de acuerdo con sus méritos académicos becas, créditos y otras formas de apoyo
econdmico que le garantice igualdad de oportunidades en el proceso de formacion de educacion
superior;

j) A desarrollarse en un dmbito educativo libre de toda violencia; y,

k) Evaluar a sus profesores;

I) Los demas que consten en la Constitucion, en las leyes de la Republica, reglamentos, en el
Reglamento del Estudiante y demas normativa interna de la UISEK.

Deberes:
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a) Cumplir y hacer cumplir con lo determinado en la Constitucidn, en las leyes de la Reptblica, en
los reglamentos, en este Estatuto, en el Cédigo de Etica de la UISEK, en la normativa institucional
y las disposiciones emanadas por las autoridades competentes;

b) Contribuir al buen orden, la seguridad y cuidado del medio ambiente en todos los recintos de la
Universidad;

c) Realizar con responsabilidad sus obligaciones académicas;

d) Participar en los eventos de evaluacién institucional;

e) Contribuir a la realizacién de los fines de la UISEK;

f) No cometer plagio ni otro tipo de deshonestidad académica en sus trabajos y evaluaciones;
plagiar ningtin trabajo ni copiar en ningtin examen;

g) Cumplir con la normativa vigente, asi como con las disposiciones internas de la institucién de
educacién superior a la que pertenecen.

Articulo 74.- La Universidad a través del Rectorado y la Direccién de Bienestar Estudiantil de
conformidad con el articulo 77 y 78 de la LOES y el Reglamento de Becas de la UISEK, calificara y
otorgara becas completas o su equivalente en ayudas econdmicas a por lo menos el 10% del nimero
de estudiantes regulares en los términos y condiciones sefialados en las normas referidas en este
articulo.

Articulo 75.- No se cobrara monto alguno por derechos de grado o por el otorgamiento de titulo
académico, conforme lo determinado en la LOES.

Articulo 76.- La Universidad cooperara con el acceso a la educacién superior de los ecuatorianos
residentes en el exterior a través del fomento de programas académicos, cumpliendo las exigencias
legales que para el caso se requiera, previa autorizacién de los organismos que forman parte del
Sistema de Educacion Superior del Ecuador.

CAPITULO III
DE LOS TRABAJADORES

Articulo 77.- Los trabajadores son personas naturales que prestan servicios profesionales o
personales, de orden administrativo o de servicios, de acuerdo con las funciones establecidas en cada
contrato de trabajo, en el Manual de Funciones de la Universidad, en el Reglamento Interno de
Trabajo y demas normativa interna respectiva.

Articulo 78.- Los trabajadores son contratados por el Rector de la Universidad, previa seleccién y
evaluacion de la Direccién de Talento Humano, de acuerdo al Cédigo de Trabajo y la normativa
interna correspondiente.

Articulo 79.- Los derechos y deberes de los trabajadores son los siguientes:
Derechos:

a) Percibir una remuneracién de acuerdo con la funcién desempefiada, las responsabilidades
inherentes a su cargo, nivel de instruccion, entre otros factores propios a la naturaleza del puesto;
previamente acordados a través del instrumento legal pertinente;

b) Gozar de estabilidad, ascensos y protecciéon social de acuerdo a las leyes y normas
correspondientes;
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c) Ejercer lalibertad de asociarse y expresarse;

d) Participar en el organismo colegiado de cogobierno; y,

e) Los demas que consten en la Constitucion, en el Cédigo de Trabajo, Reglamento Interno de
Trabajo y en la normativa interna de la UISEK.

Deberes:

a) Cumplir y hacer cumplir con lo determinado en la Constitucidn, en las leyes de la Republica, en
los reglamentos, en este Estatuto, en el Codigo de Etica de la UISEK, en la normativa institucional
y las disposiciones emanadas por las autoridades competentes;

b) Desempefiar con responsabilidad, eficiencia y esmero las funciones y deberes inherentes a su
cargo;

¢) Brindar una esmerada atencion a todos los usuarios con cortesia, educacion y respeto en general;

d) Cuidar los bienes de la Universidad y su medio ambiente natural;

e) Participar en los eventos de evaluacién institucional;

f) Sujetarse a las normas de Seguridad Fisica, Higiene y Seguridad Industrial vigentes en el pais y
en el Reglamento Interno de Seguridad y Salud Ocupacional;

g) Contribuir a la realizacion de los fines de la UISEK; y,

h) Los demas que consten en la Constitucién, en el Codigo de Trabajo, Reglamento Interno de
Trabajo y en la normativa interna de la UISEK.

En todo caso, los trabajadores estan sujetos a reserva y confidencialidad.

Articulo 80.- El desempefio de empleados y trabajadores sera evaluado periédicamente por su jefe
inmediato y la Direccion de Talento Humano

CAPITULO IV
DE LOS GRADUADOS Y EGRESADOS

Articulo 81.- La Universidad concedera a sus egresados los titulos y grados correspondientes, una
vez que hayan cumplido con todos los requisitos de graduacion establecidos en la Ley Organica de
Educacion Superior, su Reglamento General y los que dictaren los organismos de control, evaluacion
y coordinacién del sistema de educacién superior, en lo que fuere aplicable, asi como lo que dispone
este Estatuto y Reglamentos internos de la universidad.

Articulo 82.- Para la titulacion, los egresados deberan sujetarse a los plazos y procedimientos
establecidos en el Reglamento de Régimen Académico, expedido el CES; y, en la normativa
institucional en todo lo que no se le oponga.

Articulo 83.- El trabajo de graduacion constituye un requisito obligatorio para la obtencién del titulo
o grado en cualquiera de los niveles de formacién de la educacidon superior que imparte la
Universidad, debidamente autorizados. Estos trabajos cumplirdn con los requisitos exigidos en el
Reglamento de Régimen Académico, y demas que se apliquen a las exigencias de graduacion de
cada nivel de formacion; y estaran estructurados de acuerdo a lo estipulado en el respectivo
reglamento de la universidad acorde al nivel de formacion de pregrado o postgrado.
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TITULO VI
DEL PATRIMONIO DE LA UNIVERSIDAD

Articulo 84.- Forman parte del patrimonio de la Universidad:

a)

b)

d)

e)
f)

g

Todos los bienes muebles e inmuebles y demas activos monetarios, tangibles e intangibles de su
propiedad, adquiridos bajo cualquier titulo, asi como los que hubiesen sido donados por
cualquier persona natural o juridica, y los que se adquieran en el futuro a cualquier titulo;

Los ingresos por matriculas, derechos y aranceles, asi como otros valores que recaude por cursos,
seminarios extracurriculares, consultorias, prestacion de servicios y similares en cumplimiento
de lo permitido en el Ley Organica de Educacion Superior, su Reglamento General y demas
normativa en lo que fuere aplicable;

Los beneficios obtenidos por su participacion en actividades productivas de bienes y servicios,
que sean en beneficio de la Universidad;

Los ingresos provenientes de la propiedad intelectual como fruto de sus investigaciones y otras
actividades académicas;

Los recursos obtenidos por contribuciones de la cooperacion interinstitucional;

Los beneficios provenientes de inversiones a corto y largo plazo, estos beneficios serviran
incrementar su patrimonio; y,

Otros bienes y fondos que se adquieran de acuerdo a la Ley.

Articulo 85.- Los excedentes que la UISEK obtenga en virtud del cobro de aranceles a sus estudiantes,
se destinardn a incrementar el patrimonio institucional. El uso de los fondos estard sujeto a la
normativa interna expedida para el efecto.

Articulo 86.- En caso de extincion de la Universidad y una vez cumplidas con todas las obligaciones
laborales, legales y los compromisos académicos, sus bienes seran destinados a fortalecer la
educacién superior particular, conforme lo establezca el Consejo de Regentes veedor del uso de los

recursos institucionales.

Articulo 87.- La UISEK no podra recibir ni entregar ayudas a partidos o movimientos politicos o
religiosos para financiar sus actividades, ademads se prohibe expresamente la propaganda politico-
partidista o religiosa dentro de la UISEK.

TITULO VIII
DE LOS PROCESOS ELECCIONARIOS

CAPITULO 1
DEL REFERENDO

Articulo 88.- Se establece el referéndum como un mecanismo de consulta de la Universidad sobre
los aspectos transcendentales, a través de la convocatoria privativa del Rector de la UISEK por su
propia iniciativa o por peticién del Consejo de Regentes, su procedimiento estara normado en el

Reglamento de Elecciones.

Para la realizacion del referendo, se observara lo siguiente:
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a) El Rector realizara la convocatoria a Referendo y pondra en conocimiento del Consejo
Universitario Superior.

b) El Consejo Universitario Superior conformara el Consejo Electoral para que planifique y realice
el referendo.

c) El Consejo Electoral proclamara los resultados y notificara al Consejo Universitario Superior
para los fines legales pertinentes.

CAPITULO II
DE LAS ELECCIONES EN GENERAL

Articulo 89.- El Consejo Universitario Superior expedird el Reglamento de Elecciones como
instrumento normativo especifico de regulacion de los procesos eleccionarios que se lleven a cabo
en la Institucién

Articulo 90.- Los profesores, investigadores, estudiantes, empleados y/o trabajadores de la UISEK,
incluidos aquellos pertenecientes a una sede o extension, tienen derecho a elegir y ser elegidos en la
forma como lo disponen los reglamentos y la Ley.

Articulo 91.- El Reglamento de elecciones de la UISEK contemplara:

a) Las disposiciones que regulen los procesos eleccionarios que se lleven a cabo en la UISEK.
b) El procedimiento de elecciones para la conformacion del érgano colegiado de la universidad en
cumplimiento del principio de cogobierno y autonomia universitaria;
c) El procedimiento de consulta o referendo sobre asuntos de trascendental importancia para la
Universidad, que sera convocado por el Rector con treinta dias de antelacion.
d) Disposiciones que respeten los principios de alternancia, paridad de género, igualdad de
oportunidades y equidad; y, establecera los requisitos y condiciones para ser candidato, que no
podran ser contrarias a lo determinado en la LOES, su reglamento y este Estatuto.

CAPITULO 111
DEL CONSEJO ELECTORAL

Articulo 92.- La realizacion, control y vigilancia de los procesos eleccionarios estara a cargo del
Consejo Electoral, que sera designado por el Consejo Superior Universitario y cuya organizaciéon y
funcionamiento se establecera en el Reglamento de Elecciones. Este Consejo tendra como principios
rectores de su accionar; la democracia, la transparencia y la imparcialidad; y, estara conformado con
representantes de todos los estamentos de la Institucion.

TITULO X
REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 93.- El régimen disciplinario para estudiantes, docentes, investigadores y trabajadores esta
normado en la Ley Orgénica de Educacién Superior, en el presente Estatuto, en el Codigo de Etica
de la UISEK, en el Codigo de Trabajo, en el Reglamento Interno del Trabajo, y demas normativa
aplicable.
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Articulo 94.- Para todo procedimiento disciplinario que se lleve a cabo dentro de la UISEK, se
cumplira con el principio del debido proceso y de la legitima defensa; las sanciones se impondran
bajo los principios de proporcionalidad y gravedad de la falta cometida.

Articulo 95.- Son faltas de los estudiantes, autoridades, profesores e investigadores:

a) Obstaculizar o interferir en el normal desenvolvimiento de las actividades académicas y
culturales de la institucién:

b) Alterar la paz, la convivencia armdnica e irrespetar a la moral y las buenas costumbres;

c) Atentar contra la institucionalidad y la autonomia universitaria;

d) Cometer cualquier acto de violencia de hecho o de palabra contra cualquier miembro de la
comunidad educativa, autoridades, ciudadanos y colectivos sociales;

e) Incurrir en actos u omisiones de violencia de género, psicoldgica o sexual, que se traduce en
conductas abusivas dirigidas a perseguir, chantajear e intimidar con el propdsito o efecto de
crear un eterno de desigualdad, ofensivo, humillante, hostil o vergonzoso para la victima;

f) Deteriorar o destruir en forma voluntaria las instalaciones institucionales y los bienes ptiblicos
y privados;

g) No cumplir con los principios y disposiciones contenidas en el presente Estatuto y en el
ordenamiento juridico ecuatoriano o la normativa interna de la UISEK; y,

h) Cometer fraude o deshonestidad académica.

Articulo 96.- Segin la gravedad de las faltas cometidas por los estudiantes, profesores e
investigadores, éstas seran leves, graves y muy graves, y las sanciones podran ser las siguientes:

a) Amonestacién del Organo Superior;

b) Pérdida de una o varias asignaturas;

c) Suspension temporal de sus actividades académicas; y,
d) Separacion definitiva de la Universidad.

Articulo 97.- Los procesos disciplinarios se instauran de oficio o a peticion de parte, a aquellos
estudiantes, profesores e investigadores que hayan incurrido en las faltas tipificadas en la LOES y el
presente Estatuto. La UISEK establecera en su normativa interna el procedimiento y los 6rganos
competentes para la ejecucion de los procesos disciplinarios, los cuales en un plazo no mayor a
sesenta dias de instaurado el proceso debera emitir la resolucién correspondiente.

Le compete exclusivamente al Consejo Universitario Superior el tratamiento y juzgamiento de la
falta tipificada en el literal e) del articulo 93 del presente Estatuto; asi como la imposicion de la
sancion de separacion definitiva.

Articulo 98.- Las estudiantes, profesores e investigadores podran recurrir ante el Consejo
Universitario Superior en los casos en los que se le haya impuesto una sancién por cometimiento de
faltas calificadas como graves y de las muy graves cuya imposicién no sea competencia de este
Consejo. De esta resolucion cabe recurso de apelacion ante Consejo de Regentes y en iltima instancia
ante el Consejo de Educacion Superior.

Los recursos que se interpongan en contra de la resolucién, no suspenderan su ejecucion.

Las sanciones para los trabajadores se aplicara conforme el Codigo del Trabajo.
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Articulo 99.- Las autoridades universitarias de la UISEK se someteran a lo que ordene el Reglamento
de Sanciones emitido por el Consejo de Educacién Superior.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- El respeto a los principios enunciados en el presente Estatuto es de cumplimiento
obligatorio por todos los miembros de la Comunidad Universitaria.

SEGUNDA.- Las resoluciones de los érganos pluripersonales se tomaran con la aprobaciéon de mas
de la mitad del total de los votos ponderados de los miembros presentes con derecho a voto, tomando
en consideracion el valor del voto de cada uno de los miembros que se establece el presente Estatuto,
excepto en los casos en que la ley o el Estatuto dispongan una mayoria superior.

TERCERA.- Se entiende por ausencia temporal de cualquier autoridad, cuando ésta se ausente de
su cargo de manera justificada, por un tiempo no mayor a 45 dias o si de manera injustificada se
ausenta por un periodo mayor a 5 dias, superado estos tiempos se entendera como ausencia
definitiva.

CUARTA.- La creacidn, estructura, organizacion, funciones, atribuciones y obligaciones de las
diferentes unidades académicas y administrativa, que no estén contempladas en este Estatuto seran
establecidas en los reglamentos correspondientes.

QUINTA.- Todo lo que no estuviere previsto en este Estatuto, se sometera a lo que dispone la Ley
Organica de Educacion Superior y su Reglamento General y demas normativa que dicten los 6rganos
que rigen el Sistema de Educaciéon Superior.

SEXTA.- Todas las atribuciones y decisiones de las autoridades, 6rganos y unidades de la UISEK,
deberan ser ejecutadas y tomadas, dentro de las politicas y directrices generales que sean emitidas
por el Consejo Universitario Superior y el Consejo de Regentes.

SEPTIMA.- Los Coordinadores de Area Académica son cargos de gestion académica conforme lo
establecido en el Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacion Superior, seran designados por el Rector.

OCTAVA.- Las maximas autoridades de la Institucién, cesaran en sus funciones y dejaran vacantes
su cargo, en los siguientes casos:

a) Por terminacion del periodo para el que fueron designados o electos;
b) Por renuncia voluntaria;

¢) Por revocatoria del mandato;

d) Por destitucion legalmente declarada; y,

e) Porlos demas casos establecidos en el presente Estatuto.

NOVENA.- Las normas expedidas en la Universidad Internacional SEK son de obligatorio cumplimiento y se
aplican en toda la Universidad, incluidas la sedes, extensiones y demas lugares en los que la UISEK ejecuta sus
actividades.
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DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- Conforme la Disposicién Transitoria Tercera de la Ley, el Consejo Universitario
Superior de la Universidad Internacional SEK designara a los miembros del primer Consejo de
Regentes, de entre las personas que el Presidente de la Instituciéon SEK, miembro nato del Consejo,
presente al Consejo Universitario Superior. Al finalizar el tercer afio de funciones, el cincuenta por
ciento de los miembros nombrados sera remplazado. La normativa interna de funcionamiento del
Consejo de Regentes establecera los procedimientos correspondientes de ser el caso.

SEGUNDA.- La normativa interna que se requiera en virtud de lo dispuesto en el presente Estatuto
sera dictada o reformada, en un plazo de 180 dias, una vez que entre en vigencia las reformas al
presente Estatuto, entre las diferentes normativas internas, necesariamente deberan expedirse o
reformase las siguientes:

- Reglamento del Estudiante;

- Reglamento de Uso, Manejo y Control de los Fondos de la UISEK;
- Reglamento de Elecciones;

- Reglamento de Régimen Académico;

- Reglamento de Becas de la UISEK;

- Reglamento de Escalafén y Carrera Docente de la UISEK;

- Coédigo de Etica.

Esta normativa se la expedira respetando y no contraviniendo las disposiciones establecidas en la
Constitucién y en el ordenamiento juridico que regula a las Instituciones de Educacion Superior.

DISPOSICION FINAL

El presente Estatuto entrara en vigencia a partir de su aprobacién por parte del Consejo Universitario
Superior. Este Estatuto fue aprobado por Consejo Universitario Superior de la Universidad
Internacional SEK, en la ciudad de Quito, en sesion del dia lunes 22 de octubre de 2018; reformado
en sesion de 11 de octubre de 2022; reformado nuevamente en sesién del 13 de marzo de 2024;
reformado nuevamente en sesion del 20 de enero de 2025; y, reformado nuevamente en sesion del
24 de julio de 2025. Clnigy
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