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TITULO I
POLITICA, PRINCIPIOS, AMBITO Y OBJETO

CAPITULO 1
DE LA POLITICAY PRINCIPIOS

Art. 1.- La Universidad Particular Internacional SEK, en adelante “UISEK” cuenta con un
sistema de bienestar universitario que concibe el bienestar de su comunidad universitaria como
el conjunto de programas y proyectos orientados a la creacion de las condiciones necesarias para
el desarrollo humano integral de sus miembros.

Art. 2.- El modelo educativo de la UISEK propende el desarrollo de una conducta basada en los
siguientes valores corporativos: Educar en y para la libertad; Conciencia de solidaridad;
Comportamiento ético; Cooperacion y trabajo en equipo; Respeto a la dignidad humana;
Apertura a la diversidad; e, Interés por el arte, la cultura y el deporte, que constituyen los pilares
sobre los cuales ha de disefiarse y ejecutarse sus procesos sustantivos.

Art. 3.- Principios éticos. - Los principios éticos formulados en el presente reglamento,
pretenden construir un referente moral que inspire a los miembros de su comunidad universitaria,
los més elevados ideales éticos a cultivar en el desarrollo de su diario convivir en la UISEK y en
la sociedad en general.

Art. 4.- Principio de Libertad. - La UISEK define que la Libertad debe entenderse como el
derecho que tienen todos los miembros de su comunidad universitaria para pensar y decidir por
si mismos, con conocimiento de causa y sin coaccion de ningun tipo, asumiendo la
responsabilidad de sus propios actos y sus consecuencias, en el marco de su propio respeto y el
de los demas.

Art. 5.- Principio de Imparcialidad. - Entendido como la capacidad que tienen todos los
miembros de la comunidad universitaria de la UISEK para tomar decisiones con base a criterios
objetivos, sin ningun tipo de distincion y/o influencias de caracter religioso, étnico, social,
politico o de cualquier otra condicién que pueda significar discriminacién, persiguiendo como
resultado final la neutralidad como fundamento de lo justo.

Art. 6.- Principio de Transparencia. - Necesario para una mejor convivencia de la comunidad
universitaria de la UISEK, en la que sus miembros deben actuar en forma clara y meridiana,
observando los procesos, normativa interna y externa, como condicién sine qua non para la
rendicion de cuentas y responsabilidad ulterior.

Art. 7.- Principio de Responsabilidad. -Concebido como la aptitud que tienen todos los
miembros de la comunidad universitaria de la UISEK para desarrollar en forma consciente y libre
toda accidn necesaria para su convivencia y rol dentro de la comunidad universitaria, de forma
tal, que pueda imputérsele las consecuencias, errores y omisiones derivadas de su accion
consumada.
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Art. 8.- Principio de Honestidad. - Entendido como la expresion de sinceridad, rectitud,
coherencia, que, con apego a la verdad y a la norma legal, todos los miembros de la comunidad
universitaria de la UISEK deben demostrar en sus acciones y comportamiento.

Art. 9.- Principio de Solidaridad. - Forjado a partir del conjunto de aspectos que orientan la
relaciéon y union de los miembros de la comunidad universitaria de la UISEK, como una forma
de motivar los cambios humanos y sociales que favorezcan el desarrollo personal y el de su
comunidad, reflejada en la basqueda del servicio y del bien comun.

Art. 10.- Principio de Lealtad. - Como un principio ético de compromiso de fidelidad, que todos
los miembros de la comunidad universitaria de la UISEK deben tener a sus principios, a sus
creencias, a su organizacion, dentro de un marco de honor, en el cumplimiento de sus deberes y
obligaciones.

Art. 11.- Principio de Respeto. - Como esencia de las relaciones humanas y del convivir en
comunidad, el respeto debe favorecer el reconocimiento y valoracién de lo diverso, de lo
diferente, de lo igual, como fundamento necesario para asegurar una comunidad justa, tolerante,
solidaria.

Art. 12.- Principio de Igualdad. - Todas las personas son iguales y gozaran de los mismos
derechos, deberes y oportunidades.

Nadie podra ser discriminado por razones de etnia, lugar de nacimiento, edad, sexo, identidad
de género, identidad cultural, estado civil, idioma, religion, ideologia, filiacion politica, pasado
judicial, condicién socio-econémica, condicion migratoria, orientacion sexual, estado de salud,
portar VIH, discapacidad, diferencia fisica; ni por cualquier otra distincién, personal o colectiva,
temporal o permanente, que tenga por objeto o resultado menoscabar o anular el reconocimiento,
goce o ejercicio de los derechos.

Art. 13.- Principio de lgualdad de Oportunidades. - Todos los actores del Sistema de
Educacion Superior tendran las mismas posibilidades en el acceso, permanencia, movilidad y
egreso del sistema, sin discriminacion de género, credo, orientacion sexual, etnia, cultura,
preferencia politica, condicion socioecondmica de movilidad o discapacidad.

CAPITULO 2
DEL AMBITO Y OBJETO

Art. 14.- El presente reglamento se ampara en el sistema de bienestar universitario y sera de
aplicacion y observancia por parte de toda la comunidad universitaria de la UISEK.

Art. 15.- Este reglamento tiene como objeto definir los principios, objetivos institucionales de
bienestar universitario, su naturaleza, asi como, los programas, planes, proyectos y acciones que
se requieren para las condiciones de bienestar de la comunidad universitaria de la UISEK, con el
fin de contribuir a la formacion integral y humana de la misma.
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TITULO II
DE LOS EJES

CAPITULO 1
DEL EJE DE IGUALDAD

SECCION A
DEFINICIONES

Art. 16.- Este eje responde al compromiso de la UISEK con la construccion de un entorno que
garantice la igualdad de oportunidades de todos los miembros de nuestra comunidad
universitaria tomando como base los principios de igualdad, equidad y proteccion, participacion
y no discriminacion, interculturalidad, desarrollo integral e incluyente, progresividad y no
regresion, y opcion preferencial.

Este eje guia las politicas y acciones relacionadas con la equidad y la inclusién de aquellos
miembros de la comunidad universitaria que forman parte de grupos vulnerables o
histéricamente desfavorecidos, amparado en la Constitucion de la Republica del Ecuador, Ley
Organica de Educacion Superior, su Reglamento, normativa interna de la UISEK y demas
normas vigentes para el efecto.

Art. 17.- Grupos Vulnerables. - Se consideran grupos vulnerables a aquellas personas con
mayor riesgo de enfrentar situaciones de desigualdad, discriminacion, desventajas o dafios
debido a factores como género, orientacion sexual, discapacidad, origen étnico, estado de salud,
condicion socioeconémica, religion, entre otros.

Art. 18.- Personas en situacion de vulnerabilidad temporal. - Se consideraran personas en
estado de vulnerabilidad temporal a aquellos estudiantes, docentes o trabajadores que, por
motivos fortuitos o de causa mayor, se encuentren, temporalmente, en condiciones de
desigualdad material con respecto al resto de miembros de la comunidad.

SECCION B
DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

Art.19.- Plan de Igualdad. - Con el objetivo de promover la igualdad de oportunidades para
todos los miembros de la comunidad educativa, la UISEK a través de las areas correspondientes
anualmente elaborara, ejecutara y evaluard un Plan Institucional de Igualdad en coordinacion
con las unidades académicas y administrativas para garantizar su implementacion efectiva.

Este plan incluira medidas de accion afirmativa que aborden las necesidades especificas de cada

actor dentro de la institucion.

Art. 20.- Acciones Afirmativas. - La UISEK entiende por accién afirmativa todo mecanismo
que permita la eliminacién de cualquier forma de discriminacion por género, orientacion sexual,
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etnia, color, condicién social, discapacidad, religion, ideologia, entre otros, en los diferentes
estamentos, a fin de garantizar la igualdad de oportunidades para todos los miembros de la
sociedad.

La proteccion a miembros de la comunidad universitaria pertenecientes a grupos vulnerables o
en estado de vulnerabilidad temporal como politica de accion afirmativa no se considera
discriminatoria, puesto que como objetivo fundamental se pretende otorgar un adecuado
tratamiento que, justificada en la situacion de vulnerabilidad, permita establecer consideraciones
especiales.

La UISEK para el cumplimiento de sus fines, objetivos y propositos, disefiara, desarrollara y
ejecutara planes, proyectos y acciones de indole afirmativa en cumplimiento de los principios
constitucionales de igualdad, no discriminacién y equidad tanto para estudiantes, profesores,
investigadores y/o trabajadores.

Art. 21.- Tipos de acciones afirmativas. - La UISEK concibe como acciones afirmativas, sin
que sean excluyentes ni limitantes, las siguientes que de manera enunciativa se indican a
continuacion:

a) Los programas de becas son la forma mas directa de contribuir y apoyar el proceso
formativo de los aspirantes y alumnos de la UISEK, que no dispongan de los recursos
econdmicos necesarios, y que con excelentes rendimientos académicos provenga de
grupos vulnerables e historicamente excluidos; y en especial los estudiantes provenientes
de la Reserva Biologica de Limoncocha y sus areas de influencia.

b) La UISEK garantizara las condiciones para el desarrollo de un proceso de ensefianza-
aprendizaje inclusivo, caracterizado por los recursos, ambientes y metodologias de
aprendizaje, necesarios para potenciar las cualidades de los estudiantes con discapacidad.

c) La accesibilidad fisica y servicios adecuados para que las personas con discapacidad
puedan desarrollar sus potencialidades y habilidades sin restriccién alguna, adecuando
segun su factibilidad, la infraestructura fisica y tecnologica de la UISEK a las
necesidades basicas de los miembros de nuestra comunidad pertenecientes a grupos
vulnerables.

d) La sensibilizacion a la comunidad universitaria en la responsabilidad y apoyo para la
integracion académica y administrativa de los miembros de la comunidad universitaria
provenientes de grupos histéricamente excluidos a los procesos de formacion en las
diferentes facultades y carreras de la UISEK.

e) La promocion de actividades inclusivas que mejoren y garanticen el desarrollo integral
de los miembros de grupos vulnerables.

f) Valoracion y sequimiento del rendimiento académico de los estudiantes pertenecientes a
grupos vulnerables para gestionar con las unidades académicas el apoyo tutorial que sea
necesario.

g) En los procesos de contratacion, retribucion, desarrollo y promocion del personal
académico o administrativo se respetard la igualdad de oportunidades y no habra
discriminacion alguna por raza, género, religion, edad, -cultura, condicion
socioecondmica, discapacidad, en caso de empate en el concurso, se beneficiara al
candidato perteneciente al grupo vulnerable.
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h) En la eleccion de representantes de los estamentos universitarios, se observara el
principio de igualdad de oportunidades, de paridad de género y de alternancia conforme
a la normativa expedida para tal efecto.

i) Todas las demas necesarias para garantizar la igualdad de todos los miembros de la
comunidad universitaria.

Art. 22.- Garantes de la aplicacion de acciones afirmativas. — En general todos los miembros
de la comunidad UISEK deberan velar por la aplicacion de las politicas de accion afirmativa; de
sentirse afectados en sus derechos o conocer de la violacion de algunas de estas politicas debera
denunciar el hecho a la méxima autoridad para el debido proceso. En particular la Direccion de
Bienestar Estudiantil y la Direccion de Talento Humano, velaran por el cumplimiento de los
derechos y garantias de las personas pertenecientes a grupos vulnerables.

La Direccion de Bienestar Estudiantil y la Direccion de Talento Humano son las encargadas de
gestionar los trdmites relacionados con la aplicacion de politicas de accion afirmativa, en las
areas de su competencia. En caso de tramites excepcionales, a criterio de los responsables de las
referidas areas, los someteran a consideracion del Vicerrectorado para la respectiva aprobacion.

SECCION C
DE LAS BECAS Y AYUDAS ECONOMICAS

Art. 23.-Objeto. - Esta seccion norma la definicidn, asignacién, renovacion y terminacion de
becas y ayudas econdmicas por parte de la UISEK.

Esta asignacidn de beneficios persigue.

a) Incentivar la excelencia académica;

b) Premiar los logros cientificos, culturales y deportivos;

c) Colaborar en la formacion del personal de la institucién, asi como de sus hijos; y, de
personal externo;

d) Fomentar la ayuda social y apoyo a grupos vulnerables.

Art 24.- Beca. - Se entiende por beca, a la subvencion total o parcial otorgada por parte de la
UISEK a favor del becario para estudios de educacion superior, actividades academicas en
instituciones de educacion superior, movilidad académica, capacitacion, formacion,
perfeccionamiento, entrenamiento o cualificacion profesional, investigacion y transferencia
de conocimientos.

El otorgamiento de becas no estara sujeto a la presentacién de garantias, y para el caso de
estudios de tercer y cuarto nivel en el Ecuador, tampoco estard sujeto a periodos de
compensacion; con excepcion de los estudiantes que sean trabajadores de la UISEK.

Art. 25.- Ayudas econOomicas. - Es una subvencion de carécter excepcional no
reembolsable, a quienes no cuenten con los recursos econdémicos suficientes o se encuentren
en condiciones de vulnerabilidad, para cubrir rubros especificos inherentes a estudios de
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educacion superior, movilidad académica, desarrollo de programas de investigacion,
transferencia de conocimientos, capacitacion, formacion, perfeccionamiento y
entrenamiento o cualificacion profesional.

Art. 26.- Status juridico de la beca. - Las becas son personales e intransferibles y no son
susceptibles de valoracién econdmica alguna a efectos indemnizatorios. Asimismo, no se
entregardn compensaciones econémicas de ninguna especie en el caso de que por causas de
fuerza mayor el servicio dejase de prestarse. Bajo ninguna circunstancia podra suplirse los
derechos otorgados por esta beca en otra universidad o centro educativo de educacion
superior distinto a la UISEK.

Art. 27.- Aprobacion de la Beca. - La presentacion de la solicitud de beca no genera
derecho alguno a ningun beneficio. La solicitud siempre esta sujeta a revision y aprobacion
del comité de becas.

Art. 28.- Los mecanismos de provision de becas y de ayudas econdémicas de la UISEK se
ajustaran, en todo caso, a los principios de publicidad, idoneidad y mérito.

PARAGRAFO 1
BECAS PARA ESTUDIANTES

Art. 29.- Criterios para el otorgamiento de becas. - Las becas se otorgaran atendiendo los
siguientes criterios:

a) Necesidad econdmica;

b) Rendimiento Académico;

c) Meéritos cientificos, culturales o deportivos;

d) Requerimientos de capacitacion y formacion de miembros de la Comunidad SEK;
e) Pertenencia a grupos vulnerables e histéricamente excluidos;

f) Beneficios para miembros de la Institucion SEK en Ecuador;

g) Otros que la UISEK considere pertinentes.

Art. 30. - Duracion. - Las becas seran concedidas por un afio académico y por consiguiente
ninguna de ellas se renovara automaticamente, debiendo realizar cada afio la solicitud
correspondiente; sin embargo, habra becas, que, de acuerdo a sus caracteristicas, se otorguen
por el Rectorado por plazos determinados.

Art 31.- Establecimiento y nimero de becas. -Los beneficios del presente reglamento,
estan supeditados a la disponibilidad presupuestaria anual asignada para el efecto. En caso
de que el presupuesto destinado a un tipo de beca no sea utilizado podréa ser reasignado a
otro tipo de beca.

El Rectorado de la Institucion emitira el decreto de becas correspondiente, determinando,
los tipos de becas, los porcentajes, asi como los requisitos adicionales para acceder a cada
una de ellas.
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La Direccion de Bienestar Estudiantil es la encargada de los procesos para el otorgamiento
de becas para aspirantes y estudiantes.

Art. 32.-Requisitos iniciales. - Para ser beneficiario de una beca de estudios se requiere:

a) Estar admitido como alumno regular de la UISEK.
b) Cumplir todos los requisitos exigidos en la convocatoria de becas.
c) Presentar la solicitud de beca en tiempo y forma.

Se entiende como alumno regular aquel que se matricule en por lo menos el sesenta por
ciento (60%) de todas las materias, créditos u horas que permite su malla curricular en cada
periodo, ciclo o nivel académico.

Art. 33.-Requisitos para el mantenimiento de una beca. - Para mantener una beca
alcanzada se requiere:

a) Cumplir con las exigencias académicas fijadas en cada convocatoria.

b) Cumplir con los requisitos especificos de cada tipo de beca.

c) Colaborar en las tareas de promocion de la UISEK en caso de ser requerido.

d) No haber merecido sancion disciplinaria alguna.

e) Renovar anualmente la solicitud de beca.

f) Para el caso del beneficio otorgado a los hijos de docentes o trabajadores de la
UISEK, para mantener la beca el docente o trabajador no debe haber sido objeto de
cualquier tipo de sancion.

Art 34.- Becas para estudiantes internacionales. - Las becas para estudiantes
internacionales en programas de intercambio se regiran por los términos de reciprocidad
establecidos en los convenios especificos.

Art 35. - Evaluacién, aprobacién y comunicacion de solicitudes de becas para
estudiantes. - La Direccién de Bienestar estudiantil evaluara el cumplimiento de requisitos
y los méritos del estudiante y pondra en consideracion del Rector para definir el porcentaje
de beca asignado, de acuerdo a lo establecido en el decreto anual expedido por el Rectorado
y aprobado en dltima instancia por el Presidente de la Institucion Internacional SEK.

La Direccién de Bienestar dara a conocer los nombres de los beneficiarios y los porcentajes
obtenidos.

La decision del otorgamiento de becas no es susceptible de apelacion alguna.

Art. 36.-Revocacion de la beca para estudiantes. - Son causales de pérdida automatica de
la beca los siguientes hechos comprobados:

a) Estar afectado por sancién disciplinaria.

b) Abandono de los estudios.

c) Para el caso del beneficio otorgado a los hijos de docentes o trabajadores de la
UISEK, sera causal de pérdida inmediata de la beca en el caso de que el docente o
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trabajador haya sido objeto de cualquier tipo de sancion o deje de pertenecer a la
institucion.

Art. 37.-Acumulacion de beneficios. - Los beneficios de becas no son acumulativos.

Art. 38.- No habra beneficio de ningln tipo de beca para segundas y terceras matriculas, asi
como, periodos de Titulacion Especial.

PARAGRAFO 2
BECAS Y AYUDAS ECONOMICAS PARA TRABAJADORES

Art. 39.- Becas y ayudas econdmicas para trabajadores. - Con el objeto de estimular el
desarrollo y reconocer el buen desempefio de sus trabajadores; asi como de promover una
cultura de excelencia que aliente el cumplimiento de objetivos institucionales, la UISEK
podra otorgar becas o ayudas econdmicas a sus empleados.

Art. 40.- Requisitos para las becas para trabajadores- Para el otorgamiento de una beca,
en el caso de trabajadores, a mas de los requisitos iniciales determinados para estudiantes,
se debera cumplir con:

a) Contar con por lo menos un afio de trabajo en la UISEK;
b) No tener sancion disciplinaria;

c) Mantener un buen desempefio;

d) Las demas determinadas en el decreto de becas.

Art. 41.-Becas 0 ayudas econémicas para estudios de Doctorado o Postdoctorado- La
UISEK ofrece ayudas econdmicas a su personal académico a través de los Programas de
Becas para Estudios de Doctorado y Postdoctorado, de acuerdo con la disponibilidad
presupuestaria y procedimiento establecido por la UISEK.

Art. 42.-Convenio de beca 0 ayuda econémica para trabajadores. - Los beneficiarios de
las becas o las ayudas econdmicas estaran sujetos a la firma de un convenio en el que se
estipularan: el objeto de la beca, los montos de becas o ayudas a recibir, asi como las
obligaciones mutuas.

Art. 43.- Restitucion de la beca o ayuda econdémica por parte de trabajadores. - La
UISEK exigira la restitucion de los recursos otorgados a través de becas o ayudas
econdmicas, cuando el trabajador no hubiere cumplido con las obligaciones determinadas
en el respectivo convenio.

CAPITULO 2
DEL EJE DE SALUD INTEGRAL

Art. 44.- El Eje de Salud Integral en la UISEK, constituye un compromiso fundamental hacia
el bienestar y la calidad de vida de toda nuestra comunidad universitaria. Este eje abarca un
amplio espectro de acciones, politicas, proyectos y programas disefiados para promover y
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preservar la salud en sus dimensiones fisica, mental y emocional, las cuales se encuentran
detalladas en los siguientes apartados.

SECCION A
DE LA SALUD FISICAY MENTAL

Art. 45.-Salud Fisica. - La salud fisica es un pilar fundamental en el bienestar integral de
nuestra comunidad, para ello, se implementan politicas y programas que fomenten la
actividad fisica, la alimentacion saludable, la prevencién de enfermedades y la promocion
de estilos de vida activos y equilibrados.

La UISEK promovera la salud fisica de la Comunidad Universitaria estableciendo estrategias
en los siguientes temas:

a) Vigilancia de la salud, enmarcado en la legislacion vigente, el cual incluye la
proteccién de mujeres gestantes o lactantes, de personas con discapacidad o con
enfermedades graves, catastroficas, degenerativas, entre otras.

b) Inmunizacion de la comunidad universitaria.

c) Prevencion y promocidn de la salud sexual y reproductiva para proveer informacion
necesaria sobre las enfermedades de transmision sexual y control de la natalidad.

d) Promocion de la lactancia materna.

e) Prevencion de riesgos psicosociales

Art. 46.-Salud Mental. -La UISEK valora profundamente el impacto que la salud mental
tiene en el bienestar y el éxito académico, personal y profesional de nuestra comunidad
universitaria. Con este fin, se llevan a cabo diversas iniciativas especificas que abordan las
necesidades individuales y colectivas en materia de salud mental, como programas de
sensibilizacion, acceso a servicios de asesoramiento y apoyo emocional, asi como la creacion
de espacios seguros y de confianza donde todos los miembros de la comunidad puedan
encontrar el respaldo necesario para afrontar los desafios que puedan surgir.

Art. 47.- Atencion Psicoldgica. - La UISEK cuenta con un Centro de Atencidn Psicoldgica
(CAP) como parte integral de sus servicios, que tiene como objetivo principal, proporcionar
atencion psicologica a su comunidad universitaria, ofrecer servicios de orientacion
vocacional y profesional, asi como desarrollar programas de prevencion de salud mental
destinados a sensibilizar y abordar las necesidades individuales y colectivas en este ambito.

Art. 48.-Prevencion del Consumo de Sustancias. - La UISEK asume un compromiso firme
con la prevencion del consumo de sustancias psicoactivas entre los miembros de nuestra
comunidad universitaria, para ello, a través de camparfias de concientizacion, actividades
educativas y servicios de apoyo, se trabaja en la promocion de estilos de vida libres de drogas
y alcohol, asi como en la deteccidn temprana y el manejo de posibles problemas relacionados
con el consumo.

Para garantizar una intervencion efectiva, se establecera una colaboracion estrecha entre las
diversas &reas de la universidad, fomentando asi un enfoque multidisciplinario que aborde

10



U‘ I SEK REGLAMENTO DE BIENESTAR
UNIVERSITARIO

UNIVERSIDAD INTERNACIONAL SEK

integralmente las necesidades de prevencion y atencion en este ambito crucial para el
bienestar de nuestra comunidad.

Art. 49.-Prevencion de Riesgos. - Nos comprometemos a crear un entorno seguro y
saludable para toda nuestra comunidad universitaria. Se implementaran medidas preventivas
para mitigar los riesgos de accidentes y lesiones, asi como los antropicos, tendientes a
promover la seguridad en el campus y en todas las actividades relacionadas con la vida
universitaria.

La cultura preventiva abarca a todos los miembros de la comunidad universitaria y se
extiende a los diferentes niveles estructurales de la institucion, asi como también a los
contratistas externos que presten sus servicios en la UISEK y también a quienes nos visiten.

SECCION B
DE LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Art. 50.- La UISEK al amparo de lo establecido en la normativa laboral vigente, cuenta con
un Reglamento de Seguridad e Higiene del Trabajo en donde constan disposiciones que
regulan la prevencidn de riesgos laborales para garantizar la salud integral de sus trabajadores.

CAPITULO 3
DEL EJE DE INTEGRIDAD, ETICA Y RESPETO

Art. 51.- En el marco de las normas éticas que regulan a la UISEK, el Eje de Integridad,
Etica y Respeto refleja el compromiso de la UISEK con la promocion de una cultura
organizacional basada en valores solidos y el respeto mutuo. Este eje abarca una serie de
actividades y medidas disefiadas para garantizar la integridad, promover la ética y el respeto,
asi como para abordar cualquier situacion de deshonestidad que pudiera surgir en el &mbito
universitario

SECCION A
DE LOS PROTOCOLOS

Art. 52.-Protocolo De Prevencion, Atencion, E Intervencién En Casos De Acoso,
Discriminacion Y Violencia Basada En Género Y Orientacion Sexual. - Para la UISEK
es fundamental contar con un instrumento que establezca las acciones y procedimientos para
brindar medidas de proteccion, atencion, contencidn, acompafiamiento a las personas que
han sido victimas de cualquier tipo violencia, de manera rapida, agil y eficaz; garantizando
la integridad de los involucrados.

Es asi que se cuenta con un Protocolo de prevencion y atencion para situaciones de acoso,
discriminacion y violencia, el cual protege a todos los miembros de la comunidad
universitaria de la UISEK.

SECCION B
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DEL CODIGO DE ETICA

Art. 53.- La UISEK en cumplimiento de los principios consignados en la Constitucion de la
Republica del Ecuador: de igualdad de oportunidades, calidad, pertinencia, integralidad y
autodeterminacion para la produccién del pensamiento y reflexion critica en el marco del
dialogo de saberes, pensamiento universal y humanista, vivencia de valores de respeto a la
persona, busqueda de la verdad y el servicio a la colectividad, y deméas normativa que rige
para la Educacion Superior, cuenta con un Cadigo de Etica, como forma de circunscribir su
quehacer acadéemico-administrativo a la ética, principios y valores universalmente aceptados.

Dicho texto normativo busca establecer los principios €ticos, de valores y de conducta, de
caracter general, los mismos que deben prevalecer y orientar el accionar diario de todos los
miembros de la comunidad universitaria de la UISEK, como condicion necesaria para el
desarrollo de habitos y actitudes gue apoyen la convivencia armonica de sus miembros,
teniendo como objetivo final su realizacién plena asi como también, que la formacion
profesional contribuya a que los graduados de la UISEK aporten a la construccion de una
sociedad maés justa y prdspera.

El Codigo de Etica establecera los 6rganos responsables de velar por el fiel cumplimiento de
los valores y principios establecidos en la normativa.

SECCIONC
DEL REGLAMENTO INTERNO DEL TRABAJO

Art. 54.- La UISEK al amparo de lo establecido en la normativa laboral vigente, cuenta con
un Reglamento Interno de Trabajo en donde constan disposiciones que regulan el accionar de
los trabajadores basados en los principios éticos y de respeto mutuo, asi como sus
consecuencias en caso de incumplimiento.

CAPITULO 4
DEL EJE DE RECREACION, DEPORTE Y CULTURA

Art. 55.-El Eje de Recreacion Deporte y Cultura en la UISEK es un pilar fundamental para
fortalecer el sentido de pertenencia, promover la integracion y crear un ambiente dindmico
y enriquecedor dentro de nuestra comunidad universitaria. A través de una amplia variedad
de actividades y espacios diseflados para el bienestar y el desarrollo personal y colectivo,
este eje busca también desarrollar habilidades blandas mediante propuestas no curriculares.

En el ambito laboral la UISEK esta comprometida en fomentar un entorno de trabajo
apropiado, el cual es esencial para el desarrollo armonico e integral de los colaboradores,
permitiendo generar actitudes alineadas con los valores, principios y objetivos de la
institucion, lo que a su vez fortalece la integracion de los colaboradores a la cultura
organizacional.

A través de actividades recreativas, deportivas, socioculturales y de integracion se busca
responder a las necesidades y expectativas de los colaboradores, contribuyendo a mejorar su
calidad de vida y mejorar su nivel de satisfaccion con la Institucion, lo cual permite afianzar
su sentido de pertenencia hacia la UISEK.
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Art. 56.- Los clubes deportivos promueven la actividad fisica, el trabajo en equipo y la
competencia saludable. Estos clubes brindan a los estudiantes la oportunidad de mejorar sus
habilidades deportivas, fomentar la disciplina y fortalecer su condicion fisica, al tiempo que
fomentan valores como el comparierismo y la superacion personal.

Art. 57.- Los clubes no deportivos se centran en actividades creativas, intelectuales o
técnicas. Estos clubes ofrecen un espacio para que los estudiantes exploren sus pasiones e
intereses especificos, desarrollen habilidades especializadas y colaboren en proyectos
significativos. Ademas, fomentan el pensamiento critico, la resolucion de problemas y la
creatividad, preparando a los estudiantes para enfrentar los desafios del mundo real en sus
futuras carreras.

Art. 58.- Actividades recreativas y culturales. - La UISEK articula un conjunto de
actividades recreativas y culturales que fomentan el interés por lo social, lo artistico, lo
cultural y lo deportivo. Se promueve la participacion de la comunidad en actividades que
fortalezcan las relaciones interpersonales y generen un sentido de pertenencia en el campus.
Ademés de ofrecer eventos de integracion, como fiestas, ferias de emprendimiento,
competiciones amistosas, entre otras, disponemos de espacios de bienestar como salas de
ocio, canchas deportivas y gimnasios, donde los estudiantes pueden disfrutar de momentos
de recreacion y cuidado personal. Estas iniciativas estan disefiadas para contribuir al
bienestar integral de nuestros estudiantes y cultivar un ambiente universitario enriquecedor
y acogedor.

CAPITULO5
DEL EJE DE SERVICIOS

Art. 59.- La UISEK ofrece diversos servicios para su comunidad universitaria. Estos
servicios estan disefiados para satisfacer diversas necesidades y contribuir al bienestar y
desarrollo integral de todos sus miembros.

Art. 60.- Servicio Médico. - Correspondiendo a las necesidades de los estudiantes y
trabajadores de los Campus Universitarios, la UISEK, garantiza la atencién de salud médica
preventiva y de emergencia, por tal motivo, todo estudiante o trabajador tiene a su
disposicion el departamento médico gratuito, conformado por médicos responsables del
servicio de atencion medica a la comunidad universitaria.

La UISEK asegurard que los dispensarios médicos tengan la infraestructura correcta, asi
como también los equipos y medicamentos utilizados en medicina preventiva y de
emergencia.

Art. 61.- Seguro de Accidentes. - En el marco de la salud médica preventiva, todo
trabajador y alumno regular de la modalidad presencial o semipresencial, cuenta con un
seguro de accidentes con cobertura por los 365 dias del afio, las 24 horas al dia, con servicio
de ambulancia, garantizando de esta manera la integridad fisica de los estudiantes, dentro y
fuera de la ciudad. Los siniestros deberan ser reportados hasta 30 dias calendario por escrito.
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Art. 62.- Servicio de Atencion Psicoldgica. - Para atender las necesidades emocionales y
psicoldgicas de los estudiantes y trabajadores de los Campus Universitarios, la UISEK ofrece
servicios de atencion psicoldgica. Todos los miembros de la comunidad universitaria tienen
acceso al centro de atencion psicologica, donde profesionales capacitados en psicologia
brindan apoyo y asesoramiento para abordar cualquier preocupacion emocional o mental.
Este servicio esta disefiado para proporcionar atencién preventiva y de emergencia,
garantizando asi el bienestar integral de todos los involucrados en la vida universitaria.

Art. 63.-Consultorio Juridico. - El Consultorio Juridico ofrece servicios de asesoria
juridica y patrocinio de causas en forma gratuita a la comunidad en general, con énfasis a
grupos vulnerables y personas de escasos recursos.

El Consultorio Juridico brinda un servicio eficiente y confiable procurando la solucion de
conflictos; ademaés, fomenta la participacion de los estudiantes y egresados para realizar sus
pasantias y practicas preprofesionales.

Art. 64.- Servicio de Bibliotecas. - La UISEK cuenta con bibliotecas que garantizan que
los usuarios dispongan del acervo bibliografico necesario para sus estudios dentro y fuera de
las instalaciones a traves de libros, material audiovisual, o bases virtuales. EIl uso de este
servicio estara regulado en el reglamento respectivo.

Art. 65.-Trabajo Social. - Trabajo Social se preocupa por conocer las caracteristicas de la
poblacién universitaria a través de la investigacion y diagndstico de sus problematicas
sociales, para identificar oportunamente factores de riesgo y grupos de atencidn prioritaria
que requieran apoyo.

También apoya a la inclusion efectiva de los trabajadores con discapacidad para lograr la
adaptacion al entorno universitario. Ademas, propone la adopcion de servicios
complementarios para el bienestar de la comunidad universitaria.

Art. 66.-Servicio de Transporte. - La UISEK cuenta con un servicio de transporte para
facilitar el acercamiento de sus miembros a los distintos campus.

Art. 67.- Servicio de Reprografia. - La UISEK cuenta con servicio de reprografia para el
uso de sus estudiantes.

Art. 68.- Servicio de Cafeteria. - La UISEK cuenta con espacios fisicos adaptados para el
servicio de alimentacion.

Art. 69.- Parqueadero. - La UISEK ofrece el servicio de estacionamiento en los distintos
Campus. Este servicio incluye espacios de estacionamiento de uso exclusivo para personas
con discapacidad. El uso de los mismos esta sujeto a disponibilidad de espacio.

Art. 70.- Lactarios. - La UISEK atendiendo de manera responsable las necesidades de la
comunidad universitaria, en especial, de las mujeres lactantes, ha dispuesto los espacios
adecuados en cada campus, para satisfacer esta necesidad en un entorno seguro y
confortable.
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Art. 71.- Clinica Odontologica. - La UISEK ofrece a su comunidad un servicio de salud
bucal a través de su clinica odontoldgica.

Art. 72.- Centro de rehabilitacion y fisioterapia. - A través del centro de rehabilitacion y
fisioterapia, la UISEK brinda a la Comunidad universitaria una variedad de servicios
enfocados en la salud musculoesquelética, como la recuperacion de lesiones, mejora de la
movilidad, reduccion del dolor, entre otros.

Art. 73.- Guarderias. - La UISEK contara con convenios con centros de cuidado infantil
para su comunidad universitaria.

Art. 74.- La UISEK podra crear, modificar o eliminar los servicios conforme la necesidad
de la Comunidad Universitaria.

TITULO Il
DE LA ORGANIZACION

Art. 75.- Las actividades de bienestar universitario estardn a cargo de la Direccién de
Bienestar Estudiantil y la Direccion de Talento Humano en las areas de su competencia
respectiva.

Art. 76.- La Direccidn de Bienestar Estudiantil y la Direccion de Talento Humano contaran
con el contingente humano, operativo y presupuestario para desarrollar las actividades,
programas y proyectos contenidos en el presente Reglamento.

La Direccion de Bienestar Estudiantil y la Direccion de Talento Humano, estan a cargo cada
una por un Director designado por el Rector, y ejerceran sus funciones a tiempo completo.
Deberan tener titulo profesional de tercer nivel; y de preferencia titulo o grado de cuarto
nivel relacionados con el area de su competencia.

TITULO IV
DISPOSICIONES

CAPITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES

Primera. - Las unidades administrativas sefialadas en el presente reglamento, deberan
elaborar los respectivos instructivos o procedimientos, para su plena ejecucion.

Segunda. - La Direccién de Bienestar Estudiantil y Direccion de Talento Humano, dentro

del ambito de sus competencias, informaran por los medios de comunicacion de la
Institucion, sobre los horarios de los servicios establecidos en el presente Reglamento.
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Tercera. - Toda reforma al presente reglamento, asi como su interpretacién, son potestades
exclusivas del Consejo Superior de la UISEK.

CAPITULO 2
DISPOSICIONES DEROGATORIAS

Unica. - Se derogan todas las disposiciones legales que se opongan al presente Reglamento,
en especifico, el Reglamento de Becas, Politica de Accion de Afirmativa, el Reglamento de
Inclusion de Estudiantes con Capacidades Especiales y Reglamento de Bienestar Estudiantil.

CAPITULO 3
DISPOSICION FINAL

Unica. — El presente Reglamento entrara en vigencia a partir de su aprobacion dada por
Consejo Superior.

Certifico que el presente Reglamento fue aprobado por Consejo Universitario Superior en sesion
del 13 de abril de 2010; reformado en sesion del 3 de julio de 2017; y, posteriormente reformado
integramente en sesion del 28 de mayo de 2024
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Fi r mado

B SARTTAGO RV ER
ESORTI Z RAZA

il E
Ab. Xavier Ortiz Raza
SECRETARIOR GENERAL
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