UNIVERSIDAD
INTERNACIONAL

SEK

SER MEJORES

ECUADOR

REGLAMENTO
DE ESCALAFON Y CARRERA
DOCENTE

DICIEMBRE 2013
REFORMA: MARZO 2014
REFORMA: AGOSTO 2017
REFORMA: MARZO 2022

REFORMA: MAYO 2022



UNIVERSIDAD
INTERNACIONAL

SEK

REGLAMENTO DE ESCALAFON Y CARRERA
DOCENTE

ECUADOR

TITULO |

DEL OBJETIVO Y AMBITO DE APLICACION DEL REGLAMENTO DE CARRERA Y
ESCALAFON DE PROFESOR E INVESTIGADOR DE LA UNIVERSIDAD
INTERNACIONAL SEK

Articulo 1.- Objetivo: El presente reglamento establece las disposiciones relacionadas con la
carrera y escalafon del personal académico, personal de apoyo y autoridades académicas de la
Universidad Internacional SEK. Especificamente regulan la clasificacion, los requisitos, el
concurso y proceso de seleccion, la promocidn, perfeccionamiento, evaluacion y fortalecimiento
del personal académico; la clasificacion, requisitos y el perfeccionamiento del personal de apoyo
académico; asi como lo referente al ingreso, permanencia, terminacion de la relacion laboral, las
remuneraciones, entre otros aspectos del referido personal.

Articulo 2.- Ambito: EI presente Reglamento se aplica al personal de apoyo y académico que
presta sus servicios en calidad de profesores, investigadores, méaximas autoridades y autoridades
académicas en la Universidad Internacional SEK.

TiTuLo Il
DEL PERSONAL ACADEMICO, SUS ACTIVIDADES Y SU DEDICACION

CAPITULO I
DEL PERSONAL ACADEMICO

Articulo 3.- Personal académico: El personal académico de la Universidad Internacional SEK
esta conformado por los profesores titulares y no titulares.

Art. 4.- Tipologia del personal académico: El personal académico titular podra ser: auxiliar,
agregado o principal. El personal académico no titular podra ser: ocasional, invitado, honorario o
Emérito.

CAPITULO I
DE LAS ACTIVIDADES

Articulo 5.- Actividades: El personal académico de la Universidad Internacional SEK, puede
cumplir con las siguientes actividades: docencia; investigacion; direccion o gestion académica; y,
vinculacion con la colectividad, tanto en modalidad presencial, semipresencial, hibrida, virtual o en
linea; conforme la planificacion académica establecida por la Universidad.

A. Las actividades de docencia, comprenden entre otras las siguientes:

1. Imparticién de clases, talleres y seminarios entre otros, de caracter tedrico o préactico, en la
UISEK o fuera de ella, bajo responsabilidad y direccion de la misma;

Planificacion y actualizacion de contenidos de clases, seminarios, talleres, entre otros;
Disefio y elaboracion de libros, material didactico, guias docentes o syllabus;

Orientacion y acompafiamiento a través de tutorias, individuales o grupales;

Visitas de campo, tutorias, docencia en servicio, formacion dual; y, en areas como derecho
(litigacién guiada);

Direccion, tutorias, seguimiento y evaluacién de practicas o pasantias pre profesionales;

7. Preparacion, elaboracion, aplicacién y calificacién de exdmenes, trabajos y practicas;
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Direccidn y tutoria de trabajos para la obtencion de un titulo;

Direccidn y participacion de proyectos de experimentacion e innovacion docente;

10. Disefio e imparticion de cursos de educacion continua o de capacitacion y actualizacion;

11. Participacion y organizacién de colectivos académicos de debate, capacitacion o
intercambio de metodologias y experiencias de ensefianza;

12. Uso pedagdgico de la investigacion y la sistematizacion como soporte o parte de la
ensefianza; v,

13. Las demas que se sefiale en el Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e

Investigador del Sistema de Educacion Superior; el Régimen Especial del Trabajo para el

personal académico de IES particulares; el Estatuto; y, demas normativa relacionada.

© x©

B. Las actividades de investigacion, comprende entre otras, las siguientes:

1. Disefio, direccion y ejecucién de proyectos de investigacion basica, aplicada, tecnoldgica y
en artes, o proyectos de vinculacion articulados a la investigacion, que supongan creacion,
innovacion, difusion y transferencia de los resultados obtenidos;

2. Realizacion de investigacion para la compresion, recuperacion, fortalecimiento y
potenciacion de los saberes ancestrales;

3. Disefio, elaboracion y puesta en marcha de metodologias, instrumentos, protocolos o
procedimientos operativos o de investigacion;

4. Investigacion realizada en laboratorios, centros documentales y demas instalaciones
habilitadas para esta funcion, asi como en entornos sociales y naturales;

5. Participacién en congresos, seminarios y conferencias para la presentacién de avances y
resultados de sus investigaciones;

6. Disefio, gestién y participacion en redes y programas de investigacion local, nacional o
internacional;

7. Participacion en comités o consejos académicos y editoriales de revistas cientificas y
académicas indexadas o arbitradas;

8. Difusidn de resultados y beneficios sociales de la investigacion, a través de publicaciones,
producciones artisticas, actuaciones, conciertos, creacion u organizacion de instalaciones y
de exposiciones, entre otros;

9. Direccién o participacién en colectivos académicos de debate para la presentacion de
avances Y resultados de investigaciones; v,

10. Las demas que se sefiale en el Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e
Investigador del Sistema de Educacion Superior; el Régimen Especial del Trabajo para el
personal académico de IES particulares; el Estatuto; y, demas normativa relacionada.

C. Las actividades de gestion educativa, comprenden entre otras, las siguientes:
1. El gobiernoy la gestion como maximas autoridades de la UISEK;

2. La direccion y gestion de los procesos de docencia, investigacion y vinculacién con la
sociedad en sus distintos niveles de organizacion académica e institucional;

3. Laorganizacién o direccion de eventos académicos nacionales o internacionales;

4. El desempefio de cargos tales como: decano de facultad o director de escuela o de similar
jerarquia; director de departamentos, centros o institutos de investigacion; director o
coordinador de carreras o programas, editor académico, director o miembro editorial de
una publicacién;

5. Revisor de una revista indexada o arbitrada, o de una publicacion revisada por pares;

6. El ejercicio como representante del personal académico al maximo érgano colegiado
académico superior de la UISEK;
7. Disefo de proyectos de carreras y programas de estudios de grado y postgrado;
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8. Participacion como delegado institucional en organismos publicos u otros que forman parte
del Sistema de Educacién Superior, asi como en sociedades cientificas o académicas;

9. Participacion como evaluadores o facilitadores académicos externos del CES, CACES, el
Organo Rector de la Politica Publica de Educacion Superior u otro organismo publico de
investigacion o desarrollo tecnoldgico;

10. Otras actividades de gestion relacionadas con los procesos académicos ordinarios de la
institucion; y,

11. Las demas que se sefiale en el Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e
Investigador del Sistema de Educacion Superior; el Régimen Especial del Trabajo para el
personal académico de IES particulares Académico; el Estatuto; y, demas normativa
relacionada.

El personal académico no titular invitado y honorario no podra ejecutar actividades de gestion
educativa; y, el personal académico titular a tiempo parcial, no titular ocasional y no titular
emérito podra realizar solo las siguientes actividades de direccién o gestién educativa:

- Dirigir escuelas, departamentos, centros o institutos de investigacion;

- Dirigir y/o coordinar carreras 0 programas;

- Dirigir y/o gestionar los procesos de docencia, investigacion y vinculacién con la sociedad
en sus distintos niveles de organizacién académica e institucional;

- Organizar y/o dirigir eventos académicos nacionales o internacionales;

- Desempefiar cargos tales como: editor académico, o director o miembro editorial de una
publicacion; y,

- Participar como evaluador o facilitador académico externo del Consejo de Educacion
Superior, Consejo de Aseguramiento de la Calidad de Educacion Superior, el Organo
Rector de la Politica Publica de Educacion Superior u otro organismo publico de
investigacion o desarrollo tecnoldgico.

D. Las actividades de vinculacién con la sociedad, deberdn enmarcarse en programas y proyectos
tendientes a solucionar sociales, ambientales y productivos. Comprenden entre otras, las
siguientes:

1. Impulso de procesos de cooperacion y desarrollo;

2. Prestacién de asistencia técnica, de servicios especializados, asi como la participacion en
consultorias que generen beneficio a la colectividad,;

3. Imparticion de cursos de educacion continua, capacitacion, actualizacion y certificacion de
competencias;

4. Prestacion de servicios a la sociedad tales como el anélisis de laboratorio especializado, el
peritaje, la revision técnica documental, entre otros;

5. Fomento de la constitucion, desarrollo y fortalecimiento de organizaciones de la sociedad
civil, redes y demas espacios de participacion ciudadana;

6. Organizacion o participacion en actividades de divulgacion, democratizacion y distribucion
del saber;

7. Promocion de la internacionalizacién de la comunidad académica superior e impulso de las
relaciones internacionales;

8. Desarrollo de proyectos de innovacion que permitan aplicar los conocimientos generados
en la universidad y en proyectos productivos o de beneficio social; v,

9. Las demés que se sefiale en el Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e
Investigador del Sistema de Educacion Superior; el Régimen Especial del Trabajo para el
personal académico de IES particulares Académico; el Estatuto; y, demas normativa
relacionada.
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CAPITULO Il
DE LA DEDICACION

Articulo 6.- Del tiempo de dedicacion del personal académico, carga horaria y distributivo:
Los miembros del personal académico de la Universidad Internacional SEK, en razdn del tiempo
semanal del trabajo tendran una de las siguientes dedicaciones:

A
B.
C.

La

Tiempo completo con 40 horas semanales;
Medio tiempo con 20 horas semanales; y.
Tiempo parcial con menos de 20 horas semanales.

distribucion del tiempo de dedicacion del personal académico titular y no titular de la

Universidad Internacional SEK, sera el planificado por la universidad para cada periodo académico
y conforme la siguiente carga horaria:

A.

TITULAR A TIEMPO COMPLETO:

1. Auxiliar deberd impartir hasta veinte (20) horas semanales de clase.
2. Agregado deberd impartir hasta dieciocho (18) horas semanales de clase.
3. Principal deberéd impartir hasta dieciséis (16) horas semanales de clase.

TITULAR A MEDIO TIEMPO:

Debera impartir hasta doce (12) horas semanales de clase.

TITULAR A TIEMPO PARCIAL:

Debera impartir al menos dos (2) horas y hasta once (11) horas semanales de clases.
NO TITULAR OCASIONAL.:

1. Tiempo parcial debera impartir hasta once (11) horas semanales de clase.

2. Medio tiempo debera impartir hasta doce (12) horas semanales de clase.

3. Tiempo completo deberd impartir hasta veinte y dos (22) horas semanales de clase.

NO TITULAR INVITADO, HONORARIO, EMERITO

Debera impartir las horas asignas en el contrato respectivo, pudiendo ser a tiempo completo,
medio tiempo o tiempo parcial.

Para la distribucion horaria, se tomaran en cuenta las siguientes disposiciones:

1.

De la jornada: De acuerdo con las necesidades de la UISEK la jornada de trabajo se ejecutara
en jornada parcial u ordinaria con un maximo de cuarenta (40) horas semanales, las cuales
podrén ser distribuidas durante seis (6) dias de la semana o por turnos y horarios especiales
convenidos por las partes. El descanso semanal sera al menos de veinticuatro (24) horas
consecutivas.

Minimo de horas para personal académico titular a tiempo completo: Este personal debera
impartir al menos una asignatura en cada periodo académico regular.
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3. Modificacion de carga horaria para personal académico titular a tiempo completo y no titular
ocasional: La UISEK en funcién de la evaluacion de desempefio y las necesidades
institucionales, y conforme el procedimiento que se expida para el efecto, podrd modificar la
carga horaria de docencia del personal académico titular a tiempo completo, para el desarrollo
de un proyecto de investigacidn, vinculacion con la sociedad y gestién educativa, siempre que
cuente con la aprobacion del Rectorado, previo peticion justificada por parte del Decano de
Facultad o Director de Escuela; y, de la Direccion de Investigacion o de la Direccion de
Vinculacion con la Sociedad segin corresponda. En caso de esta modificacién para el personal
no titular ocasional se garantizara al menos tres (3) horas de clases. De igual forma, en funcién
de la evaluacion de resultados del personal académico y la necesidad institucional, se podra
modificar por parte del Vicerrectorado, la dedicacion en docencia del personal académico
agregado y principal, hasta un maximo de veinte (20) horas semanales de clases.

4. Horas de dedicacion para otras actividades de docencia: El personal académico de la UISEK
deberéa dedicar por cada hora de clase que imparta hasta el 60% a otras actividades de docencia.

Entre las horas de las demas actividades de docencia, obligatoriamente se deberan considerar
las determinadas en los numerales 2 y 7 del literal A) del articulo 4 de este Reglamento.

5. Horas de dedicacion para otras actividades del personal académico: El personal académico
titular y el no titular ocasional, con relacién de dependencia, deberdn cumplir las horas
semanales contempladas en el presente reglamento realizando cualquiera de las actividades
académicas, salvo las excepciones contempladas en este Reglamento.

6. Carga horaria para autoridades académicas: A los decanos, directores de escuela y demas
autoridades académicas de similar jerarquia, establecidas en la UISEK, se les podra asignar
hasta doce (12) horas semanales de actividades de docencia o investigacion dentro de su
dedicacion de tiempo completo, conforme la planificacién semestral aprobada.

Articulo 7.- Actividades de las maximas autoridades y autoridades académicas: Las maximas
autoridades de la UISEK son elegidas conforme lo establecido en el Estatuto de la Universidad.
Los cargos de decanos, directores de escuela y demas autoridades académicas de similar jerarquia,
establecidas en la UISEK, son de libre nombramiento y remocién de parte del rector.

Las méximas autoridades y las autoridades académicas de la UISEK no podran ejercer la funcion
de representante docente a los organismos de cogobierno.

Articulo 8.- Modificacion del régimen de dedicacion.- Se podrd modificar la dedicacion del
personal académico por la UISEK de acuerdo a sus necesidades institucionales o a peticion del
docente o investigador. La modificacion sera resuelta por el Rectorado, siempre que lo permita el
presupuesto institucional y que el profesor o investigador acepte dicha modificacion, para el efecto
se contard con el criterio del Vicerrector, el cual podré pedir informes a cualquier &rea académica o
administrativa que considere.

Excepcionalmente la UISEK podra conceder cambio de dedicacion a tiempo parcial a un miembro
del personal académico titular a tiempo completo para que desempefie un cargo administrativo de
libre nombramiento y remocidn, siempre y cuando su horario lo permita. Una vez finalizadas las
funciones en el cargo administrativo se reincorporara con la dedicacion a tiempo completo.

En ningun caso la modificacion temporal del régimen de dedicacién podra considerarse como un
derecho adquirido del personal académico.
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TITULO 111
DE LA POLITICA, DEFINICION, SELECCION, REQUISITOS, VINCULACION Y
TERMINACION CONTRACTUAL Y JUBILACION DEL PERSONAL ACADEMICO

CAPITULO I
POLITICA GENERAL

Articulo 9.- Politicas: La excelencia académica de la Universidad se fundamenta en el nivel
académico y profesional de su claustro docente, y es la rigurosidad y efectividad de los procesos de
seleccidn y contratacién los que avalan el cumplimiento de este objetivo institucional.

La seleccion y contratacion de personal académico se realizara siempre sobre la base de una
revisiéon técnica y objetiva de los méritos de los postulantes que asegure la incorporacién de los
mejores profesionales a la UISEK.

El proceso de seleccién y contratacion de personal académico no admite discriminacién derivada
de posicion ideoldgica, religion, raza, género, posicién econémica, politica, orientacion sexual,
discapacidad o de cualquier otra indole.

En el caso de que luego del respectivo proceso de seleccidn, exista un empate en puntaje entre 2 0
mas candidatos, se priorizara la contratacion del candidato que pertenezca a grupos vulnerables, o
histéricamente excluidos.

CAPITULO I1I
DE LA DEFINICION Y SELECCION DEL PERSONAL ACADEMICO
TITULAR

Articulo 10.- Del personal académico Titular: Los profesores titulares son aquellos que ingresan
a la carrera y escalafén del profesor e investigador de la Universidad Internacional SEK mediante
el respectivo concurso de merecimientos y oposicion. Se clasifican en titular principal, titular
agregado Y titular auxiliar.

Articulo 11.- Del concurso de merecimientos y oposicion: La vinculacion a la UISEK de
personal académico titular, se realizara a través del correspondiente concurso publico de
merecimientos y oposicion el cual es un mecanismo de evaluaciéon de la idoneidad de los
aspirantes, convocado para el efecto, bajo los principios de transparencia y no discriminacion.

El concurso sera autorizado por el Consejo Universitario Superior de la UISEK sobre la base del
requerimiento debidamente motivado de las Facultades o Direcciones de Escuela conjuntamente
con la Direccion de Talento Humano, y el visto bueno de Vicerrectorado, en los que se incluiran
los puntajes minimos en cada etapa para superarla; y, el minimo para ser declarado ganador.

Una vez autorizado por el Consejo Universitario Superior de la UISEK, la Direccion de Talento
Humano, procederd a realizar la convocatoria en la pagina web de la UISEK; y, preparar las bases
del concurso, las cuales seran aprobadas por el Vicerrector. La convocatoria del concurso publico
de merecimientos y oposicion incluird al menos, el campo de conocimiento en que se ejerceran las
actividades académicas, el tiempo de dedicacion, el lugar de acceso a las bases del concurso; vy, las
demas que establezca para cada caso.
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Este concurso tendra dos fases:

Fase de méritos.- Consiste en el analisis, verificacion y calificacion de los documentos presentados
por las y los aspirantes, conforme a lo establecido en este Reglamento y en las bases de cada
concurso.

El postulante obligatoriamente deberé& presentar la ficha de datos de personal establecida para el
efecto, con la documentacién de respaldo que acredite el cumplimiento de los requisitos y los
méritos tales como: educacion; experiencia; formacion; investigacion; publicaciones y los demas
exigidos en las bases del concurso y en la normativa respectiva.

Fase de oposicion.- Constard de pruebas o evaluaciones tedricas o practicas, orales o escritas,
conforme se determine en las bases del concurso,

La fase de oposicidn debera tener un peso de entre el 50% y el 70% del total de la calificacion. Este
porcentaje sera establecido en las bases de cada concurso.

El concursante gue tenga el mayor puntaje sera el ganador del concurso. En caso de gque exista un
solo participante que cumpla con todos los requisitos y puntajes minimos de cada etapa, éste sera
declarado ganador.

La oposicién, se podréa realizar bajo una de las siguientes modalidades:

- Con la presencia fisica del postulante, o;
- Por medios virtuales cuando el Presidente de la Comision asi lo indique.

Articulo 12.- De la impugnacion: Los concursantes podran impugnar los resultados de cada etapa
del concurso ante el Comité de Seleccidn, dentro del término de dos (2) dias habiles contados desde
la fecha en que se notifiquen los resultados de cada etapa del concurso.

El Comité de Seleccidn resolvera sobre las impugnaciones de cada etapa en el término maximo de
3 dias habiles de conocida la impugnacion.

Interpuesta la impugnacion a la primera etapa del concurso, y en caso de no resolverse dentro de
los términos previstos, los aspirantes podran presentarse a la siguiente etapa.

Los resultados de cada etapa seran publicos. Las decisiones del Comité de Seleccion son
definitivas.

Articulo 13.- Del comité de seleccion: La seleccion del personal académico, sera realizado por
una Comision de Evaluacion que estara conformada por el sefior Vicerrector o su delegado, quien
la presidird; el Decano de Facultad o Director de Escuela del &rea relacionada con el concurso; el
Director de Pedagogia; el Director de Investigacion; y, el Director de Talento Humano, o sus
delegados. Actuard como Secretario del Comité. Ademas, contara con el asesoramiento permanente
del Secretario General y del Director de Investigacion, de asi requerirlo. La Comision de
Evaluacién por su parte, de asi considerarlo, solicitar la presencia de personal académico o
administrativo en las sesiones que mantenga; y, de igual forma podra conformar subcomisiones de
apoyo.

El Comite de Seleccidn actuara con total independencia y autonomia. Garantizara e implementara
todas las fases del concurso publico de merecimientos y oposicion, para lo cual debera evaluar a los
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postulantes y podra solicitar documentacién adicional, de ser el caso, para verificar el
cumplimiento de los requisitos. EI Comité de Seleccidn notificara los resultados del concurso a los
postulantes y al Consejo Universitario Superior de la UISEK, el cual declarard los respectivos
triunfadores del concurso.

Articulo 14.- Ganador del Concurso: El ganador del concurso de méritos y oposicion, ingresara
al escalafén en el grado, nivel y dedicacion que le fue realizada la convocatoria. La vinculacion se
efectuard a través de un contrato de trabajo en relacién de dependencia con la UISEK, que estara
sujeta a las normas del Régimen Especial del Trabajo para el personal académico de las
instituciones de educaciéon superior particulares y demas norma conexa 0 que se expida
excepcionalmente.

Articulo 15.- Requisito de titulo extranjero en tramite de registro: Durante el concurso de
merecimientos y oposicion se podran aceptar titulos de maestria o doctorado (PhD o su
equivalente) obtenidos en el extranjero, que se encuentren en tramite de registro, debidamente
apostillados o legalizados. Previo a la suscripcion del contrato, de acuerdo con las necesidades
institucionales se otorgara hasta cuarenta y cinco (45) dias, al ganador para que inscriba y registre
el titulo ante el Organo Rector de la Politica Publica de Educacion Superior. En el caso de los
titulos de doctorado debera contar con la leyenda de “Titulo de Doctor o PhD valido para el
gjercicio de la docencia, investigacion y gestion en educacion superior”. En caso de que el ganador
no cumpla con estas disposiciones, con base en las necesidades institucionales, podran otorgar la
titularidad al siguiente mejor puntuado en el concurso de méritos y oposicion, siempre y cuando
cumpla los minimos requeridos en dicho concurso.

CAPITULO 11 ,
DE LOS REQUISITOS DEL PERSONAL ACADEMICO
TITULAR

Articulo 16.- Del personal académico titular auxiliar 1: Para el ingreso como miembro del
personal académico titular auxiliar 1, se requiere:

a. Tener al menos grado académico de maestria 0 su equivalente, debidamente reconocido y
registrado por el Organo Rector de la Politica Publica de Educacion Superior, en el campo
amplio de conocimiento vinculado a sus actividades de docencia o investigacion; o,
reconocimiento de trayectoria de acuerdo con la normativa expedida por el Consejo de
Educacién Superior;

Acreditar al menos un (1) afio de experiencia profesional docente en educacion superior;

Tener experiencia en el ejercicio profesional de un minimo de dos (2) afios;

Haber ganado el correspondiente concurso de méritos y oposicion; y,

Los demas requisitos que aplique al concurso convocado, el Reglamento de Carrera y
Escalafon del profesor e investigador del Sistema de Educacion Superior, el presente
reglamento y las bases del concurso.

o o0oT

Articulo 17.- Del personal académico titular auxiliar 2: Para el ingreso como miembro del
personal académico titular auxiliar 2, se requiere:

a. Tener al menos grado académico de maestria 0 su equivalente, debidamente reconocido y
registrado por el Organo Rector de la Politica Publica de Educacion Superior, en el campo
amplio de conocimiento vinculado a sus actividades de docencia o investigacion; o,
reconocimiento de trayectoria de acuerdo con la normativa expedida por el Consejo de
Educacion Superior;
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b. Acreditar al menos dos (2) afios de experiencia profesional docente en educacion superior;

c. Tener experiencia en el ejercicio profesional de un minimo de dos (2) afios;

d. Haber publicado al menos dos (2) obras de relevancia en el campo amplio de conocimiento
vinculado a sus actividades de docencia o investigacion;

e. Haber realizado 48 horas de capacitacién y actualizacion profesional;

f. Haber alcanzado al menos el ochenta y cinco por ciento (85%) en la evaluacion de desempefio,
en los dos (2) altimos semestres que ejercio la docencia;

g. Haber ganado el correspondiente concurso de méritos y oposicion; y,

h. Los demas requisitos que aplique al concurso convocado, el Reglamento de Carrera y
Escalafén del profesor e investigador del Sistema de Educacion Superior, el presente
reglamento y las bases del concurso.

Articulo 18.- Del personal académico titular agregado 1: Para el ingreso como personal
académico titular agregado 1, se requiere:

a. Tener al menos grado académico de maestria 0 su equivalente, debidamente reconocido y
registrado por el Organo Rector de la Politica Plblica, en el campo amplio de conocimiento
vinculado a sus actividades de docencia o investigacion; o, reconocimiento de trayectoria de
acuerdo con la normativa expedida por el Consejo de Educacion Superior;

b. Acreditar competencia nivel B1 en una lengua diferente al castellano. Este requisito se
entendera cumplido al haber obtenido el titulo académico de tercer o cuarto nivel en un pais
con una lengua diferente al castellano. La UISEK podra exigir otra lengua conforme sus
necesidades, lo que se determinara en las respectivas bases del concurso;

c. Al menos ocho (8) afios de experiencia profesional docente en educacion superior. De contar
con el grado académico de PhD en el campo amplio del conocimiento vinculado a sus
actividades de docencia o investigacion, sera suficiente tener cuatro (4) afios de experiencia
profesional docente en educacion superior;

d. Tener experiencia en el ejercicio profesional de un minimo de dos (2) afios;

Haber producido al menos cuatro (4) obras de relevancia.

f. Haber obtenido un promedio minimo del ochenta y cinco por ciento (85%) como resultado de
su evaluacion de desempefio en los cuatro (4) dltimos semestres en los que ejerci6 la docencia
superior;

g. Haber realizado al menos ciento veinte y ocho (128) horas de formacién, capacitacion o
actualizacion profesional, en los Gltimos cuatro (4) afios en el campo de conocimiento
vinculado a sus actividades de docencia o investigacion de los cuales al menos el veinte y cinco
por ciento (25%) deberan versar sobre temas pedagégicos;

h. Haber participado al menos doce (12) meses en actividades de investigacion y/o vinculacién
con la sociedad durante los ultimos cuatro (4) afios;

i. Haber ganado el correspondiente concurso de méritos y oposicion; y,

j. Los demas requisitos que aplique al concurso convocado, el Reglamento de Carrera y
Escalafon del profesor e investigador del Sistema de Educacion Superior, el presente
reglamento y las bases del concurso.

®

Articulo 19.- Del personal académico titular agregado 2: Para el ingreso como personal
académico titular agregado 2, se requiere:

a. Tener al menos grado académico de maestria o su equivalente, debidamente reconocido y
registrado por el Organo Rector de la Politica Publica, en el campo amplio de conocimiento
vinculado a sus actividades de docencia o investigacion; o, reconocimiento de trayectoria de
acuerdo con la normativa expedida por el Consejo de Educacién Superior;
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b. Acreditar competencia nivel B1 en una lengua diferente al castellano. Este requisito se
entendera cumplido al haber obtenido el titulo académico de tercer o cuarto nivel en un pais
con una lengua diferente al castellano. La UISEK podré& exigir otra lengua conforme sus
necesidades, lo que se determinara en las respectivas bases del concurso;

¢. Al menos ocho (8) afios de experiencia profesional docente en educacién superior. De contar
con el grado académico de PhD en el campo amplio del conocimiento vinculado a sus
actividades de docencia o investigacion, sera suficiente tener cuatro (4) afios de experiencia
profesional docente en educacion superior;

d. Tener experiencia en el ejercicio profesional de un minimo de dos (2) afios;

Haber producido al menos seis (6) obras de relevancia

f.  Haber obtenido un promedio minimo del ochenta y cinco por ciento (85%) como resultado de
su evaluacion de desemperfio en los cuatro (4) Gltimos semestres en los que ejercid la docencia
superior;

g. Haber realizado al menos ciento veinte y ocho (128) horas de formacién, capacitacion o
actualizacion profesional, en los dltimos cuatro (4) afios en el campo de conocimiento
vinculado a sus actividades de docencia o investigacion de los cuales al menos el veinte y cinco
por ciento (25%) deberan versar sobre temas pedagdgicos;

h. Haber participado al menos diez y ocho (18) meses en actividades de investigacion y/o
vinculacion con la sociedad durante los altimos cuatro (4) afios;

i. Haber ganado el correspondiente concurso de méritos y oposicion; y,

j. Los demas requisitos que aplique al concurso convocado, el Reglamento de Carrera y
Escalafon del profesor e investigador del Sistema de Educacion Superior, el presente
reglamento y las bases del concurso.

@

Articulo 20.- Del personal académico titular agregado 3: Para el ingreso como personal
académico titular agregado 3, se requiere:

a. Tener al menos grado académico de maestria 0 su equivalente, debidamente reconocido y
registrado por el Organo Rector de la Politica Publica, en el campo amplio de conocimiento
vinculado a sus actividades de docencia o investigacion; o, reconocimiento de trayectoria de
acuerdo con la normativa expedida por el Consejo de Educacion Superior;

b. Acreditar competencia nivel B1 en una lengua diferente al castellano. Este requisito se
entendera cumplido al haber obtenido el titulo académico de tercer o cuarto nivel en un pais
con una lengua diferente al castellano. La UISEK podra exigir otra lengua conforme sus
necesidades, lo que se determinara en las respectivas bases del concurso;

c. Al menos ocho (8) afios de experiencia profesional docente en educacion superior. De contar
con el grado académico de PhD en el campo amplio del conocimiento vinculado a sus
actividades de docencia o investigacion, sera suficiente tener cuatro (4) afios de experiencia
profesional docente en educacion superior;

d. Tener experiencia en el ejercicio profesional de un minimo de dos (2) afios;

Haber producido al menos ocho (8) obras de relevancia.

f. Haber obtenido un promedio minimo del ochenta y cinco por ciento (85%) como resultado de
su evaluacion de desempefio en los cuatro (4) Gltimos semestres en los que ejercid la docencia
superior;

g. Haber realizado al menos ciento veinte y ocho (128) horas de formacién, capacitacion o
actualizacion profesional, en los dltimos cuatro (4) afios en el campo de conocimiento
vinculado a sus actividades de docencia o investigacion de los cuales al menos el veinte y cinco
por ciento (25%) deberan versar sobre temas pedagdgicos;

h. Haber participado al menos veinte y cuatro (24) meses en actividades de investigacion y/o
vinculacion con la sociedad durante los Gltimos cuatro (4) afios;

i. Haber ganado el correspondiente concurso de méritos y oposicion; y,

®
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j. Los demas requisitos que aplique al concurso convocado, el Reglamento de Carrera y
Escalafon del profesor e investigador del Sistema de Educacion Superior, el presente
reglamento y las bases del concurso.

Articulo 21.- Del Profesor Titular Principal 1: Para el ingreso como personal académico titular
principal 1, se requiere:

a. Tener grado académico de Doctor (PhD o su equivalente), debidamente reconocido y
registrado por el Organo Rector de la Politica Publica, con la leyenda de “Titulo de Doctor o
PhD valido para el ejercicio de la docencia, investigacion y gestion en educacion superior”,
afin al campo amplio de conocimiento en el que desempefiard sus actividades académicas. Este
requisito podra ser sustituido por el reconocimiento de la trayectoria profesional de acuerdo a
la normativa que para el efecto expida el Consejo de Educacion Superior;

b. Acreditar competencia nivel B2 en una lengua diferente al castellano. Este requisito se

entendera cumplido al haber obtenido el titulo académico de tercer o cuarto nivel en un pais

con una lengua diferente al castellano. La UISEK podréa exigir otra lengua conforme sus
necesidades, lo que se determinara en las respectivas bases del concurso;

Al menos cuatro (4) afios de ejercicio docente o de investigacién en educacion superior;

Tener experiencia en el ejercicio profesional de un minimo de dos (2) afios;

e. Haber producido al menos doce (12) obras de relevancia, de las cuales al menos cuatro (4)
deben ser articulos indexados en bases internacionales (Scopus o Web of Science o su
equivalente). De los cuatro (4) articulos al menos uno (1) debe ser en el tltimo afio.

f.  Haber obtenido un promedio minimo de ochenta y cinco por ciento (85%) como resultado de
su evaluacion de desempefio en los cuatro (4) dltimos semestres de evaluacion en los cuales
gjercio la docencia;

g. Haber realizado al menos ciento veinte y ocho (128) horas de formacién, capacitacion o
actualizacion profesional, en los altimos cuatro (4) afios en el campo de conocimiento
vinculado a sus actividades de docencia o investigacién de los cuales al menos el veinte y cinco
por ciento (25%) deberan versar sobre temas pedagogicos;

h. Haber participado en dos (2) o0 mas proyectos de investigacion y/o vinculacion con la sociedad
por un total minimo de seis (6) afios. Cada proyecto debera tener una duracion minima de doce
(12) meses. El tiempo de la direccién de un proyecto de investigacion equivaldra al doble de
tiempo de la participacién como investigador en el proyecto; y el tiempo de co-direccion de un
proyecto de investigacion equivaldra a 1,5 veces del tiempo de participacion como investigador
en el proyecto;

i. Haber participado como ponente en al menos dos (2) eventos académicos internacionales,
realizados dentro o fuera del pais, en los ultimos cuatro (4) afios;

j. La UISEK podrd, de asi considerarlo, exigir como requisito adicional tener experiencia en
gestion educativa universitaria y gestion en investigacion en el ejercicio de la profesion o de
investigacion en areas relacionadas con la plaza motivo del concurso. Estos requisitos, de
haberlos, estaran debidamente sefialados en las bases del concurso.

k. Ganar el correspondiente concurso de publico de merecimientos y oposicion; y,

I. Los demas requisitos que aplique al concurso convocado, el Reglamento de Carrera y
Escalafon del profesor e investigador del Sistema de Educacion Superior, el presente
reglamento y las bases del concurso.

Qo

, CAPITULO IV ,
DE LA DEFINICION Y SELECCION DEL PERSONAL ACADEMICO
NO TITULAR
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Articulo 22.- Del personal académico No Titular: Los profesores no titulares son aquellos que
no ingresan a la carrera y escalafon del profesor e investigador y son seleccionadas sin que medie
concurso de merecimientos y oposicion. Se clasifican en: invitados, ocasionales, honorarios o
eméritos.

Articulo 23.- De la seleccion: ElI Decano de Facultad, Director de Escuela o el Director
Pedagdgico y de Estudios Generales, que requiera la contratacion de personal académico no titular
debera solicitar justificadamente con los documentos de respaldo y la planificacion de actividades,
la autorizacion para el efecto al Vicerrectorado.

El proceso de seleccién lo llevard a cabo directamente el Decano o Director, antes sefialados, de
quienes ademas es responsabilidad la verificacién del cumplimiento de los requisitos exigidos para
la contratacion de cada tipo de docente y que se sefialan mas adelante. Para la seleccion los
responsables antes sefialados podran contar la asesoria y colaboracion de la Direccion de Talento
Humano u otras &reas como la Direccion de Investigacion o Secretaria General. Para la renovacion
de la contratacion se debera de igual forma solicitar la autorizacion del Vicerrectorado y tomar en
cuenta los resultados de la evaluacién integral del docente, el cumplimiento de las actividades
asignadas en el periodo académico, la observancia de las normas institucionales, entre otras.

El Vicerrectorado conjuntamente con la Direccion de Talento Humano deberan preparar el
respectivo procedimiento para el proceso de seleccion, contratacién y renovacion del personal
académico no titular, en el cual se incluiria entre otros, los documentos y requisitos a ser exigidos,
la forma operativa de la seleccién, contratacion, renovacion y los casos en los cuales debe
intervenir el Rectorado o Vicerrectorado en cada proceso.

La Direccion de Talento Humano conservara los expedientes de personal académico no titular.

CAPITULOV ,
DE LOS REQUISITOS DEL PERSONAL ACADEMICO
NO TITULAR

Articulo 24.- Del personal académico no titular invitado Para ser personal académico no titular
invitado, se requiere:

a. Tener al menos titulo de maestria 0 su equivalente o gozar de prestigio académico, cientifico,
cultural, artistico, profesional o empresarial, haber prestado servicios relevantes a la
humanidad, la region o al pais.

b. Contar con experiencia profesional de al menos un (1) afio.

c. Los demés sefalados en los procedimientos y normativa que se expida para el efecto.

En caso de ejercer actividades en programas doctorales debera acreditar titulo de Doctor (PhD. o su
equivalente) en el campo de conocimiento vinculado a sus actividades de docencia e investigacion
debidamente reconocido y registrado por el Organo Rector de la Politica Pablica, con la leyenda de
“Titulo de Doctor o PhD valido para el ejercicio de la docencia, investigacion y gestion en
educacion superior”, afin al campo amplio de conocimiento en el que desempefiara sus actividades
académicas; y, cumplir con la normativa expedida por el Consejo de Educacion Superior para el
efecto.

Articulo 25.- Del personal académico no titular honorario: La UISEK podréa contratar como
personal académico honorario a profesionales nacionales o extranjeros, de reconocido prestigio que
ejerzan su actividad laboral dentro o fuera del &mbito académico y que hayan obtenido méritos
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excepcionales en su especialidad para la docencia, investigacion, vinculacion con la sociedad, con
el objeto de realizar actividades de docencia y/o investigacion.

Para ser personal no titular honorario, se requiere:

a. Tener titulo de cuarto nivel o gozar de comprobado prestigio académico, cientifico, cultural,
artistico, profesional o empresarial, segin corresponda, o por haber prestado servicios
relevantes a la humanidad, la region o al pais;

b. Contar con experiencia profesional de al menos un (1) afio.

c. Los demas sefialados en los procedimientos y normativa que se expida para el efecto.

Articulo 26.- Del personal académico no titular emérito: El personal académico con la
distincion de emérito es aquel que ha tenido méritos excepcionales en su especialidad para la
docencia, investigacion y/o vinculacién con la sociedad.

Para ser personal académico no titular emérito se requiere:

a. Ser profesor jubilado;

b. Haber prestado servicios destacados por un periodo minimo de quince (15) afios como titular
en la UISEK;

c. Poseer un destacado historial académico, de docencia, investigacién o creacion artistica; y,

d. Los demaés sefialados en los procedimientos y normativa gque se expedida para el efecto.

Articulo 27.- Del personal académico no titular ocasional: Para ser personal académico no
titular ocasional se requiere:

a. Tener al menos el grado académico de maestria o su equivalente, en un campo amplio de
conocimiento vinculado a sus actividades de docencia o investigacion, debidamente reconocido
e inscrito por el Organo Rector de la Politica Plblica de Educacion Superior;

b. Contar con experiencia profesional de al menos un (1) afio;

Contar con experiencia docente de al menos un (1) afio; v,

d. Los demaés sefialados en los procedimientos y normativa que se expedida para el efecto.

o

CAPITULO VI
DE LA VINCULACION CONTRACTUAL DEL PERSONAL ACADEMICO

Articulo 28.- De la vinculacion contractual: Una vez declarados los triunfadores del concurso de
merecimientos y oposicion para el caso del personal académico titular; o, seleccionado el personal
académico no titular luego del respectivo proceso, el docente se vincularé a través de la firma del
contrato de trabajo especial para la educacion superior o de un contrato civil de servicios
profesionales, suscrito por la maxima autoridad de la UISEK.

Articulo 29.- Del Contrato de Trabajo Especial para la Educacion Superior: Esta figura
contractual, que genera relaciéon de dependencia laboral y que se encuentra establecida y regulada
en el “Régimen Especial De Trabajo Para El Personal Académico De Las Instituciones De
Educacion Superior Particulares”, expedido por el Ministerio del Trabajo, serd utilizada para la
vinculacion del personal académico:

A. Titular auxiliar, agregado y principal, a tiempo completo, medio tiempo y tiempo parcial.

B. No Titular ocasional a tiempo completo y medio tiempo
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C. Opcionalmente y de acuerdo a las necesidades de la universidad, establecidas por la maxima
autoridad, previo informe de Vicerrectorado y la Direccion de Talento Humano, este contrato
podra ser utilizado para vincular al personal académico no titular ocasional a tiempo parcial y
no titular honorario.

Las caracteristicas para el "Contrato de Trabajo Especial para la Educacion Superior Particular”, a
tomar en consideracion son:

1. Debe celebrarse por escrito y contendra, ademas de los requisitos establecidos en el articulo 21
del Cbdigo del Trabajo, el tipo de jornada pactada, la forma en la que serd devengada, el tipo
de dedicacion, las actividades a realizarse, el plazo de duracion del contrato, causas de
terminacion, la modalidad presencial o teletrabajo adoptada por las partes; y, la direccion de
correo electronico y un medio de contacto definido por el personal académico.

2. Una vez suscrito el contrato, este debera ser registrado por la Institucion de Educacion Superior
Particular en el Sistema Unico de Trabajo (SUT) dentro del término de quince (15) dias
contados a partir de su suscripcion.

3. Para el personal académico titular, la duracion del contrato, en forma continua o discontinua,
no podré ser superior a un (1) afio dentro del cual se podra acordar un periodo de prueba de
hasta noventa (90) dias, sin que esto implique que el contrato se convierte en indefinido. Si la
actividad, labor o servicio contratado asi lo requiere, el contrato podrd renovarse por varias
ocasiones, hasta alcanzar un maximo de dos (2) afios.

Una vez cumplido el plazo pactado en el contrato o su renovacion, la méxima autoridad de la
UISEK de asi considerarlo, sobre la base del pedido del Decano de Facultad, Director de
Escuela o Director Pedagdgico u de Estudios Generales y el visto bueno del Vicerrectorado y la
Direccion de Talento Humano, podra decidir continuar con la relacién laboral con el personal
académico titular, en este caso se entendera a partir de ese momento, para todos los efectos
legales, como un contrato indefinido. El contrato indefinido mantendra las condiciones
establecidas en los términos de la contratacion inicial.

4. Cuando se trate de personal académico no titular, el contrato establecera el plazo del mismo y
se podré renovar cuantas veces sea necesario. Sin perjuicio de lo sefialado la m&xima autoridad
de la UISEK de asi considerarlo, sobre la base del pedido del Decano de Facultad, Director de
Escuela o Director Pedagdgico u de Estudios Generales y el visto bueno del Vicerrectorado y la
Direccion de Talento Humano, podré celebrar un contrato indefinido de trabajo con su personal
académico no titular.

Articulo 30.- Del contrato civil de servicios profesionales: Esta figura contractual, que no genera
relacion de dependencia laboral serd utilizada para la vinculacion del personal académico:

A. NO TITULAR ocasional a tiempo parcial.
B. NO TITULAR invitado a tiempo completo, medio tiempo o tiempo parcial.
C. NO TITULAR emérito a tiempo completo, medio tiempo o tiempo parcial.

D. NO TITULAR honorario a tiempo completo, medio tiempo o tiempo parcial.
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Para la contratacién civil de prestacién de servicios profesionales, dependiendo del tipo de personal
no titular, se debe tomar en consideracion:

1. EIl contrato debe celebrarse por escrito y contendra las clausulas propias para este tipo de
contrato entre ellas, el nimero de horas, las actividades a realizarse, el plazo de duracién del
contrato, causas de terminacion, la modalidad presencial o teletrabajo adoptada por las partes;
y, la direccién de correo electronico y un medio de contacto definido por el personal
académico.

2. Lavinculacién contractual del personal académico invitado no podra ser superior a veinticuatro
(24) meses acumulados, o0 su equivalente en horas, con excepcién del personal académico
residente en el exterior, asi como del personal académico de programas de doctorado,
maestrias, especializaciones médicas y proyectos de investigacion a los cuales no se aplica un
tiempo méaximo.

3. El personal académico con la distincion de honorario, ocasional o emérito, podran vincularse
cada vez que se justifique la necesidad institucional.

Articulo 31.- Contratacion civil adicional: Adicional a lo sefialado en el presente reglamento, la
modalidad de contratacion a través de la suscripcion de un contrato civil se podra aplicar en los
siguientes casos:

a. Realizacion de actividades de docencia y/o investigaciones derivadas de la suscripcion de
convenios de intercambio de planta docente;

b. Realizacion de actividades de investigacion o vinculacion en programas o proyectos derivados
de la suscripcion de convenios o contratos técnicos especializados;

c. Realizacion de actividades académicas del personal académico titular y no titular que sea
requerido para colaborar fuera del tiempo de su dedicacion en la misma institucion de educacién
superior cuando se traten de los siguientes casos:

1. Profesores, facilitadores o instructores en eventos de capacitaciéon o de nivelacion;

2. Profesores o investigadores que realicen actividades docentes en jornada distinta a la
habitual;

3. Personal académico que participe en programas o proyectos de investigacion con fondos
externos a la UISEK en los que se incluya el financiamiento de su participacion;

4. Profesores o investigadores que participen en el desarrollo de trabajos de consultoria que se
contraten con la UISEK; y,

5. Profesores e investigadores que dicten cursos de educacién continua.

d. Realizacion de actividades de docencia y/o investigacion del personal de apoyo académico;
e. Realizacion de actividades de docencia y/o investigacion, con una dedicacion a tiempo parcial,
por parte del personal administrativo;
f. Imparticién de cursos de educacion continua, extracurriculares, deportes e idiomas; v,
g. Realizacion de actividades de formacion académica derivadas de ayudantias de catedra y/o de
investigacion.

, CAPITULO VII ,
DE LA TERMINACION CONTRACTUAL Y JUBILACION DEL PERSONAL
ACADEMICO
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Articulo 32.- Terminacion de la relacién laboral del Contrato de Trabajo Especial para la
Educacion Superior: La relacion laboral terminara una vez concluido el plazo, la labor, el servicio
0 actividad a realizarse para la que fue contratado el personal académico, sin necesidad de que
opere cualquier otra formalidad.

A este tipo de contratos se le aplicaran las causales de visto bueno determinadas en los articulos
172 y 173 del Codigo del Trabajo, asi como también las causales de terminacion de contrato
establecidas en el articulo 169 del Cddigo del Trabajo. Finalizada la relacién laboral el personal
académico tendrd derecho a su liquidacion de haberes, la cual contemplaré el proporcional del
desahucio por el tiempo laborado, a excepcion de lo establecido en los articulos 169, numeral 3 'y
170 del Cédigo del Trabajo en los casos que corresponda.

Por otra parte, para efecto de las causales de visto bueno de indisciplina o ineptitud manifiesta,
ademas de otras demostraciones de estos comportamientos, se considerara lo siguiente:

a. Como indisciplina, al tenor de lo dispuesto en el nimero 2 del articulo 172 del Cdédigo del
Trabajo, se entenderd el incumplimiento de las condiciones de reintegro en los casos de
licencias 0 movilidad que esté establecido en el contrato de trabajo y/o en el reglamento interno
de cada Institucion de Educacion Superior Particular; asi como los casos resueltos con
separacion definitiva por el 6rgano colegiado superior.

b. Como ineptitud manifiesta, al tenor de lo dispuesto en el nimero 5 del articulo 172 del Caodigo
del Trabajo, se entendera cuando el personal académico obtuviere, por dos (2) ocasiones
consecutivas o tres (3) a lo largo de su carrera en la UISEK, resultados inferiores al ochenta por
ciento (80%) que es el minimo de calidad definido en el “Subsistema de gestion integral del
desempefio docente” de la UISEK, para la evaluacion periddica integral.

En estos casos, cuando se resuelva la separacion del personal académico por un proceso interno de
la Institucion de Educacion Superior Particular en observancia del principio de autonomia
responsable, el plazo para solicitar el visto bueno ante el Ministerio del Trabajo correra desde la
fecha de tal decision.

Articulo 33.- Terminacion de la relacion civil: La relacion civil terminara al vencimiento del
plazo especificado en el contrato, a menos que las partes de mutuo acuerdo decidan renovarlo, sin
que esto implique la existencia de una relacion de dependencia. Se podré dar por terminado el
contrato anticipadamente por las causales establecidas en el mismo contrato. De igual forma, las
partes de mutuo acuerdo pueden dar por terminado el contrato antes del plazo establecido en el
mismo.

Articulo 34.- De la jubilacién: La jubilacion del personal académico, se sujetara a las normas del
Cadigo del Trabajo.

TITULO IV
ESCALAFON, REMUNERACIONES, PROMOCION Y ESTIMULOS DEL PERSONAL
ACADEMICO

CAPITULO |
ESCALAFON Y REMUNERACIONES
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Articulo 35.- Escalafdn: Es el sistema por el cual se promueve la excelencia académica mediante
el reconocimiento y estimulo de los méritos del personal académico titular, fijando las categorias, y
niveles de la carrera académica. Entendiéndose como tales lo siguiente:

Categoria.- Se entiende por categoria cada uno de los grupos en los que el personal académico
titular puede ingresar en el escalafon. Al efecto, se reconocen tres (3) categorias: Auxiliar,
Agregado y Principal.

Nivel.- Se entiende por niveles los rangos graduales y progresivos existentes en cada categoria del
personal académico titular. Estos niveles no pueden ser divididos en subniveles.

Articulo 36.- Ingreso al Escalafén Se ingresa al escalafon de la carrera académica tras haber
ganado el respectivo concurso de merecimientos y oposicion y haber suscrito el respectivo
instrumento contractual, conforme lo sefialado en los articulos precedentes del presente reglamento.

Los concursos publicos de merecimientos y oposicion del personal académico, podran realizarse
para el ingreso a los niveles 1y 2 de la categoria de personal académico titular auxiliar; los niveles
1, 2'y 3 de personal académico titular agregado y el nivel 1 de personal académico titular principal,
de acuerdo con las necesidades institucionales.

La UISEK podréa reconocer la duracion, la categoria y nivel alcanzado por el personal académico,
en otra institucién de educacion superior o en caso de recontratacién del personal que estuvo en
alguna ocasion vinculada a la universidad.

Articulo 37.- Categorias, niveles, duracion y remuneracion: Las categorias y niveles
escalafonarios del personal académico titular y su permanencia minima en cada nivel son los
siguientes:

CATEGORIA NIVEL DURACION (ANOS) REMUNERACION

1 4 1700,00
1850,00
2210,00
2410,00
2610,00
3000,00

3300,00
- 3700,00

TITULAR AUXILIAR

TITULAR AGREGADO

W R

TITULAR PRINCIPAL

WIN|[ PWINFPDN

(Articulo reformado en sesion del 24 de mayo de 2022)

Articulo 38.- Remuneraciones y honorarios: La modificacion de remuneraciones por estimulos
en funcion de los logros del personal académico seran autorizados por el rector, conforme a la
politica que se expida para el efecto; y, se plasmaran en los respectivos contratos. La misma
autoridad fijara los honorarios.

Las remuneraciones que perciba el personal académico titular no podré ser inferior al salario basico
0 los salarios sectoriales determinados para jornada completa ordinaria o su proporcional para
jornada parcial, conforme lo dispuesto en el Codigo del Trabajo y en el “Régimen Especial De
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Trabajo Para El Personal Académico De Las Instituciones De Educacion Superior Particulares”,
expedido por el Ministerio del Trabajo

Las aportaciones a la seguridad social y demas beneficios de ley se pagaran sobre la jornada y
remuneracion acordada con el personal académico, y el pago de la decimocuarta remuneracion
debe hacerse en proporcidn al tiempo efectivamente trabajado.

Articulo 39.- Remuneraciones por cargos de direccion o gestion.- El personal académico que
fuere requerido por la UISEK para ejercer un cargo de direccion o gestion académica, podra recibir
una bonificacion adicional a su remuneracion durante el periodo que permanezca en ejercicio de tal
cargo. A tales efectos, deberad contar por escrito las circunstancias del cambio de ocupacion y la
aceptacion por parte del personal académico.

Una vez culminada las funciones de direccion o gestion académica, dicho personal retornara al
cargo anterior bajo la remuneracion y demas beneficios de los que gozaba previamente, sin que ello
implique despido intempestivo ni causal de visto bueno.

Este encargo de funciones y cambio de remuneracion temporal deberd constar en el respectivo
adendendum al contrato del personal académico.

CAPITULO I
DE LA PROMOCION

Articulo 40.- Planificacion y aprobacion del proceso de la promocion: El proceso de promocion
en la UISEK es el mecanismo por el cual el personal académico titular puede ascender de categoria
y nivel en funcién de sus méritos. Este proceso serd planificado tomando en consideracion la
disponibilidad presupuestaria respectiva y se realizara a través del correspondiente concurso.

El Vicerrectorado junto con la Direccion de Talento Humano: y, con la autorizacion de Rectorado,
estableceran el nimero de plazas sujetas a la promocion; el calendario del proceso; las condiciones
para participar; la forma de presentacion de documentos; la forma de evaluacion; y, lo pondréan en
consideracion del Consejo Universitario Superior.

El Consejo Universitario Superior autorizard el inicio del proceso de promocion y dispondra a la
Direccion de Talento, proceda con la difusion del proceso al personal académico.

Solamente tendrén derecho a procesos de promocion, el personal académico que haya ingresado
mediante concurso publico de méritos y oposicion y que haya permanecido el tiempo requerido en
cada nivel; o, se les haya reconocido la categoria y nivel siempre que al menos hayan estado veinte
y cuatro (24) meses vinculados a la UISEK.

Articulo 41.- Organo encargado de la promocion: El proceso de promocion del personal
académico titular estara a cargo de la Comisién de Escalafén de la UISEK la cual esta presidida por
el Vicerrector o su delegado y conformada adicionalmente por: el Director de Talento Humano; el
Secretario General; el Director de Investigacion e Innovacion; el Director de Planificacion; y, un
delegado por parte del Consejo Académico. Actuard como Secretario de la Comision un
funcionario de la Direccion de Talento Humano designado por la Comision. Esta Comision podra
contar con otros miembros académicos o administrativos cuando asi el caso lo amerite. La
comision notificara los resultados a los participantes del proceso y luego de concluir con la etapa de
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impugnaciones, remitird su informe al Consejo Universitario Superior para su conocimiento y
aprobacion.

Articulo 42.- Impugnacion: Los concursantes podran impugnar los resultados del proceso ante la
Comision de Escalafén, dentro del término de dos (2) dias habiles contados desde la fecha en que
se notifiquen los resultados. EI Comité de Seleccion resolverd sobre las impugnaciones en el
término maximo de tres (3) dias habiles de conocida la impugnacion. Las decisiones de la
Comision podran ser impugnadas ante el Consejo Universitario Superior, dentro del término de dos
(2) dias hébiles a partir de la notificacion de la resolucion de dicho cuerpo colegiado el cual
resolvera en la sesién que se convoque para el efecto de forma definitiva.

(Articulo reformado en sesion de Consejo Universitario Superior de 15 de agosto de 2017)

Articulo 43.- Promocion del personal académico titular auxiliar: El personal académico titular
auxiliar de la UISEK, sera promovido cuando cumpla con los siguientes requisitos:

1. Para la promocion del personal académico titular auxiliar 1 a titular auxiliar 2, se
acreditaréa:

a. Experiencia minima de cuatro (4) afios como personal académico titular auxiliar 1 en
instituciones de educacién superior;

b. Acreditar al menos dos (2) afios de experiencia profesional docente en educacion superior;

c. Tener experiencia en el ejercicio profesional de un minimo de dos (2) afios;

d. Haber publicado al menos dos (2) obras de relevancia en el campo amplio de conocimiento
vinculado a sus actividades de docencia o investigacion;

e. Haber realizado 48 horas de capacitacién y actualizacion profesional; v,

f.  Haber alcanzado al menos el 85% en la evaluacion de desempefio, en los dos (2) dltimos
semestres que ejercio la docencia;

2. Para la promocion del personal académico titular auxiliar 2 a titular agregado 1, se
acreditara:

a. Tener al menos ocho (8) afios en la categoria de personal académico Titular Auxiliar.

b. Acreditar competencia nivel B1 en una lengua diferente al castellano. Este requisito se
entendera cumplido al haber obtenido el titulo académico de tercer o cuarto nivel en un
pais con una lengua diferente al castellano o diferente a la determinada en el concurso que
origino la vinculacion en la UISEK;

c. Al menos ocho (8) afios de experiencia profesional docente en educacién superior. De
contar con el grado académico de PhD en el campo amplio del conocimiento vinculado a
sus actividades de docencia o investigacion, serd suficiente tener cuatro (4) afios de
experiencia profesional docente en educacion superior;

d. Haber producido al menos cuatro (4) obras de relevancia en el campo amplio de
conocimiento vinculado a sus actividades de docencia o investigacion;

e. Haber obtenido un promedio minimo del ochenta y cinco por ciento (85%) como resultado
de su evaluacion de desempefio en los cuatro (4) ultimos semestres en los que ejercio la
docencia superior; (inciso reformado en sesion del 24 de mayo de 2022)

f. Haber realizado al menos ciento veinte y ocho (128) horas de formacion, capacitacion o
actualizacion profesional, en los Gltimos cuatro (4) afios en el campo de conocimiento
vinculado a sus actividades de docencia o investigacion de los cuales al menos el veinte y
cinco por ciento (25%) deberéan versar sobre temas pedagdgicos; vy,
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g. Haber participado al menos doce (12) meses en actividades de investigacion y/o
vinculacion con la sociedad durante los Gltimos cuatro (4) afios.

3. Para la promocion del personal académico titular agregado 1 a titular agregado 2, se
acreditaré:

a. Experiencia minima de cuatro (4) afios como personal académico titular agregado 1 en
instituciones de educacién superior;

b. Acreditar competencia nivel B1 en una lengua diferente al castellano. Este requisito se
entendera cumplido al haber obtenido el titulo académico de tercer o cuarto nivel en un
pais con una lengua diferente al castellano o diferente a la determinada en el concurso que
origind la vinculacion en la UISEK;

c. Al menos ocho (8) afios de experiencia profesional docente en educacion superior. De
contar con el grado académico de PhD en el campo amplio del conocimiento vinculado a
sus actividades de docencia o investigacién, serd suficiente tener cuatro (4) afios de
experiencia profesional docente en educacion superior;

d. Haber producido al menos seis (6) obras de relevancia

e. Haber obtenido un promedio minimo del ochenta y cinco (85%) como resultado de su
evaluacion de desempefio en los cuatro (4) ultimos semestres en los que ejercio la docencia
superior;

f.  Haber realizado al menos ciento veinte y ocho (128) horas de formacién, capacitacion o
actualizacion profesional, en los Gltimos cuatro (4) afios en el campo de conocimiento
vinculado a sus actividades de docencia o investigacion de los cuales al menos el veinte y
cinco por ciento (25%) deberan versar sobre temas pedagdgicos; v,

g. Haber participado al menos diez y ocho (18) meses en actividades de investigacion y/o
vinculacion con la sociedad durante los ultimos cuatro (4) afios.

4. Para la promocion del personal académico titular agregado 2 a titular agregado 3, se
acreditard:

a. Experiencia minima de cuatro (4) afios como personal académico titular agregado 2 en
instituciones de educacién superior;

b. Acreditar competencia nivel B1 en una lengua diferente al castellano. Este requisito se
entendera cumplido al haber obtenido el titulo académico de tercer o cuarto nivel en un pais
con una lengua diferente al castellano o diferente a la determinada en el concurso que
origind la vinculacion en la UISEK;

c. Al menos ocho (8) afios de experiencia profesional docente en educacién superior. De
contar con el grado académico de PhD en el campo amplio del conocimiento vinculado a
sus actividades de docencia o investigacion, serd suficiente tener cuatro (4) afios de
experiencia profesional docente en educacion superior;

d. Haber producido al menos ocho (8) obras de relevancia en el campo amplio de
conocimiento vinculado a sus actividades de docencia o investigacion;

e. Haber obtenido un promedio minimo del ochenta y cinco (85%) como resultado de su
evaluacion de desempefio en los cuatro (4) altimos semestres en los que ejercié la docencia
superior;

f. Haber realizado al menos ciento veinte y ocho (128) horas de formacion, capacitacion o
actualizacion profesional, en los ultimos cuatro (4) afios en el campo de conocimiento
vinculado a sus actividades de docencia o investigacion de los cuales al menos el veinte y
cinco por ciento (25%) deberéan versar sobre temas pedagdgicos; vy,

g. Haber participado al menos veinte y cuatro (24) meses en actividades de investigacién y/o
vinculacion con la sociedad durante los Gltimos cuatro (4) afios.
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No existira promocion del personal académico entre la categoria titular agregado a la categoria de
titular principal

5. Para la promocion del personal académico titular principal 1 a titular principal 2, se
acreditaréa:

a. Experiencia minima de tres (3) afios como personal académico titular principal 1 en
instituciones de educacion superior;

b. Acreditar competencia nivel B2 en una lengua diferente al castellano. Este requisito se
entendera cumplido al haber obtenido el titulo académico de tercer o cuarto nivel en un pais
con una lengua diferente al castellano.

c. Al menos cuatro (4) afios de ejercicio docente o de investigacion en educacion superior;

d. Haber producido, en el campo amplio de conocimiento vinculado a sus actividades de
docencia o investigacion, al menos dieciséis (16) obras de relevancia de las cuales al menos
seis (6) deben ser articulos indexados en bases internacionales (Scopus o Web of Science o
su equivalente). De los seis (6) articulos al menos cuatro (4) deben ser en los Ultimos tres
(3) afios.

e. Haber obtenido un promedio minimo de noventa (90%) como resultado de su evaluacion de
desempefio en los cuatro (4) ultimos semestres de evaluacion en los cuales ejercio la
docencia;

f. Haber realizado al menos ciento veinte y ocho (128) horas de formacion, capacitacién o
actualizacion profesional, en los ultimos cuatro (4) afios en el campo de conocimiento
vinculado a sus actividades de docencia o investigacion de los cuales al menos el veinte y
cinco por ciento (25%) deberan versar sobre temas pedagdgicos;

g. Haber participado en al menos tres (3) proyectos de investigacion y/o vinculacion con la
sociedad por un total minimo de seis (6) afios. El proyecto debera durar al menos de doce
(12) meses. El tiempo de la direccion de un proyecto de investigacion equivaldra al doble de
tiempo de la participacién como investigador en el proyecto; y el tiempo de co-direccién de
un proyecto de investigacion equivaldra a 1,5 veces del tiempo de participacion como
investigador en el proyecto;

h. Participar como ponente en al menos tres (3) eventos académicos internacionales, realizados
dentro o fuera del pais, en los ultimos tres (3) afios; y,

i. Haber dirigido o codirigido al menos una (1) tesis de doctorado o diez (10) de maestria.

6. Para la promocién del personal académico titular principal 2 a titular principal 3, se
acreditara:

a. Experiencia minima de tres (3) afios como personal académico titular principal 2 en
instituciones de educacioén superior;

b. Acreditar competencia nivel B2 en una lengua diferente al castellano. Este requisito se
entendera cumplido al haber obtenido el titulo académico de tercer o cuarto nivel en un pais
con una lengua diferente al castellano. La UISEK podréa exigir otra lengua conforme sus
necesidades, lo que se determinara en las respectivas bases del concurso;

c. Al menos cuatro (4) afios de ejercicio docente o de investigacion en educacion superior;

d. Haber producido, en el campo amplio de conocimiento vinculado a sus actividades de
docencia o investigacion, al menos veinte (20) obras de relevancia de las cuales al menos
diez (10) deben ser articulos indexados en bases internacionales (Scopus o Web of Science
0 su equivalente). De los diez (10) articulos al menos cuatro (4) deben ser en los Gltimos
tres (3) afios. La obtencidn de una patente reemplaza la publicacion de tres (3) articulos;
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e. Haber obtenido un promedio minimo de noventa (90%) como resultado de su evaluacion de
desempefio en los cuatro (4) ultimos semestres de evaluacion en los cuales ejercid la
docencia;

f.  Haber realizado al menos ciento veinte y ocho (128) horas de formacidn, capacitacién o
actualizacion profesional, en los Gltimos cuatro (4) afios en el campo de conocimiento
vinculado a sus actividades de docencia o investigacion de los cuales al menos el veinte y
cinco por ciento (25%) deberan versar sobre temas pedagdgicos;

g. Haber participado en al menos tres (4) proyectos de investigacion y/o vinculacién con la
sociedad por un total minimo de ocho (8) afios. El proyecto debera durar al menos de doce
(12) meses. El tiempo de la direccion de un proyecto de investigacion equivaldré al doble de
tiempo de la participacién como investigador en el proyecto; y el tiempo de co-direccién de
un proyecto de investigacién equivaldra a 1,5 veces del tiempo de participacion como
investigador en el proyecto;

h. Participar como ponente en al menos cuatro (4) eventos académicos internacionales,
realizados dentro o fuera del pais, en los Gltimos tres (3) afios; v,

i. Haber dirigido o codirigido al menos tres (3) tesis de doctorado, una (1) de las cuales podra
ser reemplazadas por la direccion de diez (10) tesis de maestria.

Articulo 44.- Disposiciones generales para la promocién: Para la promocion del personal
académico titular de la UISEK, se tomaran en cuenta ademas los siguientes criterios:

a. EIl personal académico titular que, en el periodo considerado para la promocion, hubiere
ejercido las funciones de rector o vicerrector de la UISEK, asi como autoridad de un organismo
publico del Sistema de Educacion Superior, estara exento del cumplimiento del requisito de
docencia, investigacion y capacitacion que se exige para la promocién, en un porcentaje
proporcional al tiempo de ejercicio de sus funciones como autoridad.

b. EIl personal académico titular que, en el periodo considerado para la promocion, hubiere
gjercido las funciones de autoridad académica o de direccidén de las funciones sustantivas,
estara exento del cumplimiento del requisito de investigacion que se exige para la promocion,
en un porcentaje proporcional al tiempo de ejercicio de sus funciones.

c. La UISEK reconoceréa las horas de participacion de su personal académico como facilitadores
externos o evaluadores del CES o del CACES, bajo los siguientes parametros:

1. La participacion como facilitadores externos del CES tendra una equivalencia de
veinticuatro (24) horas de capacitacion para carreras y programas de especializacion y
maestria; y, treinta y dos (32) horas de capacitacion para programas de doctorado. Solo se
realizaré la equivalencia de hasta dos (2) facilitaciones externas para la promocion de una
categoria a otra;

2. La participacion como facilitador o evaluador externo del CACES tendré una equivalencia
de treinta y dos (32) horas de capacitacion por dos (2) meses de trabajo. Solo podré
realizarse la equivalencia de hasta cuatro (4) meses de trabajo de esta facilitacion externa
para la promocion de una categoria a otra;

3. La participacion como facilitadores externos del CES en tres (3) evaluaciones académicas
tanto para carreras de nivel técnico o tecnoldgico superior y equivalentes, de grado o
programas de especializacién, maestria o doctorado tendrdn una equivalencia a una (1)
direccion de trabajo de titulacion de maestria 0 su equivalente. Esta participacion serd
debidamente certificada por el CES.
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En todos los casos de promocién se emitira la respectiva acta de constancia con la fecha que se
llevd a cabo vy se realizara una adenda al respectivo contrato de trabajo.

CAPITULO Il
OBRAS RELEVANTES

Articulo 45.- Definicion: Se entendera como obra relevante a la produccién académica que
represente un aporte a la creacion, desarrollo y sistematizacion del conocimiento cientifico,
tecnoldgico, la literatura y las artes; que contribuya a nuevos avances o0 a la consolidacién de los
campos de conocimiento inter, multi o trans disciplinario; al fortalecimiento de los otros saberes
tales como conocimientos tradicionales y saberes ancestrales de pueblos y nacionalidades; v, al
desarrollo de procesos y productos tecnolégicos que generen innovacién y/o transferencia de
tecnologia, debidamente fundamentados tedrica y empiricamente. Se considerara obra relevante a
la produccion artistica que favorezca el desarrollo de la cultura y el arte.

Articulo 46.- Clasificacidon: Son obras de relevancia los libros monograficos o libros de texto de
una asignatura, articulos arbitrados y capitulos en libros coordinados, que deben haber sido
sometidos a evaluacion de al menos dos pares andénimos antes de su publicacion. Son también
obras de relevancia las intervenciones registradas y protegidas bajo el régimen de propiedad
industrial, disefios (incluidos software), prototipos, creaciones u obtenciones vegetales o animales;
y, la produccién artistica evaluada por curadores o expertos andnimos y externos a la institucion
donde trabaja el autor.

Articulo 47.- Libro: Un libro constituye una obra de autoria individual o colectiva, en formato
fisico o digital, que cumpla al menos con los siguientes criterios:

a. Revision y evaluacion comprobable de por al menos dos pares externos anénimos; y,
b. Contar con ISBN o ISSN.

Articulo 48.- Capitulo de libro: Constituye una obra de autoria, individual o colectiva, en formato
fisico o digital, que forme parte de un libro coordinado por uno o varios autores y que cumpla con
al menos los siguientes criterios:

a. Revisién comprobable de por al menos dos pares externos andnimos; v,
b. Contar con ISBN o0 ISSN.

Articulo 49.- Articulos arbitrados: Un articulo arbitrado constituye una obra de autoria individual
o colectiva, formato fisico o digital, que cumpla al menos con los siguientes criterios:

a. Revision comprobable de por lo menos dos pares externos anénimos; v,

b. Contar con ISSN de revista publicada por una editorial académica externa a la UISEK, que
cuente con un Consejo Editorial especializado y se encuentre registrada en un indice cientifico o
el registro electrénico en el caso de publicaciones en linea.

Articulo 50.- Contribuciones presentadas en congresos, conferencias, seminarios u otros tipos
de reuniones de relevancia cientifica: Las contribuciones presentadas en congresos, conferencias,
seminarios u otros tipos de reuniones de relevancia cientifica deberan cumplir, al menos, con los
siguientes criterios:

a. Contar con ISBN o que la memoria de la conferencia sea indexada; v,
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b. Revision por pares o por comité cientifico u organizador. No se consideraran los resumenes,
debiendo ser necesaria la publicacion completa.

Articulo 51.- Intervenciones protegidas bajo el régimen de propiedad industrial: Las obras
protegidas bajo el régimen de propiedad industrial deberan cumplir, al menos, con los siguientes
criterios:

a. Estar registrada a través del correspondiente documento debidamente legalizado en el Servicio
Nacional de Derechos Intelectuales (SENADI); o,

b. En el caso de propiedad industrial extranjera deberd estar registrada ante el organismo
competente nacional o del pais de origen.

Articulo 52.- Produccidn artistica: Una produccion artistica podra ser de creacion original, de
creacion complementaria o de apoyo, y de interpretacion. Estas obras deberan cumplir, al menos,
con los siguientes criterios:

a. Contar con una certificacion o evidencias verificables de haberse expuesto o presentado en
eventos, exposiciones nacionales o internacionales o de haber ganado premios, dentro o fuera
del pais; o,

b. Contar con el debido registro de derechos de autor en el SENADI.

Articulo 53.- Obras, disefios, prototipos, creaciones u obtenciones vegetales o animales: Las
obras, disefios (incluidos software), prototipos, creaciones u obtenciones vegetales o animales
deberan cumplir con los siguientes criterios:

a. Estar registrada a través del correspondiente documento debidamente legalizado en el Servicio
Nacional de Derechos Intelectuales cuando aplique;

b. Cuando se trate de patentes registradas internacionalmente, contar con certificacion emitida por
el organismo oficial competente; o,

c. Contar con la valoracion de otra institucion de educacion superior o de dos expertos.

Articulo 54.- Otras obras relevantes: La UISEK podra establecer otras obras relevantes que
cuenten con procedimientos de valoracion estandarizados, verificables y documentados; lo cual
estara debidamente sefialada en la normativa que se expida para el efecto.

CAPITULO IV
ESTIMULOS AL PERSONAL ACADEMICO

Articulo 55.- De los estimulos del personal académico: Para el reconocimiento del personal
académico de la UISEK, se estara a los dispuesto en:

- Normativo para pago de incentivos y su procedimiento para publicaciones de articulos y libros,
asi como para la participacion en eventos y congresos.

- Premio a la excelencia académica “Felipe Segovia Olmo”; el premio a la excelencia
investigativa; y el premio a las mejores practicas docentes.

- Reglamento de Carrera y Escalafon de Profesor e Investigador del Sistema de Educacion
Superior.

- Normativa que se expida al efecto.

TiTULOV
DE LA EVALUACION Y PERFECCIONAMIENTO DEL PERSONAL ACADEMICO
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) CAPITULO | _ ,
DE LA EVALUACION INTEGRAL DE DESEMPERO DEL PERSONAL ACADEMICO

Articulo 56.- De la evaluacion del personal académico de la Universidad Internacional SEK:
La evaluacién integral del desempefio del personal académico de la Universidad Internacional
SEK, es de responsabilidad de la Direccidn de Talento Humano, y se aplicara a todo el personal
académico, esta evaluacion abarca a las actividades de docencia, investigacion, vinculacion con la
sociedad y gestion académica universitaria.

Esta evaluacion se aplicara de conformidad con el “Subsistema de gestion integral del desempefio
docente” de la UISEK, elaborado por la Direccion de Talento Humano y aprobado por el Consejo
Superior Universitario; y, en el cual se establecen entre otros: los componentes y ponderacion de la
evaluacion; los participantes del proceso; y, demas disposiciones relacionadas.

Articulo 57.- Garantias de la evaluacion integral del desempefio: Para la realizacion del proceso
de evaluacion integral de desempefio, se garantizara la difusion de los propdésitos y procedimientos,
la claridad, rigor y transparencia en el disefio e implementacion del mismo.

Articulo 58.- Recurso de impugnacion: El personal académico que no esté de acuerdo con los
resultados de su evaluacion integral podra apelar ante el Consejo Universitario Superior, en el
término de tres (3) dias habiles desde la notificacién, dicho 6rgano, en el término de diez (10) dias,
habiles emitira una resolucion definitiva que pondra fin al proceso.

Articulo 59.- Efectos de los resultados de la evaluacion integral de desempefio: Adicional a lo
sefialado en el “Subsistema de gestion integral del desempefio docente” de la UISEK, los resultados
de la evaluacion integral de desempefio serviran para los efectos determinados en el articulo 15 del
Régimen Especial de Trabajo para el personal académico de las IES particulares.

CAPITULO I ]
PERFECCIONAMIENTO DEL PERSONAL ACADEMICO

Articulo 60.- Del perfeccionamiento académico: La Universidad promueve la formacion y
capacitacion docente e investigativa, acorde a su formacion profesional y especialidad, fomentando
e incentivando la superacion personal y académica de su claustro docente.

El perfeccionamiento y actualizacion del personal académico se sujetard a lo establecido en el
Sistema de Capacitacion Institucional de la UISEK vy los planes de formacion docente de cada
Facultad.

La Universidad Internacional SEK, apoyaré la realizacion de estudios de doctorado (PhD.), para
cuyo efecto, se convocaran a concursos anuales de becas y ayudas para este fin, cuyo proceso sera
llevado a cabo por el comité de becas de Doctorado de la Institucion.

Los programas de perfeccionamiento se ejecutaran a través de becas, ayudas econdmicas, licencias,
permisos, entre otros, y siempre de conformidad con la disponibilidad presupuestaria establecida
para dicho efecto.

En el instructivo que se expida para el efecto constard el procedimiento, forma, documentacion y
devengamiento, por parte del personal académico para acceder a los beneficios sefialados.
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Articulo 61.- De las licencias del personal académico: La UISEK podran conceder, a peticion del
personal académico, licencias especiales con o sin remuneracion, las cuales deberan formalizarse
por escrito. Si la licencia se concede sin remuneracion, por el tiempo de vigencia de tal licencia, se
entenderd suspendida la relacion laboral y la UISEK no debera sufragar remuneraciones,
aportaciones, beneficios de orden social y demas beneficios de ley; y, no serd responsable de
accidentes y/o enfermedades que pueda sufrir el personal académico. Tampoco se generara
antigliedad por el tiempo que dure la licencia y no existird la obligacion de continuar con la
provision de otros servicios de orden social que otorgue la UISEK a sus trabajadores
ordinariamente.

Concluida la licencia, el personal académico se reintegrard a sus labores en la UISEK, en las
mismas condiciones anteriores al goce de la respectiva licencia, salvo pacto en contrario.

La UISEK podra conceder licencias, con o sin remuneracion, al personal académico titular que lo
requiera, entre otros, en los siguientes casos:

a. Realizar estudios de doctorado (PhD o su equivalente) o posdoctorados;

b. Participar en procesos de capacitacién profesional;

c. Realizar actividades de docencia o investigacion en instituciones de educacion superior o de
investigacion cientifica, nacionales o extranjeras, hasta por el plazo méaximo de dos (2) afios;

d. Participar en procesos de evaluacion de la calidad de la educacién superior, por un periodo
maximo de seis (6) meses; Y,

e. Participar como miembro académico del CES o del CACES.

TITULO VI ,
DEL PERSONAL DE APOYO ACADEMICO

, CAPITULOI ,
DEFINICION, TIPOLOGIA, SELECCION Y VINCULACION
DEL PERSONAL DE APOYO ACADEMICO

Articulo 62.- Personal de apoyo académico: El personal de apoyo académico tiene como funcion
prestar ayuda a las actividades académicas de docencia, investigacion y vinculacion con la sociedad
que realiza la UISEK.

Articulo 63.- Tipos de personal de apoyo: Se considera personal de apoyo académico a los
técnicos docentes para la educacion superior, técnicos de investigacion, técnicos de laboratorio,
ayudantes de docencia y de investigacion y técnicos en el campo de las artes o artistas docentes; v,
demés denominaciones afines que se usen en la normativa de la UISEK.

A TECNICOS DOCENTES: Los técnicos docentes son el personal de apoyo a las actividades
académicas que realiza el personal docente tales como: dictado de cursos propedéuticos, de
nivelacion, realizacion de la tutoria de practicas preprofesionales y la direccion de los
aprendizajes practicos y de laboratorio, bajo la coordinacion de un profesor; ensefianza de
una segunda lengua (nacional o extranjera); ensefianza en el campo de las artes y
humanidades, préctica deportiva, servicios y otras areas vinculadas a la formacion integral
del estudiante. Se requiere tener al menos titulo de tercer nivel en el campo de
conocimiento vinculado a sus actividades de asistencia a la docencia, debidamente
reconocido e inscrito por el Organo Rector de la Politica Plblica de Educacion Superior.
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B. TECNICOS DE INVESTIGACION: Los técnicos de investigacion son el personal de
apoyo a las tareas de investigacion que realiza el personal académico. Se requiere tener al
menos titulo de tercer nivel en un campo de conocimiento vinculado a sus actividades de
asistencia a la investigacion, debidamente reconocido y registrado por el Organo Rector de
la Politica Pablica de Educacion Superior.

C. TECNICOS DE LABORATORIO: Los técnicos de laboratorio son el personal de apoyo
gue asiste en la ensefianza, facilita, asesora, investiga o coadyuva al proceso de aprendizaje
de los estudiantes en laboratorios. Se requiere tener al menos titulo de tercer nivel en un
campo de conocimiento vinculado a sus actividades de asistencia a la investigacion,
debidamente reconocido y registrado por el Organo Rector de la Politica Publica de
Educacion Superior.

D. TECNICOS DOCENTES EN EL CAMPO DE LAS ARTES O ARTISTAS DOCENTES:
Los técnicos en el campo de las artes o artistas docentes podran impartir las asignaturas,
cursos 0 equivalentes en este campo, de una carrera de tercer nivel y apoyar en las
asignaturas, cursos o equivalentes en programas de cuarto nivel. Se requiere tener titulo de
tercer nivel vinculado al campo de las artes, debidamente reconocido e inscrito por el
Organo Rector de la Politica Publica de Educacion Superior, o contar con prestigio
relacionado con el campo de la cultura y las expresiones artisticas calificado por una
comisién interuniversitaria que se creara para el efecto cuando se lo requiera, con la
participacion de un delegado de otra institucion de educacion superior.

Articulo 64.- De la seleccion: El Decano de Facultad, Director de Escuela o el Director
Pedag6gico y de Estudios Generales, que requiera la contratacion de personal de apoyo académico
no titular deberd solicitar justificadamente con los documentos de respaldo y la planificacion de
actividades, la autorizacion para el efecto al Rectorado.

El proceso de seleccién lo llevard a cabo la Direccion de Talento Humano conforme el
procedimiento que se expida para el efecto.

Articulo 65.- Vinculacién del personal de apoyo académico: La vinculacién del personal de
apoyo académico se hard de conformidad con las normas laborales aplicables o el Codigo Civil,
segun corresponda y el Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico del Sistema De
Educacién Superior
CAPITULO 1I
DE LOS ESTIMULOS Y REMUNERACION
DEL PERSONAL DE APOYO ACADEMICO

Articulo 66.- Mecanismos de estimulos para el personal de apoyo académico: Dentro de la
planificacion general de capacitacion y perfeccionamiento de la universidad, se tomaré en cuenta
las necesidades del personal de apoyo académico

Articulo 67.- Remuneraciones: Las remuneraciones u honorarios, segin correspondan, del
personal de apoyo académico seran fijados por el rector de la UISEK, conforme a la politica que se
expida para el efecto; y, se plasmaran en los respectivos contratos.

Las remuneraciones se determinaran conforme el “Régimen Especial De Trabajo Para El Personal
Académico De Las Instituciones De Educacion Superior Particulares”, expedido por el Ministerio
del Trabajo.

TITULO VII

Reglamento de Escalafén y Carrera Docente

28



UNIVERSIDAD
INTERNACIONAL

SEK

REGLAMENTO DE ESCALAFON Y CARRERA
DOCENTE

ECUADOR

DE LOS AYUDANTES DE CATEDRA Y DE INVESTIGACION

Articulo 28.- Definicion: Se define como ayudante de cétedra o de investigacion al estudiante o
graduado que asiste a un profesor o investigador en sus actividades de docencia e investigacion,
conforme a las especificaciones y directrices y bajo la responsabilidad de este. No sustituye ni
reemplaza al profesor. La dedicacion a estas actividades no podra ser superior a veinte (20) horas
semanales.

La duracion de esta actividad sera determinada en funcion de la necesidad institucional en ejercicio
de la autonomia responsable.

Las ayudantias de céatedra o de investigacion seran validas para el cumplimiento de préacticas
preprofesionales en conformidad con el Reglamento de Régimen Académico.

Lo relacionado con estos ayudantes se establecen en el Instructivo para la Vinculacién de
Ayudantes de Catedra o de Investigacion, en donde constardn los requisitos y procesos
relacionados para esta vinculacion.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Para la autorizacion de contratacion de personal académico no titular, el
Vicerrectorado, de considerarlo, podra realizar una entrevista al candidato propuesto por el Decano
de Facultad, Director de Escuela o Director Pedag6gico y de Estudios Generales.

SEGUNDA.- La UISEK podra establecer, previo acuerdo, los términos y condiciones idoneas que
determinen la exclusividad de su personal académico, sin contravenir disposiciones legales.

TERCERA.- Las jornadas de trabajo se rigen por lo establecido en el Régimen Especial de
Trabajo determinado en el articulo 70 de la LOES, las demas normas laborales aplicables y el
presente Reglamento.

CUARTA.- De conformidad con el articulo 61 del Cédigo del Trabajo, para el computo de horas
de trabajo diario, se consideraran las horas efectivas laboradas en cada jornada, esto es, aquellas en
las que el personal académico esta en cumplimiento de las funciones propias del servicio para el
que ha sido contratado, segln conste definido en el contrato de trabajo suscrito.

QUINTA.- Para la contratacion del personal sefialado en este reglamento, se debe cumplir
adicionalmente con los siguientes requisitos:

a. Ser mayor de dieciocho (18) afios y estar en el pleno ejercicio de los derechos previstos por la
Constitucion de la Republica 'y la Ley;

b. No encontrarse en interdiccion civil y no hallarse en estado de insolvencia, declarada
judicialmente; y,

c. Los demaés requisitos sefialados en la Constitucion de la Republica y la Ley.

SEXTA - El titulo de especialista médico, odontoldgico o en enfermeria debidamente registrado en
el Organo Rector de la Politica Publica de Educacion Superior, realizado en al menos veinticuatro
(24) meses a tiempo completo, equivaldra al cumplimiento de los requisitos de contar con titulo de
maestria.

La direccion de trabajos de titulacion de estos programas equivale a la direccion de los trabajos de
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titulacion de maestria.

SEPTIMA - El titulo de especialista médico, odontoldgico debidamente registrado por el Organo
Rector de la Politica Publica de Educacion Superior, realizado en al menos treinta y seis (36) meses
Y que cuente con un trabajo de investigacién individual y original, equivaldra al cumplimiento del
requisito de contar con titulo de PhD y tendrd los mismos efectos habilitantes para la docencia,
investigacion y gestion. La direccion de trabajos de titulacién de estos programas equivale a la
direccidn de los trabajos de titulacién de maestria.

OCTAVA .- El personal académico titular a tiempo completo de los campos de la salud, dentro de
sus horas laborales, podra desarrollar actividades de docencia y/o investigacion en las unidades
asistenciales docentes del Sistema Nacional de Salud y en los institutos pablicos de investigacion
que estén relacionados a la salud. No recibirdn remuneracién adicional por realizar estas
actividades dentro de las mencionadas entidades de salud. Estas actividades seran supervisadas por
la universidad o escuela politécnica respectiva.

Para la aplicacion de esta disposicion serd necesario que las universidades y escuelas politécnicas
firmen convenios de cooperacion interinstitucional con las mencionadas entidades de salud.

NOVENA.- Los grados doctorales emitidos en el Ecuador o en el extranjero, que sean utilizados
para el ejercicio de la docencia, la investigacion o la gestion educativa universitaria, deben estar
registrados por el Organo Rector de la Politica Publica de Educacién Superior con la nota “Titulo
de Doctor o PhD valido para el ejercicio de la docencia, investigacion y gestion en educacion
superior”.

DECIMA - El personal académico de las universidades y escuelas politécnicas que alcanzaron la
categoria de titular principal antes de la entrada en vigencia de la Ley Organica de Educacién
Superior del 12 de octubre del 2010, y que no cuenten con titulo de PhD hasta el primero de enero
del 2023, pasaran a ser denominados profesores titulares principales de escalafén previo y se
respetaran sus derechos adquiridos.

DECIMA PRIMERA.- En los concursos de méritos y oposicion, si el candidato se encuentra
vinculado como docente en la Universidad Internacional SEK bajo la modalidad de contrato de
trabajo, eventual, a prueba o servicios profesionales, se le asignarda un 20% adicional al puntaje
obtenido en la fase de méritos.

DECIMA SEGUNDA.- La Direccién de Talento Humano sera la responsable de mantener y
custodiar los expedientes del personal académico con sus contratos y documentacion de soporte, y
actualizarlos cada vez que corresponda. De igual forma estara vigilante de los plazos de duracién
de los contratos del personal académico para comunicar, con al menos 15 dias de anticipacion a la
finalizacién del contrato, al Vicerrector; y, al Decano de Facultad o Director de Escuela o Director
Pedagogico y de Estudios Generales, de la fecha de vencimiento con el fin de que el junto con el
Rectorado se tome la decision de renovacion o terminacion del contrato; y, notificar de tal decision
al personal académico.

DECIMA TERCERA .- Las actividades del personal académico seran dirigidas y controladas por
las autoridades y direcciones a cargo de cada una de ellas, conforme lo determinado en el Estatuto
y en la normativa para el efecto.

DECIMA CUARTA.- Las descargas académicas para los docentes que realizan actividades de
direccidn, serén establecidas en los instructivos que para el efecto expida el Vicerrectorado.
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DECIMA QUINTA.- Para los procesos de promocion del personal académico ubicado en la
categoria de Auxiliar Nivel 2, a Agregado 1, se deberé entender que ellos han cumplido a més del
tiempo en dicha categoria y nivel, los cuatro afios de Auxiliar 1.

DECIMA SEXTA.- En todo lo no establecido en el presente reglamento, se estara a lo dispuesto
en el Reglamento de Carrera y Escalafon de Profesor e Investigador del Sistema de Educacion
Superior, sobre todo a sus transitorias; y, en el “Régimen Especial De Trabajo Para El Personal
Académico De Las Instituciones De Educacion Superior Particulares”, expedido por el Ministerio
del Trabajo mediante Acuerdo Ministerial No. MDT-2020-286 de 24 de diciembre de 2020.

DISPOSICION TRANSITORIA

PRIMERA.- Dentro del afio 2022 se procederd con el proceso de promocion, conforme las
disposiciones del presente reglamento.

SEGUNDA.- Dentro de los ciento ochenta (180) dias posteriores a la expedicion del presente
reglamento, por esta Unica ocasién se debera ubicar en la categoria y nivel que corresponda, al
personal académico titular que en el proceso del afio 2017 no fue ubicado en el escalafon
correspondiente por falta de presentacion de la informacion solicitada.

DISPOSICION FINAL

Se derogan todas las normas internas de la Universidad Internacional SEK que se opongan al
presente Reglamento.

Certifico que el presente Reglamento fue aprobado en sesion del Consejo Universitario Superior de
17 de diciembre del 2013; reformado en sesion del 11 de marzo del 2014; en sesién de 15 de agosto
de 2017; reformado en sesion del 17 de marzo de 2022; y, reformado en sesién del 24 de mayo de
2022
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Ab. Xavier Ortiz Raza
SECRETARIO GENERAL
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