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EL CONSEJO UNIVERSITARIO SUPERIOR 

CONSIDERANDO: 

Que, el artículo 350 de la Constitución de la República del Ecuador dispone que: “El sistema de 
Educación Superior tiene como finalidad la formación académica y profesional con visión científica y 
humanista; la investigación científica y tecnológica; la innovación, promoción, desarrollo y difusión de 
los saberes y las culturas; la construcción de soluciones para los problemas del país, en relación con los 

objetivos del régimen de desarrollo”; 

Que la LOES es la Ley que regula el Sistema de Educación Superior en el país, y que desde sus Artículo 
8, literal f; Artículo 13, literales a, d, k y ñ; Artículo 18; Artículo 24, literal a, numerales 4 y 5; Artículo 
36; Artículo 38; Artículo 107; Artículo 148 y la Disposición General Quinta, facilitan llevar a cabo la 

estrategia de universidades para gestionar y desarrollar la investigación. 

Que el Código Orgánico de la Economía Social de los Conocimientos, Creatividad e Innovación, desde 
su Objeto, Ámbito, Fines, Principios, se privilegia el fomento de la investigación en el Ecuador, en 

especial el Derecho a compartir el conocimiento; incentivar económicamente la innovación; impulsar 
los inventos nacionales; apoyar la revalorización de los investigadores, así como combatir la biopiratería 

de manera que se evite el robo de la riqueza nacional; y, 

Que, el inciso h) del artículo 2 del Reglamento de Régimen Académico establece que entre los objetivos 
del Régimen académico se incluye: “Impulsar el conocimiento de carácter multi, inter y trans 
disciplinario en la formación de grado y postgrado, la investigación y la vinculación con la colectividad”; 

y, 

En uso y ejercicio de las atribuciones que le confiere el Estatuto. 

RESUELVE: 

EXPEDIR EL SIGUIENTE 

 REGLAMENTO DEL SISTEMA DE CIENCIA 

CAPÍTULO I 

POLÍTICAS, DEFINICIONES  

Artículo 1.- El Reglamento del Sistema de Ciencia reconoce no solo la función sustantiva de 
investigación, también las de docencia y vinculación con la colectividad, contempladas en la Ley 

Orgánica de Educación Superior (LOES); en su respuesta al Art. 350 de la Constitución de la República 
del Ecuador y al  Código orgánico de la economía social de los conocimientos, creatividad e innovación, 
como apoyo para lograr generación de conocimientos pertinentes mediante la producción científica 

contemplada en los programas  y proyectos de Investigación. 

Artículo 2.- El Reglamento del Sistema de Ciencia se apoya en el fondo de investigación universitario 
el mismo que está constituido por recursos propios destinados según la ley de Educación Superior y los 
recursos que se obtengan de la participación en programas y proyectos de investigación nacional e 

internacional. 
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Artículo 3.- De la POLÍTICA DE CALIDAD: Cumplir con los más altos estándares de calidad en la 
formación de profesionales competentes, para la Universidad Internacional SEK (UISEK), significa, 
desarrollar el Sistema de Ciencia sobre la base de principios de calidad que son parte de la “Política de 

Calidad Institucional”. Constituyen aspectos de relevancia en esta política: 

▪ La ejecución de investigaciones actualizadas en los dominios de las demandas de la sociedad, 
como aporte al desarrollo social, económico y tecnológico del país. 

▪ Desarrollar las investigaciones pertinentes con las necesidades de desarrollo socio-económico 
contextual e institucional. 

▪ Compromiso con la asignación de adecuados niveles de recursos financieros para atender las 
demandas investigativas y de gestión social del conocimiento. 

 

Artículo 4.- De la POLÍTICA EDITORIAL: Esta Política establece los lineamientos generales de los 
procesos editoriales para la producción intelectual, resultado de las actividades de investigación, 
reflexión académica, procesos de enseñanza, interacción social y creatividad, que es de interés de la 

Universidad UISEK se divulguen.  

Son PRINCIPIOS de la política editorial de la UISEK, los siguientes:  

a. Difusión. El reconocimiento del valor de las publicaciones como herramienta para la exposición 
de la institución ante la comunidad académica, así como ante la sociedad en general. En este 
sentido, la participación de sus profesores e investigadores en la ciencia mundial a través de 
publicaciones de libros y artículos en revistas de calidad, que consoliden la ubicación de la 
UISEK en la ciencia globalizada del siglo XXI.  

 
b. Visibilidad. El fomento de la visibilidad, bajo el sello Editorial UISEK, de la producción 

editorial de la Universidad y de sus grupos de investigación, mediante la producción de libros 
de calidad, de la publicación en revistas indexadas, con el fin de dar a conocer al público los 
trabajos académicos realizados por sus profesores. 
 

c. Calidad. La creación de una producción editorial de excelencia por los profesores de la UISEK. 

 
d. Evaluación. La garantía de la calidad de las publicaciones mediante la utilización del sistema 

de evaluación por pares.  

Artículo 5.- El Comité Editorial Institucional es el máximo órgano encargado para establecer las 
políticas editoriales de la UISEK. El DII será el encargado de gestionar el Comité Editorial, su función 
es la de orientar y velar por el cumplimiento de los lineamientos y la política editorial de las 
publicaciones, la calidad científica y académica de las publicaciones. Se integra, adicionalmente, por 
una Asistente Ejecutiva y un Coordinador designado por el DII, por expertos en las áreas temáticas de 

la o las publicaciones y tantos miembros como el Comité de Investigación decida.  

Artículo 6.- Con la finalidad de disponer de productos de calidad en las publicaciones, el Comité 
Editorial establecerá los parámetros que ayuden a fortalecer los productos editoriales de la UISEK. En 
consecuencia, los lineamientos que se proponen son para colaborar con los autores que buscan realizar 
publicaciones y el de mantener la excelencia como integrantes del Sistema Nacional de Investigadores, 

que se expresa en las investigaciones y publicaciones que realizan. 
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Los lineamientos deben agilizar el proceso editorial con procedimientos técnicos claros y sencillos que 

permitan fluir la edición con el menor contratiempo.  

Artículo 7.- La producción científica de la UISEK, deberá referirse a resultados de investigaciones 
originadas desde los Proyectos de Investigaciones o fuera de estos siempre que sean alcanzados bajo un 

proceso de rigurosidad científica con la aprobación de los Decanos de Facultades, y de la DII. 

Artículo 8.- Los libros serán sometidos a “Revisión de pares ciegos”, los mismos que serán solicitados 
a otras universidades bajo expresa petición por escrito. Aceptada la participación por parte del par 
evaluador, el DII enviará al para evaluador el proyecto y la respectiva rúbrica de evaluación. Los 
artículos científicos serán aprobados por el Comité Editorial, superado el problema de la calidad, el 
criterio definidor de la decisión es el de la pertinencia. Los trabajos a presentar deberán ser inéditos y el 

número de autores participantes deberá ser un mínimo de 1 y un máximo de 3 personas.  

Artículo 9.- De la CAPACITACIÓN: Con independencia a los efectos formativos que en investigación 
promueve el desarrollo del currículo en las diferentes carreras, lo cual implica una auto superación 
permanente de los profesores en esta materia, así como de las propias actividades que se realizan dentro 
y fuera de los proyectos de investigación por parte de los profesores en la búsqueda de resultados 
científicos. La DII concibe y prepara para su desarrollo, cursos de capacitación y de formación continua 
cada período académico, conjuntamente con la Dirección Pedagógica y de Estudios generales y los 
Decanos de Facultades. 

Estos cursos deben cumplir con los requerimientos establecidos por el CES para la Educación Superior 

ecuatoriana, por ende, han de satisfacer la formación de los profesores en diferentes ámbitos de la 

investigación. 

CAPÍTULO II 

INVESTIGACIÓN INSTITUCIONAL 

Artículo 10.- La Universidad Internacional SEK reconoce y garantiza el desarrollo de la investigación 
a través de dos dimensiones fundamentales, que articulan la formación académica con la generación de 

conocimiento científico de impacto: 

1. Dimensión Formativa: Comprende el conjunto de políticas y acciones orientadas a la 

sistematización de objetivos y resultados de aprendizaje investigativos dentro del currículo de grado 
y posgrado. Su finalidad es el desarrollo de competencias científicas en los estudiantes a lo largo de 
su formación profesional. 

2. Dimensión de Desarrollo de la Actividad Científica (sensu stricto): Comprende la ejecución de 
procesos de investigación avanzada, básica o aplicada, orientada a la producción de conocimiento 
original y a la resolución de problemas socioeconómicos, ambientales y tecnológicos del contexto 
nacional e internacional. 

3. Dimensión integradora. Comprende la articulación e integración de la investigación con los ejes 
sustantivos de la docencia y la vinculación con la sociedad, mediante la incorporación de 
metodología y resultados en la docencia y su aplicación en la sociedad, así como también incorpora 
en el sentido inverso los resultados de estos ejes en los procesos de investigación científica.  

4. Dimensión de transferencia tecnológica y de conocimientos. Comprende la articulación e 
integración de los tres ejes sustantivos (Investigación, Vinculación y Docencia) con la innovación, 
transferencia tecnológica y del conocimiento mediante el Centro de Transferencia Tecnológica 

(CTT-UISEK) hacia las empresas y otras instituciones. 
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La Dirección de Investigación e Innovación (DII) será la responsable de definir los indicadores de 

dominio, los métodos y las líneas de acción para cada dimensión. 

El detalle operativo, los sistemas de aprendizaje por niveles, las matrices de objetivos curriculares y los 
criterios de evaluación de estas dimensiones se encuentran establecidos y serán actualizados 

periódicamente en el documento denominado "Sistema de Ciencia de la UISEK". 

CAPÍTULO III 

ESTRUCTURA FUNCIONAL PARA LA INVESTIGACIÓN 

Artículo 11.- Como instancia responsable para articular el marco operativo y de gestión de la 
Investigación Institucional, el Estatuto de la UISEK, en su artículo 50 dispone norma expresa al 
respecto; se cita “La Dirección de Investigación e Innovación es una unidad académica encargada de 
formular y coordinar la investigación, en el marco de la ciencia, tecnología, e innovación, con el fin de 
aportar al desarrollo de la sociedad.” y sus funciones están precisadas en el art 53, más aquellas 

funciones complementarias que deriven del presente Reglamento. El orgánico-funcional esta precisado 
gráficamente en el Sistema de Ciencia, en los acápites 2 y 3, COMPONENTES Y ESQUEMA 

ORGANIZATIVO. 

Art. 12.- De la GESTIÓN de la INVESTIGACIÓN: La responsabilidad de la gestión es de la 
Dirección de Investigación e Innovación (DII), subordinada al Rector de la UISEK. Participan en ella 
los Jefes de Programas, los directores de proyectos, así como los miembros de cada proyecto de acuerdo 
con su nivel de participación acordado. También son parte del esquema de gestión, la Estación Científica 
Amazónica UISEK, el Comité Editorial de la UISEK y paralelamente el Comité de ética de investigación 

en seres humanos (CEISH). Es la máxima instancia responsable del Sistema de Ciencia. Diseña la 

estrategia institucional en atención a los propósitos y metas de cada período de desarrollo institucional. 

Son atribuciones de la DII: 

1. Diseñar y evaluar la estrategia de investigación alineada al PEDI. 
2. Emitir las convocatorias para la creación de líneas y ejecución de proyectos de investigación. 
3. Administrar el presupuesto asignado a la investigación y el sistema de incentivos. 
4. Representar a la comunidad científica institucional ante organismos reguladores y redes de 

investigación. 

5. Coordinar con la Dirección de Talento Humano la evaluación de desempeño de los investigadores. 

El listado detallado de funciones operativas, procesos de gestión de calidad y los ejes de 

fortalecimiento de la imagen científica se detallan en el documento del Sistema de Ciencia. 

CAPÍTULO IV 

ORGANIZACIÓN PARA LA INVESTIGACIÓN 

Art. 13.- De los PROGRAMAS DE INVESTIGACIÓN: La UISEK organiza su actividad científica 
a través de Programas de Investigación, entendidos como unidades de gestión que agrupan líneas, 

proyectos y actividades orientadas a resolver prioridades institucionales y nacionales. 
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La definición, requisitos de creación, perfiles de los directores y procesos de alineación estratégica de 

estos Programas se detallan en el documento del Sistema de Ciencia. 

Art. 14.- De las LÍNEAS DE INVESTIGACIÓN: Las líneas de investigación constituyen el eje 

organizativo que orienta la continuidad y coherencia de la actividad científica institucional. 

La Dirección de Investigación e Innovación (DII) propondrá la creación, actualización o supresión de 
las líneas y sublíneas de investigación con base en criterios de pertinencia, recursos y madurez 

académica, conforme a los procedimientos establecidos en el Sistema de Ciencia. 

Artículo 15.- De los PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN: Los proyectos de investigación en la 
UISEK, son la célula básica para la organización, ejecución, financiamiento y control de actividades 
vinculadas con la investigación científica, el desarrollo tecnológico, la innovación tecnológica, la 
prestación de servicios científicos y tecnológicos de alto nivel de especialización, las producciones 
especializadas, la formación de recursos humanos, la gerencia y otras, que materializan objetivos y 

resultados propios o de las líneas y programas en que están insertados. 

Los proyectos de investigación, entonces, estructuran un proceso destinado a resolver un problema 
científico y se ejecutan para resolver interrogantes o fortalecer y/o llenar vacíos de información 
identificados en determinadas áreas de acción. Tienen una duración mínima de un año en ejecución, con 
posibilidades de realizar nuevos períodos de ejecución en continuidad. Siempre deben planificar 
períodos de aplicación a la docencia y a la vinculación con la sociedad. Dependiendo del nivel de cada 
proyecto (estratégico, desarrollo, semilla o innovación) podrá traducirse o transferirse (ciencia 

traslacional) a la sociedad, por medio del Centro de Transferencia Tecnológica. 

En la UISEK, los proyectos de investigación se rigen por una estructura determinada que permite 
establecer los requisitos de la planificación, organización de recursos humanos, materiales, financieros, 
las actividades temporalizadas, los resultados científicos esperados y el impacto previsto. Su cualidad 
esencial es la integración de las dimensiones tecnológica, social y económica de los resultados 

científicos alcanzados.  

Art. 16.- De los TIPOS DE PROYECTOS: La Universidad clasifica sus proyectos de investigación 

en cuatro categorías, según su alcance, objetivos y fuente de financiamiento: 

1. Proyectos Estratégicos. 
2. Proyectos en Desarrollo. 

3. Proyectos de Innovación. 

4. Proyectos Semilla. 

Los requisitos de postulación y los criterios de asignación presupuestaria para cada categoría de proyecto 
serán establecidos en el documento del Sistema de Ciencia y en las convocatorias específicas emitidas 

por la DII. 

1. PROYECTOS ESTRATÉGICOS. Son aquellos proyectos de alto interés científico e 
institucional. Generalmente aumentan los conocimientos sobre un objeto de estudio, en su 
descripción y explicación teórica y metodológica. Pueden mostrar sus instrumentos científicos 

que permiten la aplicabilidad correspondiente. Este tipo de proyecto devela un marcado carácter 
interdisciplinar, transdisciplinar e internacional y puede formar parte de un convenio 
interinstitucional/internacional y contando con contrapartidas de financiamiento o recursos 
externos. Es realizado por un Grupos de Investigación Senior. 
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2. PROYECTOS DE DESARROLLO. Son aquellos proyectos de interés científico. Generalmente 
en un proceso intermedio de los conocimientos sobre un objeto de estudio, en su descripción y 
explicación teórica y metodológica. Este tipo de proyecto puede ser interdisciplinar y puede 
formar parte de un convenio interinstitucional. Es realizado por un Grupos de Investigación 

Senior y Junior. 
3. PROYECTOS DE INNOVACIÓN. Son aquellos proyectos de investigación aplicada o 

traslacional para el desarrollo de modelos prototípicos y de adaptación técnica, tecnologías y 
metodologías (RRA-2023) con impacto en lo social, económico, ambiental o académico, 
formulados en el contexto de los dominios académicos de la Universidad, que posteriormente 
son gestionados por la DII en conjunto con el Centro de Transferencia Tecnológica (CTT-
UISEK). 

4. PROYECTOS SEMILLA. Son aquellos proyectos que requieren de una mayor argumentación 
para ser consolidados y ejecutados en la búsqueda de resultados científicos. Normalmente los 
proyectos de este nivel están en ideas, hipótesis iniciales, diseños teóricos o metodológicos, que 
requieren mayor precisión para su factibilidad, pero que de todas formas incorporan resultados 

preliminares al finalizarse.  

Artículo 17.- De los ESTADOS DE LOS PROYECTOS: Proyecto finalizado: Proyecto cuyas 
actividades han concluido, se logra el cumplimiento del objetivo general y ha obtenido el dictamen 

aprobatorio del Comité Científico. 

Proyecto cancelado: Proyecto cuya ejecución ha presentado incumplimientos del cronograma o 
problemas de recursos (materiales, humanos, financieros) u otros imposibles de resolver en un plazo 
inferior a 6 meses y/o que las condiciones existentes (salida del investigador de la institución, necesidad, 
factibilidad, interés del cliente u otros) hacen recomendable no continuar su ejecución. En el caso de la 
salida del investigador de la institución, se puede delegar la dirección del proyecto a un codirector 
designado al momento de la aprobación del proyecto. En caso contrario, en resguardo de la idea original 
del director se cancela el proyecto. El presupuesto remanente de dicho proyecto se reasignará a otro 

rubro por decisión del director de investigación con autorización del rector y, con conocimiento de la 

dirección financiera. 

Proyecto detenido: Proyecto que por presentar dificultades en alguno de los recursos (humanos, 
financieros, técnicos, materiales) se ha visto en la necesidad de detener su ejecución por un período no 

mayor de 6 meses.   

Proyecto en cierre: Proyecto que durante la actividad de cierre anual de los proyectos no evidencia el 
cumplimiento de su objetivo general y es necesario prorrogar algunas de sus acciones, siempre que se 
entienda puedan ser satisfechas en un período no superior a 30 días, o se entienda que lo anterior no es 

posible. Cuando esto último ocurra, será responsabilidad de los investigadores del proyecto devolver el 
monto del presupuesto gastado que se considere oportuno de acuerdo con el análisis que realice el 

Comité Científico, los Decanos y el Vicerrector. 

Proyecto en continuación: Proyecto que ha alcanzado el cumplimiento de su objetivo general con lo cual 
muestra resultados científicos previstos (teóricos, metodológicos o instrumentales y prácticos) y pasa a 
la etapa de aplicación de los mismos. Esta generalización puede realizarse en la consecución de otro 
proyecto de mayor jerarquía o complejidad; en la puesta en práctica de acciones de socialización. Estas 

vías pueden ser ejecutadas por los propios miembros del proyecto o por quien se designe por la Dirección 

de Investigación e Innovación. 
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Proyectos en ejecución: Proyectos que se encuentran en ejecución en periodo correspondiente de 

aprobación según la planificación de la DII. 

Art. 18.- De los SEMILLEROS DE INVESTIGACIÓN: La UISEK promueve la formación 
investigativa de sus estudiantes a través de Semilleros de Investigación, definidos como colectivos 

académicos integrados por estudiantes de grado o posgrado vinculados a proyectos de investigación o 
líneas institucionales. Estos estudiantes pueden participar como Asistentes de investigación, pasantes 

temporales o tesistas. 

Todo proyecto de investigación e innovación deberá prever en su estructura la participación de 
estudiantes en calidad de semilleros, siendo responsabilidad del Director del Proyecto su selección, 

tutoría y seguimiento. 

El procedimiento de creación, las estrategias de trabajo, los planes de formación y las rúbricas de 

evaluación de los semilleros se detallan en el documento del Sistema de Ciencia. 

CAPÍTULO V 

PLANIFICACIÓN, SEGUIMIENTO, EVALUACIÓN DE LOS PROYECTOS 

Artículo 19. La planificación, ejecución, seguimiento y evaluación de los proyectos de investigación se 
regirá por los correspondientes procesos definidos por la Dirección de Investigación e Innovación para 

dicho efecto en el marco de la normativa vigente.  

Artículo 20. De la PLANIFICACIÓN: La planificación en el contexto de la normativa interna y 
externa formulada para la  Investigación en la Educación Superior, del ME_UISEK y del Plan 
Estratégico de Desarrollo Institucional, se concreta en el Plan Anual de Investigación que debe ser 

elaborado por el Director de Investigación;  como herramienta de gestión que orienta el desarrollo de la 
investigación para la formulación de proyectos de investigación pertinentes con su rol académico y 
social, como forma de contribuir a la solución de problemas y necesidades de la sociedad, en el ámbito 
de sus dominios académicos, programas y líneas de investigación, en correspondencia con su misión, 

visión y planificación institucional. 

Artículo 21.- De la CONVOCATORIA A CONCURSO DE PROYECTOS: La UISEK, en 
correspondencia con las necesidades de carácter estratégico de la UISEK y el desarrollo integral de la 
sociedad ecuatoriana y latinoamericana, convocará cada año a sus profesores y estudiantes al concurso 

de proyectos de investigación e innovación con financiamiento. 

La DII es la encargada de estimular el pre diseño de proyectos, de elaborar y publicar la convocatoria, 
de capacitar a los directores y miembros de los proyectos postulantes, organizar la licitación y la 
aprobación de los mismos en coordinación con el Comité Científico de la UISEK. La convocatoria se 
realizará a través del sitio Web de la UISEK y directamente a todos los investigadores empleando los 
correos electrónicos de todos los profesores y estudiantes o de cualquier otro mecanismo que se 

establezca en las bases de la convocatoria. 

Artículo 22.- De la APROBACIÓN DE LOS PROYECTOS: Abierta la convocatoria anual, mediante 
la publicación correspondiente, la comunidad de docentes y estudiantes de la UISEK, podrá presentar 
sus propuestas de proyectos de investigación en los formatos institucionales establecidos por la DII, con 

la respectiva documentación de respaldo solicitada en la convocatoria. 
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Artículo 23. Los proyectos de investigación presentados en la convocatoria serán elegibles para su 
aprobación, una vez que sean revisados por el Comité Científico de la UISEK, en lo que hace relación 
a la pertinencia, calidad académica, impacto de la propuesta de investigación respecto a los resultados 
previstos, caso contrario serán devueltos a sus proponentes para la corrección de errores o en su defecto 

el proyecto de investigación queda rechazado. 

Artículo 24. Para la aprobación final de los proyectos de investigación, los mismos serán sometidos a 
la valoración técnica y científica por parte de evaluadores internos y externos de reconocido prestigio 
científico y académico en el área de conocimiento específica. Emitirán informe favorable sobre los 
resultados del proceso evaluativo y valorativo de los proyectos de investigación de acuerdo a un baremo 
específico. 

Art. 25.- Del DERECHO DE APELACIÓN: Se garantiza a los postulantes el derecho a interponer un 
recurso de apelación ante la no aprobación de un proyecto o por irregularidades en el proceso de 

convocatoria. 

Para el efecto, el Comité Científico conformará una Comisión de Apelaciones integrada por Jefes de 
Programas de Investigación que no tengan conflicto de interés con el caso. Dicha Comisión podrá 

solicitar los testimonios o documentos que considere necesarios para garantizar la justicia del proceso. 

Una vez admitido el recurso, la Comisión emitirá un dictamen definitivo en un plazo máximo de siete 

(7) días hábiles. Los procedimientos específicos de postulación del recurso se detallan en el Sistema 

de Ciencia. 

Art. 26.- Del SEGUIMIENTO Y CONTROL: La Universidad realizará un seguimiento periódico y 
sistemático de los proyectos para evaluar el cumplimiento de cronogramas, objetivos y metas. Este 
proceso garantizará la calidad de los resultados y el uso eficiente de los recursos, facultando a la 

Dirección de Investigación e Innovación para dictar las acciones correctivas necesarias en caso de 
desviaciones. 
 

Art. 27.- De la EJECUCIÓN DEL SEGUIMIENTO: La Dirección de Investigación e Innovación 
(DII) es la responsable del control periódico de los proyectos. Dicho seguimiento se realizará 
obligatoriamente de forma semestral mediante la evaluación de informes de cumplimiento. La 
continuidad del financiamiento y vigencia de los proyectos estará supeditada a la aprobación de estos 

informes. 
 
El primer informe semestral de control tendrá como objetivo verificar el arranque y cumplimiento de 
las fases iniciales del cronograma. Los procedimientos de revisión, validación por parte de los Jefes de 
Programa y los requisitos de evidencias documentales se detallan en el Sistema de Ciencia. 

Art. 28.- Del INFORME FINAL DE RESULTADOS: Al concluir el periodo de ejecución, el 
Docente-Investigador presentará un Informe Final de Resultados que documente el cumplimiento de los 

objetivos y la ejecución presupuestaria. 

El informe deberá contar con la aprobación técnica del Jefe de Programa y la validación final del Comité 

Científico, previa revisión de la DII. 

La estructura técnica, los indicadores de impacto y los tipos de productos científicos aceptables para 

este informe se detallan en el Sistema de Ciencia. 
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Art. 29.- De la APROBACIÓN Y DICTAMEN: El Comité Científico emitirá un dictamen definitivo 
de aprobación o rechazo del informe final de resultados, basándose en el rigor científico y el 

cumplimiento de la estrategia institucional. 

Art. 30.- Del ACTO DE CIERRE Y CONTINUIDAD: La Dirección de Investigación e Innovación 
(DII) formalizará la finalización de los proyectos mediante un proceso de cierre: el DII convocará a los 

jefes de proyectos al evento de cierre de los proyectos de investigación; evento en el cual, a partir de los 
objetivos del proyecto, de ser de interés institucional por el impacto logrado, se podrá decidir la 
continuidad del mismo, caso contrario se procederá con el cierre del proyecto, con estado finalizado. Se 
emitirán las respectivas actas: de continuidad o de cierre, según sea el caso. El DII mediante correo 

reporta al Rector sobre los proyectos que continúan y los que se cierran: 

1. Cierre Definitivo: Se emitirá un Acta de Cierre para proyectos que han cumplido su ciclo, 
adquiriendo el estado de "Finalizado". 

2. Continuidad: Se emitirá un Acta de Continuidad para proyectos que, por su impacto y plan 

de ejecución inicial, ameriten una nueva fase de ejecución. 

La DII informará oficialmente al Rectorado y a la comunidad sobre el estado final de los proyectos de 

cada convocatoria. 

Art. 31.- De la TRANSFERENCIA Y DIFUSIÓN: La UISEK garantiza que los resultados de la 
actividad investigativa trasciendan el ámbito académico para impactar en la solución de problemas 
sociales, productivos y culturales. La transferencia y difusión de resultados científicos es una etapa 

obligatoria del ciclo de vida de todo proyecto de investigación financiado por la institución. 

La Dirección de Investigación e Innovación (DII) establecerá los mecanismos, incentivos y canales 

oficiales para asegurar que el conocimiento generado sea transferido de forma efectiva a la sociedad. 

Art. 32.- De la NATURALEZA DE LA TRANSFERENCIA: La UISEK reconoce la transferencia 
como el proceso colaborativo de transmisión de conocimiento hacia el entorno socioeconómico para su 

aplicación práctica. 

Todo proceso de transferencia de resultados científicos hacia entidades externas deberá estar amparado 
obligatoriamente por un convenio interinstitucional previo, que regule la propiedad intelectual, los 

procedimientos legales y el uso eficiente de los resultados, según la normativa vigente. 

Art. 33.- De la DIFUSIÓN DEL CONOCIMIENTO: La UISEK promueve la difusión abierta de sus 

resultados científicos, permitiendo que la sociedad acceda al conocimiento generado sin discriminación. 

Todo investigador tiene la obligación de difundir sus resultados a través de publicaciones, eventos y 
otros mecanismos de visibilidad científica, de acuerdo con los planes institucionales y la normativa 

nacional vigente. 

La Dirección de Investigación e Innovación (DII) definirá los criterios de calidad, tipos de indexación y 

niveles de impacto (revistas, libros, ponencias) requeridos para cada convocatoria y categoría docente, 

los cuales se detallarán en el Sistema de Ciencia. 

Artículo 34.- De los EVENTOS DE DIFUSIÓN: La UISEK establece las  Jornadas de Investigación 

e Innovación como el espacio institucional anual obligatorio para la difusión de resultados científicos 
de docentes y estudiantes. 
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La participación en eventos científicos externos (nacionales o internacionales) se autorizará siempre que 
el proponente presente una ponencia aprobada que se encuentre alineada a las líneas de investigación 

institucionales o proyectos vigentes, conforme a la normativa de movilidad docente establecida. 

CAPÍTULO VII 

GESTIÓN DE RECURSOS FINANCIEROS. 

Art. 35.- De la GESTIÓN DE RECURSOS: La Gestión de Recursos Financieros es el proceso integral 
de planificación, ejecución y control de los fondos que la UISEK asigna al Sistema de Ciencia. Su 
finalidad es garantizar el cumplimiento del Plan Anual de Investigación y asegurar la transparencia en 

el uso de los recursos. 

La Dirección de Investigación e Innovación, en coordinación con la Dirección Financiera, establecerá 
los mecanismos de control, rendición de cuentas y auditoría de los gastos ejecutados en cada proyecto 

o programa. 

Artículo 36.- Recursos Internos: partida presupuestaria asignada en presupuesto anual de la UISEK de 

acuerdo a lo dispuesto en  la LOES, artículo 36, para apoyar y desarrollar actividades de investigación 
científica, tecnológica, humanística, artística, lenguas, ontologías y epistemologías de los pueblos y 
nacionalidades indígenas, como forma de promover la generación de nuevo conocimiento, fortalecer las 
capacidades investigativas institucionales y apoyar proyectos pertinentes con las necesidades de 
desarrollo de la sociedad y el país, alineados con los planes estratégicos y los objetivos institucionales 

de investigación. 

El financiamiento interno de los proyectos se alcanza en atención a la partida presupuestaria anual. El 

monto para cada proyecto estará determinado por su tipología, complejidad y aspiración de la UISEK 

de convertir esta práctica en patrimonio de todos los miembros de la comunidad universitaria.  

Artículo 37.- Recursos externos: se prevé la búsqueda de financiación externa para los proyectos de 
investigación mediante la participación en fondos concursables nacionales e internacionales que apoyen 
este tipo de captación de fondos externos y las oportunidades que ofrecen los Convenios 
Interinstitucionales; tanto en cuanto el proyecto sea elegible en función de los requisitos establecidos 
para el respectivo fondo concursable. Para tal efecto, el DII determinará el área de conocimiento en la 
que se considere que las fuentes externas existentes puedan viabilizar el patrocinio financiero externo 

que corresponda; por tanto, designará un responsable para identificar las diferentes organizaciones que 
brindan financiamiento para establecer los mecanismos legales de vinculación con dichas 
organizaciones, en el marco de las políticas e intereses interinstitucionales, de la norma que rige la 

Educación Superior y demás normativa interna. 

Se consideran fondos externos, también, los de tipo financiero que tienen relación con recursos 
humanos, recursos materiales, de apoyos a la movilidad de investigadores, de colaboración para ejecutar 
tareas científicas, de carácter externo, valorados en términos de participación y uso, en el marco de los 

proyectos o de los convenios consensuados y firmados. 

INCENTIVOS Y RECONOCIMIENTOS A RESULTADOS DE INVESTIGACIONES. 

Art. 38.- De los INCENTIVOS Y RECONOCIMIENTOS: La UISEK establece políticas de estímulo 
para fomentar la producción científica de excelencia, la participación en redes y la transferencia de 

conocimiento. 
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1. Categorización de Investigadores: La DII establece un sistema de categorización interna para 
los docentes-investigadores, con base en siete criterios internacionales, para ubicar en cuatro 
niveles ascendentes (N-1 al N-4) a los investigadores de acuerdo a su producción científica, 
calidad/cantidad y tiempo de experiencia, con miras a incentivar/priorizar ayudas y apoyos de 

los distintas formas de incentivos. 
2. Redes: La participación en redes nacionales e internacionales requiere la aprobación del Decano 

de Facultad y la DII, con el visto bueno final del Rectorado. 
3. Incentivos Económicos: Se regirán por el Reglamento Normativo para Pago de Incentivos a 

la Producción Científica. 
4. Excelencia Investigativa: Se institucionaliza el premio anual a la excelencia, conforme al 

reglamento específico del Premio Felipe Segovia Olmo. 

Art. 39.- De los CRITERIOS DE EXCELENCIA E INCENTIVOS: La UISEK define la excelencia 

investigativa como el mérito que resalta la calidad y cantidad del desempeño científico del profesor. Los 
incentivos otorgados por la institución tienen como fin reconocer el esfuerzo extraordinario en el 
cumplimiento de las metas institucionales, sin perjuicio de las funciones docentes establecidas por ley. 
Los indicadores específicos de excelencia y los baremos de puntuación serán detallados en el Sistema 

de Ciencia. 

Art. 40.- De las FORMAS DE INCENTIVO: Se define el incentivo como el estímulo orientado a 
elevar la producción y difusión de resultados científicos para la mejora del conocimiento científico, 
impacto en la comunidad científica y en la sociedad, así como el desempeño profesional y la oferta 

formativa. Estos se materializarán mediante: 

1. Reconocimientos por la producción de artículos, libros, capítulos de libros y proceedings de 
acuerdo a la normativa de incentivos. 

2. Apoyo para el pago de cargos por procesamiento de artículos en revistas indexadas Q1-Q2 
(APC, Article Proccesing Charges) de acuerdo a la normativa de incentivos. 

3. Apoyo financiero y asignación de tiempo docente para la participación en eventos científicos 
nacionales e internacionales. 

4. Becas de investigación doctoral de acuerdo a la normativa vigente. 

La Dirección de Investigación e Innovación (DII) será la responsable de proponer al Consejo 

Universitario Superior las normativas específicas y sus actualizaciones para regular estos incentivos 

según la dinámica de calidad institucional. 

Art. 41.- De las AYUDAS A LA INVESTIGACIÓN: La UISEK garantiza ayudas técnicas, 
financieras y de gestión del tiempo para que profesores y estudiantes materialicen sus aspiraciones 

investigativas. 

1. Gestión del Tiempo: Los investigadores tendrán asignado un número de horas semanales de 
descarga docente en función de su participación en proyectos aprobados o tareas científicas 
asignadas por el Decano. 

2. Alcance de las Ayudas: Se consideran ayudas el acceso a laboratorios, equipos, financiamiento 

de viajes, viáticos, pasantías y publicación de resultados. 
3. Gobernanza: Toda ayuda será coordinada con el Vicerrectorado y las áreas administrativo-

financieras, requiriendo el aval del Decano y la validación de la DII. 
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Art. 42.- De las BECAS DE INVESTIGACIÓN DOCTORAL: La UISEK institucionaliza la Beca 
de Investigación Doctoral como el mecanismo principal para la formación de cuarto nivel y la mejora 

científica/académica del claustro. 

Se crea la Comisión Institucional de Becas de Doctorado, presidida por la DII, como órgano responsable 
de la planificación, evaluación y selección de beneficiarios bajo principios de meritocracia y 

transparencia. 

Los beneficiarios suscribirán un compromiso legal de devengación y transferencia de conocimiento, 

cuyo cumplimiento será supervisado por la DII y la Dirección de Talento Humano. 

Art. 43.- De la EVALUACIÓN DE LA INVESTIGACIÓN Y DESEMPEÑO: El desempeño 
investigativo de los docentes será evaluado de forma semestral por la DII y formará parte de la 

Evaluación Integral de Desempeño Docente anual coordinada con la Dirección de Talento Humano. 

La DII supervisará el cumplimiento de los cronogramas y tareas científicas de cada investigador, 

informando los resultados y recomendaciones de mejora al Rectorado y a los Decanatos respectivos. 

Los criterios técnicos para medir el impacto y la calidad de los resultados científicos se regirán por lo 

establecido en el Sistema de Ciencia. 

Certifico que el presente Reglamento fue aprobado por el Consejo Universitario Superior, en sesión del 
8 de junio de 2026. 

 

Ab. Xavier Ortiz Raza 

SECRETARIO GENERAL 
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