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TITULO I. De la politica y principios

Articulo 1. La oferta académica de la Universidad Particular Internacional SEK -UISEK - carreras de
grado y posgrado - en su creacion, actualizacion, aprobacién, y cierre se regird por el marco normativo
formulado en el presente Reglamento, a fin de asegurar su calidad y pertinencia.

Articulo 2. La oferta académica de la UISEK esta concebida como una propuesta educativa para la
formacion y mejora profesional, en respuesta a las necesidades de los planes de desarrollo del pais, las
definiciones de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), del avance de la ciencia, la tecnologia y
de las demandas de empleabilidad del mercado laboral. Por tanto, responde a estudios estructurados de
pertinencia, de acuerdo a la norma dispuesta en la Ley Organica de Educacion Superior (LOES), y
demas normativa vigente formulada por los Organismos de Planificacion y Control de la Educacion
Superior; asi como también en la concepcion metodologica del disefio curricular referido en el Modelo
Educativo de la UISEK (ME_UISEK) basado en competencias de formacién integral, a los propdsitos
declarados en su misién y vision, y a los lineamientos metodol6gicos formulados por la Universidad en
el Instructivo para el Desarrollo de Estudios de Pertinencia, Demanda y Empleabilidad de Carrerasy
Programas de la UISEK. (Articulo reformado en sesion de Consejo Universitario Superior en sesion del 8 de junio de 2026).

Articulo 3. En el marco de las definiciones institucionales para la mejora continua y el aseguramiento
de la calidad, la UISEK, en la creacion, actualizacion, aprobacion y cierre de su oferta académica,
carreras y programas, observard el marco normativo pertinente formulado en la Ley Organica de
Educacion Superior (LOES) y demds instrumentos normativos que al respecto han formulado o

formularen los Organismos de Planificacion y Control del Sistema de Educacion Superior. (Articulo
reformado en sesién de Consejo Universitario Superior en sesion del 8 de junio de 2026).

Articulo 4. La viabilidad técnica de los proyectos de creacion, actualizacién, cierre de una carrera o
programa sera evaluada y dictaminada por el Comité Curricular Institucional, cuya recomendacion
servira de base para la aprobacion por los 6rganos colegiados correspondientes. EI Comité Curricular
Institucional sera la instancia responsable que garantice la correcta aplicacion de toda norma interna
externa relacionada con la creacion, actualizacién o cierre de una carrera o programa, a fin de
garantizar permanentemente la pertinencia, actualizacion y calidad de la oferta académica de la
Universidad. (Articulo reformado en sesion de Consejo Universitario Superior en sesion del 8 de junio de 2026).

Articulo 5. El Consejo Académico analizara el informe técnico emitido por el Comité Curricular

Institucional y podré solicitar ajustes o recomendar su aprobacion al Consejo Universitario Superior.
(Articulo reformado en sesién de Consejo Universitario Superior en sesion del 8 de junio de 2026).

Avrticulo 6. Creacion o disefio de una carrera o programa debe entenderse como la iniciativa formativa
de presentar un proyecto de factibilidad, sustentado en el desarrollo de un estudio de pertinencia que
justifique la incorporacion de una carrera o programa nuevo a la oferta académica de la Universidad, en
respuesta a una demanda laboral identificada y/o a las necesidades de desarrollo del pais.
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Articulo 7. Actualizacion o redisefio debe entenderse como un ajuste curricular de una carrera o
programa que puede obligar a la actualizacion del macro curriculo y su correspondiente perfil de egreso,
que, por necesidades de validez académica, en términos de las nuevas exigencias de desarrollo del pais,
del avance de la cienciay la tecnologia, y de lademanda laboral; requiere la actualizacion de sus estudios
de pertinencia y sus respectivos componentes curriculares; o en su defecto, por disposicién de los
Organismos de Planificacién y Control de la Educacién Superior.

Validez académica debe entenderse como la necesidad de evaluar el cumplimiento del perfil de egreso
al vencimiento de una carrera o programa conforme dispone el Reglamento para la Evaluacion del
curriculo académico de la UISEK o por una necesidad de reforma curricular tendiente a mejorar la
calidad de la oferta académica. (Inciso incluido en sesion de Consejo Universitario Superior en sesion del 8 de junio de 2026)

Articulo 8. Como principio Institucional para el aseguramiento de la calidad, la UISEK concibe la
monitorizacion de la oferta académica, como un proceso periédico de control que, sobre la base de
indicadores de calidad, permite evaluar la vigencia académica de una carrera o programa, a fin de

garantizar su sustentabilidad, pertinencia y calidad como proyecto formativo. (Articulo reformado en sesion de
Consejo Universitario Superior en sesion del 8 de junio de 2026).

Articulo 9. En el contexto actual de transformacion digital y revolucion tecnoldgica, la UISEK,
reconoce el quehacer de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (TIC) y la Inteligencia
Artificial (IA) en la innovacion educativa, la pertinencia curricular y en la formacion de profesionales
alineados a los retos de una nueva sociedad; desde dos aspectos formativos importantes: su
conocimiento; Y, SU USO. (Articulo incluido en sesién de Consejo Universitario Superior en sesion del 8 de junio de 2026)

Articulo 10. En la creacidn o actualizacion de carreras o programas, se debera incorporar de manera
transversal el uso de TIC, TAC y herramientas de IA, segin la naturaleza de la carrera. La
obligatoriedad, alcance y mecanismos de evaluacion se estableceran en las guias metodoldgicas
institucionales.

Los syllabus de asignaturas seran los instrumentos que operativizan la metodologia didactica basada
en el usode TIC, TACy herramientas de 1A, en el marco de las definiciones del ME_UISEK y el Manual

para la elaboracién del Plan Analitico y silabos de la Asignatura de la UISEK. (articulo incluido en sesion de
Consejo Universitario Superior en sesion del 8 de junio de 2026)

TITULO Il. Del objetivo

Articulo 11. Normar la creacién, actualizacion y cierre de carreras y programas, mediante un proceso
sistematico de evaluacion de validez y actualizacion de la oferta académica de la UISEK, para garantizar
la pertinencia, vigencia y calidad de la misma, en el marco de las definiciones institucionales de
aseguramiento de la calidad.

TITULO I11. De la estructura organizacional y sus funciones

Articulo 12. La creacion, actualizacion y cierre de carreras y programas de la Universidad, se articulara
mediante la siguiente estructura funcional:

= Consejo Universitario Superior;

» Vicerrector(a);

= Consejo Académico

= Comité Curricular Institucional;

= Decanos(as) / Director(a) de Facultad / Escuela;
= Consejos de Facultad / Escuela;
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Equipos técnicos curriculares de Facultad.

(Articulo reformado en sesién de Consejo Universitario Superior en sesion del 8 de junio de 2026)

Articulo 13. Corresponderé al Vicerrector(a) las siguientes responsabilidades:

Designar a los miembros del Comité Curricular Institucional,

Motivar la presentacion de proyectos de creacion o actualizacion de carreras 0 programas por
parte de los Decanos(as) / Director(a) de Facultad / Escuela;

Monitorear y controlar el proceso de presentacion de proyectos de creacion, actualizacion y
cierre de carreras y programas;

Motivar a los Decanos(as) / Director(a) la formulacion de estrategias para el mejoramiento de
las tasas de admisién, de graduacion, de retencién de sus correspondientes carreras y
programas;

Convocar al Comité Curricular Institucional para tratar los informes de evaluacion interna de
carreras y programas con el fin de considerarlos como insumo para el proceso de actualizacion
o cierre de la oferta académica;

Convocar las reuniones del Comité Curricular Institucional, segun la prioridad de los temas
curriculares a tratar;

Presentar al Consejo Académico el informe correspondiente emitido por el Comité Curricular
Institucional para la creacion, actualizacion o cierre de una carrera 0 programa, Yy su respectiva
incorporacion o baja de la oferta académica de la Universidad.

Presentar para andlisis y revision del Consejo Académico el informe de cierre de una carrera o
programa y su respectivo plan de contingencia de ser necesario;

Tomar las medidas correctivas previstas en la normativa institucional, garantizando debido
proceso y comunicacion formal a las facultades involucradas.

(Articulo reformado en sesién de Consejo Universitario Superior en sesion del 8 de junio de 2026)

Articulo 14. Seran responsabilidades del Comité Curricular Institucional las siguientes:

Orientar los aspectos curriculares que promuevan la innovacion de los procesos de aprendizaje,
en el marco de definiciones de calidad y excelencia académica, asi como también la correcta
aplicacion de las guias metodoldgicas para el disefio, redisefio y estudios de pertinencia;

Emitir dictamenes técnicos sobre preproyectos y proyectos de creacion o actualizacion de la
oferta académica, garantizando la pertinencia, el desarrollo curricular, la capacidad y calidad
docente, la infraestructura y los recursos necesarios para la ejecucion del proceso de formacion
de las carreras o programas. La aprobacion final correspondera a los 6rganos colegiados
definidos en la normativa institucional.

Aprobar los informes que justifican el ajuste sustantivo y no sustantivo de carreras o programas
derivados de los procesos de actualizacion o mejoramiento del curriculo académico;

En base a los informes de autoevaluacién o por peticion expresa del Rector, Vicerrector,
Decano(a) / Director(a) de Facultad / Escuela, Consejo Universitario Superior o Consejo
Académico, recomendar el cierre de una carrera 0 programa, mediante la elaboracion del
informe para la respectiva aprobacion del 6rgano colegiado correspondiente.

Asesorar al Consejo Académico en aspectos de politica, normativa, y procedimientos que
faciliten la aprobacion, monitoreo y actualizacion de la oferta académica;

Analizar la evolucién anual de las tasas de retencion y graduacion de las carreras y programas
a partir de los datos estadisticos presentados por la Direccidn de Planificacion, Gestion,
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Desarrollo Institucional y Evaluacion Interna a fin de motivar a los Decanos(as) / Director(a)
la formulacion de estrategias de mejoramiento;

Levantar actas de las sesiones realizadas como constancia de lo actuado en el ambito de su
responsabilidad.

Elaborar el informe anual de gestién curricular en el marco de lo actuado respecto a la
creacion, monitorizacion, actualizacion, cierre de carreras o programas segun lo normado en
el presente Reglamento, a fin de garantizar la calidad de la oferta académica;

Elaborar el informe de analisis de seguimiento y evaluacion de la oferta académica para la
contribucion en el aseguramiento de la calidad y mejora continua.

(Articulo reformado en sesién de Consejo Universitario Superior en sesion del 8 de junio de 2026)

Articulo 15. Son responsabilidades de los Decanos(as) / Director(a) de Facultad / Escuela las
siguientes:

Convocar al Consejo de Facultad / Escuela para tratar temas inherentes a la creacion,
actualizacion o cierre de carreras 0 programas;

Presentar iniciativas de innovacion de la oferta académica, mediante la presentacion de
propuestas para desarrollar carreras o0 programas nuevos, o redisefiar las carreras o programas
existentes;

Presentar al Vicerrectorado el pedido de cierre de una carrera o programa, segun decision
consensuada en reunion del Consejo de Facultad, debidamente sustentada;

Orientar la elaboracion del pre proyecto de creacion de carrera o programa para su analisis por
el Comité Curricular Institucional, garantizando la aplicacion de la politica, normativa y
procedimientos definidos para el disefio y redisefio de carreras o programas;

Designar los miembros de los equipos técnicos curriculares segun el proyecto que corresponda:
creacion; actualizacion;

Elaborar el cronograma de trabajo para el desarrollo de los proyectos de creacion o actualizacion
de una carrera 0 programa;

Evaluar el nivel de avance de los proyectos de creacion o actualizacion de una carrera 0
programa con el fin de tomar las acciones oportunas para corregir desviaciones en el
cumplimiento del cronograma correspondiente;

Elaborar el informe anual de evolucion de la tasa de admision de las carreras y programas
para presentacién al Comité Curricular Institucional;

Elaborar los informes ampliatorios requeridos por el Comité Curricular Institucional en el
proceso de actualizacion o cierre de una carrera o0 programa;

Subsanar las observaciones que presente la Comision de Planificacion Académica del CES,
relacionadas con los proyectos de creacion o actualizacion de la oferta académica.

(Articulo reformado en sesién de Consejo Universitario Superior en sesion del 8 de junio de 2026)

Articulo 16. Para apoyar la ejecucion de los proyectos de creacion, actualizacion o cierre de la oferta
académica se conformaran los equipos técnicos curriculares de la facultad / escuela, cuyos miembros
serén designados por el Decano(a) / Director(a) de la misma.

Seran atribuciones de los equipos técnicos curriculares de facultad los siguientes:

Desarrollar los proyectos de creacién o actualizacion de una carrera o programa, en el marco de
los lineamientos metodoldgicos formulados por la UISEK, los propdésitos declarados en su
mision, vision y su Modelo Educativo basado en competencias de formacion integral, en el
marco de la normativa interna y externa formulada para dicho propdsito;
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= Elaborar la documentacion académica-curricular que sustente la creacion o actualizacion de
una carrera o programa, segun el marco teérico y metodolégico formulado en el ME_UISEK,
Instructivo para el Desarrollo de Estudios de Pertinencia, Demanda y Empleabilidad de
Carreras y Programas de la UISEK, y deméas normativa interna de la UISEK, guardando
coherencia con los principios y normativa pertinente que rige al Sistema de Educacion
Superior;

= Informar al Decano(a) / Director(a) sobre el avance del proyecto curricular, asi como también
de problemas y limitaciones para el desarrollo del mismo;

= Elaborar las actas de reuniones de trabajo y seguimiento del proyecto curricular.

(Articulo reformado en sesién de Consejo Universitario Superior en sesion del 8 de junio de 2026)

TITULO IV. De la aprobacion de carreras o programas nuevos o redisefiados

Articulo 17. La aprobacion de creacién de una carrera o programa o su redisefio debera observar el
procedimiento correspondiente.

Articulo 18. La aprobacidon del pre proyecto de factibilidad para la creacion de una carrera o programa
por parte del Comité Curricular Institucional no debe entenderse como la aprobacién de aceptabilidad
de la carrera o programa; puesto que, el estudio de pertinencia y demanda laboral sera el que determine
la viabilidad de la carrera o programa propuesto.

Articulo 19. El proyecto curricular de una carrera o programa nuevo o redisefiado, debe ser presentado
para su analisis al Comité Curricular Institucional, tomando en consideracion los articulos pertinentes
del Reglamento de Régimen Académico relacionados con aprobacion de carreras, ajustes curriculares
y cambios de planta docente. (Articulo reformado en sesion de Consejo Universitario Superior en sesion del 8 de junio de 2026)

Articulo 20. La actualizacion de la oferta académica, entendiéndose esta como el ajuste curricular
sustantivo o no sustantivo de una carrera 0 programa debera observar lo establecido en la normativa

interna-externa vigente formulada para este efecto. (Articulo reformado en sesion de Consejo Universitario Superior en
sesion del 8 de junio de 2026).

TITULO V. Del seguimiento y control de la calidad de la oferta académica

Articulo 21. Para efectos de aplicacion de la presente normativa, se establece como proceso periodico
de control de la calidad de la oferta académica de grado, el periodo de un afio, el mismo que puede ser
modificado en base a necesidades u objetivos institucionales.

Por la temporalidad de los programas de cuarto nivel, el periodo de seguimiento y control estara en
relacion al tiempo de formacion correspondiente a cada promocién de graduados.

Articulo 22. La calidad formativa y vigencia de la oferta académica de la UISEK se garantizard a través
del proceso de autoevaluacion de carreras y programas y se circunscribira a la evaluacion de indicadores
de docencia, vinculacion e investigacion del modelo de autoevaluacion institucional.

Articulo. 23. La monitorizacion y control de la oferta académica: carreras; y, programas se fundamentara
en los resultados de los siguientes actos evaluativos, definidos los mismos como indicadores de calidad
de la oferta académica:

a. Autoevaluacion de carreras y programas;
b. Informe anual sobre la evolucidn de la tasa de admision;
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c. Validez académica de la oferta de carreras y programas segun lo normado en el presente
Reglamento.

(Titulo reformado en sesion de Consejo Universitario Superior de 18 de febrero de 2025 y en sesion del 8 de junio de 2026)
TITULO VI. Del cierre de una carrera o programa

Articulo 24. La monitorizacion de la oferta academica de la Universidad, concebida como un proceso
sistematico de evaluacion de la progresion y vigencia académica de una carrera 0 programa, podra
determinar su cierre cuando los indicadores institucionales de progresion, pertinencia y vigencia no

alcancen los umbrales establecidos en la normativa correspondiente. (Articulo reformado en sesion de Consejo
Universitario Superior en sesion del 8 de junio de 2026)

Avrticulo 25. El cierre de una carrera o programa debera observar el debido proceso de acuerdo con la
normativa vigente, y serd el Comité Curricular Institucional quién garantice el cumplimiento de esta
disposicién normativa.

El Comité Curricular Institucional, en caso de considerar necesario, para mejor resolver, podra convocar
al Decano(a) / Director(@) que corresponda, a una audiencia de presentacion de argumentos
justificativos, a fin de clarificar la propuesta de cierre de la carrera o programa.

(Articulo reformado en sesion de Consejo Universitario Superior en sesion del 8 de junio de 2026)

Articulo 26. El cierre de una carrera o programa, en el marco de lo normado en el presente reglamento,
podra ser motivado por el cumplimiento de los siguientes indicadores de calidad:

a. Bajatasade matricula o baja proyeccion de admision futura evidenciada durante tres (3) afios
académicos consecutivos;

b. Parael caso de los posgrados se considerara la demanda insuficiente sostenida en los tres (3)
ultimos afios de oferta del posgrado;

c. Vigencia académica concluida a partir de los resultados del proceso de evaluacion del curriculo
académico o por decision de la Universidad.

(Titulo reformado en sesion de Consejo Universitario Superior de 18 de febrero de 2025 y en sesion del 8 de junio de 2026)

Articulo 27. El cierre de una carrera o programa debera circunscribirse al respectivo procedimiento
aprobado.

(Articulo incluido en sesién de Consejo Universitario Superior en sesion del 8 de junio de 2026)
Certifico que el presente Reglamento fue aprobado por el Consejo Universitario Superior, en sesion del

dia 13 de marzo de 2024; reformado en sesion del 18 de febrero de 2025; vy, posteriormente reformado en
sesion del 8 de junio de 2026.

Ab. Xavier Ortiz Raza
SECRETARIO GENERAL
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