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TÍTULO I.  Política  

 

Artículo 1. La evaluación del currículo académico se concibe como un ejercicio sistemático de 
diagnóstico de la organización, secuencia y actualización de cualquiera de los componentes académicos 
del plan de estudios y/o  su correspondiente perfil de egreso, a fin de recomendar acciones de mejora 
que ratifiquen la pertinencia de una carrera o programa en relación al entorno laboral, al avance de la 
ciencia, la tecnología, y el impacto en la sociedad: bajo el propósito educativo de formar profesionales 
de excelencia, competentes y con compromiso social. 

 
Artículo 2. El currículo académico, como instrumento formativo que legitima el accionar pedagógico, 
didáctico del proceso de enseñanza-aprendizaje de la UISEK, se apoya en la organización del 
aprendizaje, en la definición de los resultados de aprendizaje y sus correspondientes competencias 
blandas y duras que requiere la formación del perfil de egreso declarado por las carreras y programas. 
Por tanto, el perfil de egreso debe responder al desempeño profesional que tendrá el graduado en el 
ambiente laboral y social de relación con el campo de actuación de la profesión; por ello, la importancia 

de validarlo periódicamente.   
 
Artículo 3. La evaluación del currículo académico debe entenderse como un ejercicio participativo de 
análisis de información útil – graduados, empresarios, académicos, profesionales, avance de la ciencia 
y la tecnología, necesidades de desarrollo del país, las definiciones de los Objetivos de Desarrollo 
Sostenible (ODS) – para la concepción, estructura y formulación de los resultados formativos del 
currículo, de acuerdo a los fundamentos educativos expresados en el Modelo Educativo basado en 

competencias de formación integral de la UISEK,  el marco normativo dispuesto en el Reglamento de 
Régimen Académico del CES y demás normativa interna y externa relacionada. (Artículo reformado en sesión 

de Consejo Universitario Superior de 8 de junio de 2026) 

 
Artículo 4. La evaluación del currículo debe plantear tres aspectos fundamentales de análisis: a) entorno 

externo que determina las necesidades laborales y el perfil de egreso a formar; pertinencia de la carrera 
o programa; b) el contexto interno que mide la calidad del currículo – aporte del currículo a la formación 
del perfil de egreso - mediante la valoración de la estructura, organización, secuencialidad de los 
contenidos; c) el impacto del currículo, que propone analizar los resultados de aprendizaje del currículo, 
valorado en la opinión  de todos los actores capaces de aportar datos relevantes en relación con lo 
evaluado (perfil profesional, rendimiento laboral del graduado, calidad de los servicios formativos 
recibidos).  

 
Artículo 5. A fin de garantizar una efectiva relación entre los objetivos formativos de la oferta 
académica y las demandas de desarrollo del país, la evaluación del currículo académico, en lo que 
corresponde a la evaluación sumativa (meso currículo), debe ser planificada anualmente y debe 
ejecutarse al vencimiento de la vigencia del currículo, esto es, al término de una promoción de 
graduados, bajo la consideración de que un plan de estudios debe acompañar la formación profesional 
de cada promoción de graduados. En consecuencia, el currículo académico tiene que ser evaluado en su 

impacto, así como ratificado o rectificado en su vigencia; esto es, mantenerlo actualizado en función del 
avance de la ciencia, la tecnología, el mercado laboral y las necesidades del entorno al que responde la 
carrera o programa.  
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La evaluación del currículo, también, puede articularse por necesidades de mejora académica, decidida 
por la Universidad en el marco de los objetivos institucionales de crecimiento sostenible de una oferta 
académica de calidad y excelencia.  
 
(Artículo reformado en sesión de Consejo Universitario Superior de 8 de junio de 2026) 

 
Artículo 6. La evaluación formativa (revisión del microcurrículo) podrá realizarse en cualquier 
momento del proceso formativo, de preferencia al final de un semestre académico, una vez evaluado el 
logro de los resultados de aprendizaje de la asignatura y sus competencias asociadas, para reajuste de 

objetivos, métodos, recursos, resultados de aprendizaje. Debe ser planificada por el coordinador de la 
carrera o programa. 
 
Artículo 7.  La evaluación del currículo como producto final del proceso evaluativo se concretará en 
los proyectos de ajuste curricular: sustantivo; no sustantivo. En caso de determinarse que no es 
necesario hacer ningún tipo de ajuste curricular, el Decano(a) o Director(a) de la Facultad / Escuela 
a la que pertenezca la carrera o programa en cuestión, elaborará un informe de análisis de los 

resultados de la acción evaluativa fundamentando las causas, razones y circunstancias de no 
recomendar el ajuste curricular, el cual presentará al Comité Curricular Institucional para 
conocimiento, aprobación técnica o no y registro en el acta correspondiente. (Artículo reformado en sesión de 

Consejo Universitario Superior de 8 de junio de 2026) 
 
Artículo 8. El proyecto de ajuste curricular, sustantivo y no sustantivo en su formulación contemplará 
la normativa interna y externa vigente. Sin embargo, se precisa:  en el caso del ajuste curricular 
sustantivo, para el estudio de pertinencia se observará los lineamientos metodológicos formulados por 
la UISEK en el Instructivo para el Desarrollo de Estudios de Pertinencia, Demanda y Empleabilidad 
de Carreras y Programas en La Universidad Internacional SEK.  
 
Además, se dispone que, el nuevo perfil de egreso para conocimiento de la comunidad interna y externa, 

se difunda mediante publicación en todo documento o medio comunicacional relacionado, como la 
página web institucional, folleto informativo de la carrera o programa, y/o cualquier otro medio 
comunicacional que la UISEK defina para dicho efecto. 
 
(Artículo reformado en sesión de Consejo Universitario Superior de 8 de junio de 2026) 

 

TÍTULO II.  Definiciones  

 
Artículo 9. La evaluación del currículo académico puede plantearse en torno a dos momentos 
importantes de evaluación; esto es: 
  

Evaluación Formativa: que revisa la estructura y temas definidos en los sílabos de las asignaturas del 
currículo académico (micro currículo), para mejorar los contenidos, metodologías, docencia, recursos y 
resultados del aprendizaje, con la finalidad de mantener una actualidad formativa acorde con los avances 
científicos, tecnológicos y las nuevas necesidades de la profesión y el mercado laboral.  
 
Evaluación Sumativa: enfocada a analizar la estructura y componentes del currículo académico (meso 
currículo) en el contexto de las nuevas realidades científicas, tecnológicas y demandas del país y la 
sociedad en general, para ratificar el nivel de actualidad  y viabilidad de la carrera o programa o en su 

defecto reorientar la misma a través de la readecuación del currículo académico y sus componentes, en 
términos de actualización de temas y contenidos, exigencia académica, perfil profesional, 
requerimientos de ingreso, secuencia y coherencia de las asignaturas. Esta evaluación permite conocer 
los resultados del proceso de formación profesional y el impacto del currículo – como instrumento 
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formador – en el medio laboral al que se relaciona la carrera o el programa, a fin de revalidar su vigencia 
y pertinencia.   
 
(Artículo reformado en sesión de Consejo Universitario Superior de 8 de junio de 2026) 
 
Artículo 10. La evaluación formativa y sumativa debe ser sistemática y participativa pudiendo ser 
realizada por pares académicos internos y/o pares académicos externos, al tenor de lo que en este 
Reglamento se define como par académico interno y externo; por grupos de interés como graduados, 
sectores profesionales o productivos, entre otros. 
 
Par Académico Interno: es el docente que forma parte del claustro docente de la UISEK, titular de una 
cátedra, que posee la formación académica y experiencia profesional en el área de conocimiento de la 

carrera o programa a evaluar, el cual será parte del equipo curricular de Facultad / Escuela, 
responsable del proceso evaluativo a realizar de acuerdo a los lineamientos definidos en los procesos 
de evaluación del currículo. 
  
Par Académico Externo: es el docente de otra universidad, que posee la formación académica y 
experiencia profesional en el área de conocimiento de la carrera o programa a evaluar, el cual por 
invitación de la Universidad puede integrar el equipo curricular de Facultad, para realizar la evaluación 

formativa y/o sumativa, de acuerdo a los lineamientos definidos por la UISEK en los procesos de 
evaluación del currículo o de los lineamientos que puedan ser propuestos por el académico externo, 
previo consenso y aprobación de la UISEK. 
 
En casos de excepción, plenamente justificados, se podrá invitar a pares académicos internacionales.  
 
(Artículo reformado en sesión de Consejo Universitario Superior de 8 de junio de 2026) 
 
Artículo 11. Los procesos de revisión del currículo académico deben evaluar el diseño curricular desde 
los siguientes ámbitos: 
 
Coherencia: que se expresa por el nivel de correspondencia del currículo académico con el perfil de 

egreso. 
Vigencia:  el currículo académico y sus componentes están debidamente actualizados, acorde al 

perfil profesional, resultados de aprendizaje, a los avances de la ciencia, la tecnología y 
las demandas del país y la sociedad en general.  

Pertinencia:  diagnóstico, para determinar las exigencias de la profesionalización, que demuestra que 
la carrera o programa responde a las necesidades y problemas que debe resolver la 
profesión.  

Consistencia:  entendida como secuencia cronológica, complementariedad y concatenación de los 
componentes del currículo académico (requisitos, correquisitos). Flexibilidad del 
currículo. 

Recursos:  materiales, humanos, financieros, requeridos para la ejecución de la carrera o programa, 
características de los estudiantes, formación y experiencia del cuerpo docente, 
infraestructura, metodologías de enseñanza-aprendizaje, métodos de evaluación, entre 
otros. 

 
Artículo 12. En el marco de las definiciones institucionales de calidad y lo normado en el presente 
Reglamento los procesos de evaluación curricular deben alcanzar los siguientes objetivos formativos: 
 

a) Evaluar el nivel de actualización del currículo académico acorde con los avances de la ciencia, la 
tecnología, las necesidades de desarrollo del país, las demandas del medio social, económico, 
empresarial, a fin de garantizar a nuestros graduados un ejercicio profesional de excelencia. 
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b) Evidenciar que los componentes del currículo sean actuales, apropiados, coherentes, con la 
secuencia requerida y con el nivel de exigencia que demanda el proceso de formación profesional. 

c) Reconocer fortalezas, debilidades, ventajas y desventajas del currículo académico, que permitan 
reorientar los objetivos formativos de la carrera o programa a partir del correspondiente estudio 
de pertinencia y el respectivo ajuste curricular. Calidad del currículo. 

d) Proponer las acciones de mejora del currículo académico para fortalecer la calidad y excelencia 
del proceso formativo y por ende la competitividad profesional de los graduados de la UISEK. 

e) Cumplir con las exigencias de la normativa interna y externa vigente, relacionada con el diseño 
curricular, así como también con los objetivos de formación de las carreras y programas.  

 
Artículo 13.  La vigencia del currículo académico se determinará mediante estudio comparado del perfil 
de egreso que formó una promoción de graduados y un nuevo perfil de egreso formulado a partir del 
estudio de pertinencia -Instructivo para el estudio de pertinencia UISEK- analizado al momento actual 
que corresponda el año de valoración del currículo. Para lo cual se deberá referir al Instructivo de 
evaluación del perfil de egreso. 

 
TÍTULO III.  Objetivo, Ámbito  

 
Artículo 14. Objetivo: Orientar la evaluación del currículo académico de las carreras y programas de la 
UISEK, para garantizar una oferta académica de calidad, permanentemente actualizada, alineada con 
las demandas cambiantes del mercado laboral y las necesidades del país y la sociedad que, aporte a la 
formación de profesionales capaces de contribuir en lo personal y en lo profesional al desarrollo 

sustentable del mundo en que viven. (Artículo reformado en sesión de Consejo Universitario Superior de 8 de junio de 2026). 
 
Artículo 15. Ámbito: La evaluación del currículo en el marco normativo formulado en el presente 
Reglamento aplica para todas las carreras y programas de la UISEK, en todas sus modalidades de 
estudio, considerando la especificidad académica, la presencialidad de los estudiantes y la pertinencia 
de la oferta académica. (Artículo incluido en sesión de Consejo Universitario Superior de 8 de junio de 2026). 
 

TÍTULO IV. De la estructura operativa para el proceso de evaluación del currículo 

 

Artículo 16. La evaluación del currículo, en su planificación y ejecución, en el contexto de lo normado 
en este Reglamento, requiere la definición de la siguiente estructura operativa. 
 

▪ Vicerrector(a).  
▪ Decano(a) o Director(a) de Facultad.  
▪ Dirección Pedagógica. 

▪ Comité Curricular Institucional. 
▪ Equipos técnicos curriculares de Facultad. 

 
(Artículo reformado en sesión de Consejo Universitario Superior de 8 de junio de 2026). 
 

Artículo 17. Corresponderá al Vicerrector las siguientes responsabilidades: 
 

▪ Motivar a los Decanos(as) / Director(a) de Facultad / Escuela la planificación de la evaluación 
del currículo de carreras y programas al término de una promoción de graduados o por 
necesidades de mejora curricular; 

▪ Convocar al Comité Curricular Institucional para el análisis de la viabilidad de los ajustes 

curriculares presentados por el Decano de Facultad / Director de Escuela, para su posterior 
presentación al Consejo Académico. 

▪ Resolver los problemas que limiten el cumplimiento de los proyectos de evaluación del 
currículo académico.  
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(Artículo reformado en sesión de Consejo Universitario Superior de 8 de junio de 2026). 
 
Artículo 18. Corresponderá a los Decanos / Director(a) las siguientes responsabilidades: 
 

▪ Determinar la vigencia del currículo académico mediante estudio comparado del perfil de 
egreso que formó una promoción de graduados y un nuevo perfil de egreso formulado a partir 
del estudio de pertinencia analizado al momento actual que corresponda el año de valoración 
del currículo, en el marco de las definiciones del Instructivo de elaboración de pertinencia y el 
Instructivo para la evaluación del perfil de egreso. 

▪ Planificar el proceso de evaluación curricular en base a los acuerdos  establecidos con el Consejo 
de Facultad. 

▪ Conformar los equipos técnicos curriculares de Facultad o Escuela para la evaluación del 

currículo, pares académicos internos o externos; 
▪ Diseñar y coordinar la aplicación de las encuestas a graduados, empleadores, profesionales, en 

el marco de la metodología de evaluación de competencias del perfil de egreso. 
▪ Gestionar la ejecución del proceso de evaluación del currículo para garantizar la aplicación de 

la metodología y el cumplimiento de los objetivos formativos referidos en el presente 
Reglamento;  

▪ Elaborar el informe de análisis de la acción evaluativa que justifique los ajustes curriculares a 

aplicarse o la no necesidad de los mismos; 
▪ Presentar para análisis y aprobación del Comité Curricular Institucional el proyecto de ajuste 

curricular: sustantivo o no sustantivo, a realizarse de acuerdo a la metodología institucional 
definida.  

▪ Garantizar la elaboración de toda la documentación que sustente el ajuste curricular: sustantivo 
o no sustantivo. 

▪ Solicitar al Vicerrector convoque a Comité Curricular Institucional para la presentación del 

proyecto de ajuste curricular sustantivo. 
 

(Artículo reformado en sesión de Consejo Universitario Superior de 8 de junio de 2026). 
 
Artículo 19. Corresponderá a la Dirección Pedagógica las siguientes responsabilidades: 
 

▪ Orientar metodológicamente, en el ámbito curricular, la evaluación del currículo académico 
de acuerdo a lo determinado en este reglamento y demás normativa interna y externa formulado 
para dicho efecto. De ser necesario, articular la capacitación correspondiente: metodología; 

aplicación de instructivos; diseño de rubricas y demás herramientas necesarias para el buen 
desarrollo del proyecto; 

▪ Elaborar el plan de evaluación del currículo con su respectivo cronograma de actividades y 
tareas, así como también, realizar el seguimiento al cumplimiento del cronograma propuesto, 
para determinar las acciones de remediación que correspondan; 

▪ Elaborar y presentar al Comité Curricular Institucional el informe de seguimiento al proyecto 
de evaluación del currículo académico, analizando los resultados en términos de aplicación de 

la metodología utilizada, de los resultados de aprendizaje en función del perfil de egreso, de 
los ajustes sustantivos o no sustantivos propuestos, con su correspondiente fundamentación 
para la mejora del currículo, o de ser el caso la justificación para no realización de ningún tipo 
de ajuste curricular.  

  
(Artículo incluido en sesión de Consejo Universitario Superior de 8 de junio de 2026). 

 
Artículo 20. Serán responsabilidad del Comité Curricular Institucional las siguientes: 
 

▪ En el ámbito de su responsabilidad, el Comité Curricular Institucional (CCI), será la instancia 
responsable de velar por la aplicación y cumplimiento de la presente norma a fin de garantizar 
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la calidad de la oferta académica, así como también de las demás herramientas definidas para 
el buen desarrollo del proyecto; 

▪ Designar a un miembro del CCI para que acompañe a los equipos curriculares de Facultad, 
dependiendo del ámbito de evaluación y el objetivo de mejora a lograr, como soporte para la 
resolución de problemas de tipo normativo-metodológico;  

▪ Aprobar los proyectos de ajuste curricular sustantivo o no sustantivo y las respectivas 
evidencias de aval del ajuste curricular propuesto: sustantivo; no sustantivo, según lo dispuesto 

en la normativa interna y externa definida para dicho efecto. 
▪ Incluir en el informe anual de gestión del Comité Curricular Institucional, el análisis de los 

resultados de la Gestión Curricular y su aporte al aseguramiento de la calidad y la mejora 
continua en el ámbito de los resultados de la evaluación del currículo. 

 
(Artículo reformado en sesión de Consejo Universitario Superior de 8 de junio de 2026). 
 

Artículo 21. Son responsabilidades de los equipos técnicos curriculares de Facultad las siguientes: 
 

▪ En el marco de lo referido en el punto anterior, analizar la documentación del ajuste curricular 
entregado por el Decano(a) / Director(a), según disponen los lineamientos metodológicos 
referidos en la “Guía Metodológica para la presentación de carreras y programas, ajustes 
curriculares sustantivos y no sustantivos”, emitida por el Consejo de Educación Superior – 
CES y el Instructivo para la elaboración del estudio de pertinencia UISEK, Instructivo para la 
evaluación del perfil de egreso; 

▪ Desarrollar el proyecto curricular que refleje los resultados del proceso de evaluación del 

currículo. 
▪ Elaborar el informe de recomendación de la viabilidad del ajuste curricular, de acuerdo al 

procedimiento institucional vigente;  
▪ Coordinar con el Decano(a) / Director(a) de Facultad / Escuela y/o Coordinados de carrera o 

programa, la subsanación de las observaciones que recomiende al proyecto la Comisión de 
Planificación Académica del Consejo de Educación Superior (CES). 

 
(Artículo reformado en sesión de Consejo Universitario Superior de 8 de junio de 2026). 

 
TÍTULO V.  Del proceso de evaluación curricular 

 
Artículo 22. La evaluación del currículo por parte del equipo técnico curricular designado, deberá 

observar el siguiente proceso: 
 

• Recolectar datos relevantes y retroalimentación de diversas fuentes para sustentar el proceso de 
evaluación del currículo. Esto puede incluir encuestas a empleadores, entrevistas con graduados, 
evaluaciones de desempeño de estudiantes, análisis de tendencias del mercado laboral, entre 
otros, 

• Analizar las tendencias emergentes en el campo profesional y los cambios en las demandas del 
mercado laboral para identificar áreas en las que el perfil de egreso pueda necesitar ajustes o 
actualizaciones; 

• Realizar un seguimiento del desempeño de los graduados en el campo laboral y recopilar datos 
sobre su adaptación, éxito profesional y retroalimentación sobre la pertinencia del perfil de 
egreso en su experiencia laboral. Analizar los datos recopilados; 

• Realizar consultas con empleadores, asociaciones profesionales, profesores, estudiantes y 
graduados, para obtener su retroalimentación sobre la efectividad y relevancia del perfil de 
egreso. Analizar las opiniones recolectadas en los instrumentos diseñados para este propósito;  

• Una vez que se hayan identificado los ajustes curriculares necesarios, el equipo curricular junto 
con el miembro del Comité Curricular Institucional designado de apoyo, elaborará el proyecto 
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de ajuste curricular: sustantivo; no sustantivo; y, pondrá en conocimiento del Decano(a) / 
Director(a) de Facultad/Escuela, previo a su presentación al Comité Curricular Institucional, 
adjuntado toda la documentación exigida por la normativa interna y externa vigente para dicho 
propósito.  

• En el caso de que el ajuste curricular sea de tipo sustantivo, el equipo técnico curricular será 
el responsable de elaborar el proyecto curricular, el estudio de pertinencia y demás 

documentación necesaria para la aprobación del proyecto curricular correspondiente por 
parte del CES. 

 
 
(Artículo reformado en sesión de Consejo Universitario Superior de 8 de junio de 2026). 

 
TÍTULO VI.  De la evaluación de impacto de la carrera o programa 

 
Artículo 23. La evaluación de impacto de una carrera o programa debe entenderse como el ejercicio de 
valoración de la satisfacción de la comunidad interna, respecto a la calidad y resultados del proceso 
formativo, de la comunidad externa, respecto al desempeño laboral de los graduados en el ámbito del 
ejercicio de la profesión y grupos de interés relacionados por los servicios educativos que presta la 

UISEK. 
 
Artículo 24. Como indicadores fundamentales para medir el impacto de las carreras y programas, 
institucionalmente se define los siguientes:  
 

a) Reconocimiento profesional de los graduados de la UISEK por parte del sector empresarial en 
que ejercen la profesión los graduados de la UISEK; 

b) Satisfacción de la comunidad interna respecto al proceso formativo; 
c) Pertinencia del perfil de egreso formado de acuerdo a las necesidades y requerimientos del 

mercado laboral, valorado a partir de los resultados de los instrumentos aplicados a 
empleadores, asociaciones profesionales y graduados.  
 

Se podrá incorporar indicadores de impacto adicionales a los definidos en este Reglamento.    

Certifico que el presente Reglamento fue aprobado por el Consejo Universitario Superior, en sesión del 
día 13 de marzo de 2024; reformado en sesión del 18 de febrero de 2025; y, posteriormente reformado 

en sesión del 8 de junio de 2026. 

 

Ab. Xavier Ortiz Raza 

SECRETARIO GENERAL 
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