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1. INTRODUCCION -

La concepcion de lo que significa para la Universidad Particular Internacional SEK
- UISEK el Bienestar Universitario, demanda el compromiso de proveer, en el marco
de la normativa vigente, de los objetivos institucionales de bienestar universitario,
de la naturaleza y tamafo de la universidad y de las necesidades de su comunidad
de estudiantes; las condiciones de bienestar que se requieren para desarrollar el
Proyecto Educativo de la UISEK, en términos de procurar un entorno armonico de
convivencia universitario que contribuya a la formacién integral y humana de

nuestra comunidad.

Alcanzar la convivencia armonica de la comunidad de la UISEK, ha de entenderse
como el desarrollo planificado de planes, programas, proyectos o actividades, cuyo
objetivo fundamental es contribuir a la consolidacion de un ambiente institucional
apropiado, que, sobre la base del bienestar de sus miembros, ofrezca las condiciones
necesarias para el desarrollo de una vida universitaria de calidad. Entorno de
convivencia universitario caracterizado fundamentalmente por: actividades
extracurriculares de orden deportivo, cultural, artistico, politico, social; de
prevencion de riesgos de salud fisica y mental; de orientaciéon profesional y
vocacional, de aplicacion de acciones afirmativas que garanticen la igualdad de
oportunidades a los miembros de la comunidad en situacion de vulnerabilidad; de

la oferta de servicios; entre otros.

Bajo esta perspectiva, se establece el Sistema de Bienestar Universitario de la UISEK,
para la formulacion, ejecucion y seguimiento de los planes, programas y proyectos

o acciones de bienestar universitario, en los ambitos de gestion de los elementos y
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condiciones de bienestar necesarios para construir un entorno de convivencia

armonico en toda la comunidad universitaria.

2. OBJETIVO DEL SISTEMA DE BIENESTAR UNIVERSITARIO-

La UISEK concibe el bienestar de su comunidad universitaria como el conjunto de
programas y proyectos orientados a la creacién de las condiciones de bienestar

necesarias para el desarrollo humano integral todos sus miembros.

3. COMPONENTES DEL SISTEMA

Son componentes del Sistema de Bienestar Universitario los siguientes:

* Un modelo organizativo que orienta la gestion del Sistema de Bienestar
Universitario, determina procesos, establece niveles de responsabilidad,
articula el “Sistema de Bienestar Universitario” con las Facultades y demas
Direcciones Académicas, Administrativas y Departamentos de Ila
Universidad;

* Un esquema de trabajo organizado en los ejes de: Igualdad; Salud Integral;
Integridad, ética y respeto; Recreacion, deporte y cultura; y Servicios. En cada
uno de estos ejes se estableceran, los respectivos planes, programas,
proyectos y/o acciones.

* Una normativa interna que regula las acciones del Sistema de Bienestar
Universitario y su interrelacion con todos los ambitos de la Universidad, en
el contexto de las definiciones de bienestar de los estudiantes y comunidad
universitaria;

* Un presupuesto institucional que garantiza con la partida presupuestaria

correspondiente la disponibilidad de los recursos financieros necesarios para
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el logro de los objetivos y metas que proponen los programas y proyectos de

bienestar universitario.
4. ESQUEMA ORGANIZATIVO

Las instancias responsables de la gestion y articulacion del Sistema de Bienestar
Universitario con los otros ambitos académicos y administrativos de la Universidad
son: la Direccion de Bienestar Estudiantil y la Direccion de Talento Humano sobre

la base de una estructura operativa y funcional orientada a resultados.

Sistema de Bienestar Universitario

Ejes de trabajo

Dir. Bienestar

Estudiantil
SALUD INTEGRIDAD, | RECREACION,
IGUALDAD INTEGRAL ETICAY DEPORTE Y SERVICIOS
Dir. Talento RESPETO CULTURA
Humano

5. NORMATIVA

Segun lo dispuesto en el art 86, art 71, de la LOES y demas normativa relacionada
con el bienestar de la comunidad universitaria, el marco normativo interno que
regula las acciones e interacciones del Sistema de Bienestar Universitario de la

UISEK se fundamenta en los siguientes instrumentos normativos:



U‘ I SEK SISTEMA DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

UNNERSIDAD INTERNACIONAL SEK

* Reglamento de Bienestar Universitario;

* Reglamento de Becas;

= Cédigo de Etica;

* Protocolo de actuacién en caso de acoso, discriminacion y violencia basada
en género y orientacion sexual;

* Reglamento de Higiene y Seguridad de la Universidad Particular
Internacional SEK

* Demas politicas y reglamentos establecidos en la UISEK.
6. PROGRAMAS Y PROYECTOS DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

En el marco de las definiciones normativas y de gestiéon de los elementos y
condiciones de Bienestar Universitario, conducentes a fortalecer la convivencia
universitaria y el desarrollo humano de los estudiantes de la UISEK, como forma de
contribuir institucionalmente a la integracion y al mejoramiento de su calidad de
vida universitaria; el Sistema de Bienestar Universitario propone los siguientes

programas/proyectos a ser desarrollados en cada uno de los ejes.

IGUALDAD

OBJETIVO:

Construir de un entorno que garantice la igualdad de oportunidades de todos los
miembros de nuestra comunidad universitaria tomando como base los principios
de igualdad, equidad y proteccion, participacion y no discriminacion,
interculturalidad, desarrollo integral e incluyente, progresividad y no regresion,

y opcién preferencial.
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Para la promocion de la igualdad de oportunidades en la UISEK se llevaran a

cabo los siguientes planes, programas, proyectos o actividades:

e Plan Anual de Igualdad: Disenar, ejecutar y evaluar un plan anual que
promueva la igualdad de oportunidades en toda la comunidad UISEK.
Este plan incluirda las medidas de accidon afirmativa orientadas a los
miembros de la comunidad pertenecientes a grupos vulnerables.

e Convocatoria anual de becas: Conceder becas y ayudas econdémicas de
acuerdo a la norma establecida para el efecto por la UISEK, en especial,
para estudiantes discapacitados, estudiantes provenientes de colectivos
historicamente excluidos, estudiantes con rendimiento académico de
excelencia.

e Actividades de orientaciéon vocacional y/o profesional dirigidos a

estudiantes de primeros y ultimos semestres de carrera respectivamente.

SALUD INTEGRAL

OBJETIVO. -

Promover un ambiente universitario que fomente el bienestar fisico, mental y
emocional de toda la comunidad estudiantil, docente y administrativa a través de
acciones, politicas y programas disefiados especificamente para mejorar la
calidad de vida y la salud integral.

La promocién de la salud integral de los miembros de la UISEK se llevard a cabo

los siguientes planes, programas, proyectos o actividades:

e Plan anual de salud fisica que promueva la actividad fisica, la alimentacion

saludable, la prevencion de enfermedades y la promocion de estilos de vida
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activos y equilibrados. Este plan incluira programas y actividades como
vigilancia de la salud, inmunizacién de la comunidad universitaria,
prevencion y promocion de la salud sexual y reproductiva, promocion de la
lactancia materna, prevencién de riesgos psicosociales, entre otros.

e Plan anual de Salud Mental para promover la salud mental y el bienestar
emocional en la comunidad universitaria, a través de una variedad de
programas y actividades disefiados para fomentar el autocuidado emocional,
brindar atencion psicoldgica integral, y reducir factores de riesgo para la salud
mental. Este plan incluird talleres adaptacion a la vida universitaria,
actividades de arte terapia, asesoria vocacional y profesional, atencién
psicoldgica, entre otros. Las actividades pueden ser interdisciplinarias para
garantizar un ambiente universitario que apoye el bienestar integral de todos
sus miembros.

e Actividades de prevencion del Consumo de Sustancias psicotrdpicas que
generen conciencia de los riesgos asociados con el consumo de drogas,
ademds de ofrecer herramientas para resistir la presion de grupo,
proporcionar recursos de apoyo y asesoramiento para aquellos que enfrentan
problemas de consumo.

e Programas de prevencion de riesgos que garanticen un entorno seguro y

saludable para todos los miembros de la comunidad universitaria.

INTEGRIDAD, ETICA Y RESPETO

OBJETIVO:

Promover una cultura organizacional arraigada en valores y el respeto mutuo, asi
como abordar cualquier situacion de deshonestidad que pueda surgir en el

ambito universitario.
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La creacion de una cultura de integridad, ética y respeto se promovera a través

de los siguientes planes, programas, proyectos o actividades:

e Actualizacién de la normativa. — Revisar y actualizar regularmente los
reglamentos, cddigos y protocolos de la universidad para garantizar que estén
alineados con los requerimientos legales mas recientes, las mejores practicas
y la cultura de respeto de la UISEK.

e Socializacion de la normativa. - Asegurar que todos los miembros de la
comunidad universitaria estén familiarizados con la normativa actualizada; a
través de sesiones informativas, talleres o charlas.

e Campaias de difusion de valores. — Sensibilizar y educar sobre los valores
de integridad, ética y respeto en toda la comunidad universitaria a través de
campafnas comunicacionales, publicaciones en redes sociales, videos
informativos, y actividades participativas como concursos o eventos

tematicos.

RECREACION, DEPORTE Y CULTURA

OBJETIVO
Fomentar una vida universitaria y personal saludable, mediante la practica
deportiva en los clubes que ofrece la Universidad y la participacion de los

estudiantes en las jornadas deportivas

La consecucién de este objetivo se realizard a través de los siguientes planes,

programas, proyectos o actividades:
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e Plan anual de Vida Estudiantil que incorpore actividades sociales,
recreativas, deportivas y culturales que promuevan la integracion y
fortalezcan la identidad con la comunidad universitaria de la UISEK.

e Coordinacion y monitoreo de clubes Deportivos y no deportivos con la
finalidad de ofrecer a nuestra comunidad universitaria alternativas de

actividades que complemente su formacion profesional.

SERVICIOS

OBJETIVO:

Garantizar la provision eficiente y efectiva de una amplia gama de servicios que

satisfagan las necesidades de estudiantes, personal administrativo y docente.

Entre los cuales se encuentran:

e Monitoreo de la Satisfaccion con los Servicios Ofrecidos que permita evaluar
la satisfaccion de la comunidad universitaria con los servicios esenciales, tanto
en los servicios asistenciales como en los servicios generales. A partir de los
resultados obtenidos, realizar las modificaciones necesarias para mejorar la
calidad y eficacia de los servicios. Analizar la viabilidad de ofrecer nuevos
servicios.

e Gestion del patrimonio bibliografico de la universidad y de los servicios
documentales que prestan las bibliotecas.

e Atencion a la comunidad universitaria: Resolucion de problemas y tramite de

sugerencias de la comunidad de estudiantes.

e Oferta de nuevos servicios de acuerdo a los requerimientos de nuestra

comunidad y de las posibilidades de la Universidad.
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7. RECURSOS

El Sistema de Bienestar Universitario para su funcionamiento requiere de recursos
humanos, técnicos y financieros debidamente gestionados, de manera que la
ejecucion de las acciones de bienestar para la consolidaciéon de un ambiente
armoénico de convivencia universitaria que aporta al desarrollo integral de los
miembros de nuestra comunidad, y que permite alcanzar los objetivos y metas
planteadas por los programas y proyectos. Para ello, la Universidad, en su
presupuesto anual asignara los recursos financieros necesarios para el logro de los
objetivos y resultados propuestos en el Sistema y en los programas/proyectos de
bienestar universitario.

Certifico que el presente Sistema fue aprobado por Consejo Universitario Superior en sesién del 28
de mayo de 2024
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