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EL CONSEJO SUPERIOR 
 

CONSIDERANDO: 

 

Qué: la Ley Orgánica de Educación Superior (LOES) en el Art. 142, hace referencia al 

Sistema de seguimiento a graduados y manifiesta que todas las instituciones del sistema de 

educación superior, públicas y particulares, deberán instrumentar un sistema de seguimiento 

a sus graduados y sus resultados serán remitidos para conocimiento del Consejo de 

Evaluación, Acreditación y Aseguramiento de la Calidad de la Educación Superior. 

 

Qué: el modelo de evaluación externa con fines de acreditación para el aseguramiento de la 

calidad de las Universidades y Escuelas Politécnicas (2023), en el Criterio de condiciones de 

personal académico, apoyo académico y estudiantes, en el Indicador 23: Seguimiento a 

graduados hace referencia a que:  La institución cuenta con un sistema de seguimiento a 

graduados bajo la coordinación de una instancia responsable que gestiona información e 

indicadores sobre la empleabilidad pertinente, emprendimiento y continuidad de estudios. 

Utiliza los resultados del seguimiento como insumo para la revisión y actualización del perfil 

de egreso y mejora del sistema de seguimiento. Además, cuenta con una bolsa de empleo que 

contribuye a la inserción laboral de sus graduados. 

 

Qué: el modelo genérico para la evaluación del entorno de aprendizaje de carreras de grado 

(2024), en el indicador 17 éxito de graduados en el Criterio de Estudiantes, indica que la 

carrera evalúa el éxito estudiantil de sus graduados, por medio del empleo adecuado, 

continuidad de estudios, emprendimiento o servicios profesionales de sus graduados. En 

esencia, este indicador evalúa si la carrera planifica y realiza el seguimiento a sus graduados, 

como un mecanismo esencial de retroalimentación del currículo para mejoramiento de los 

niveles de desempeño e inserción laboral de los graduados.  

 

Qué:  Plan Estratégico de Desarrollo Institucional 2024 – 2027 establece: 

 

▪ En la Matriz de Objetivos y Estrategias del Eje estratégico: Extensión y vinculación con 

la sociedad,  

 

Objetivo: 

Contar con un sistema de seguimiento de graduados que gestiona información e 

indicadores sobre empleabilidad, emprendimiento y continuidad de estudios, cuyos 

resultados son difundidos a su comunidad universitaria. 

 

Estrategia: 

Utilizar la información de seguimiento a graduados para la retroalimentación del proceso 

de enseñanza – aprendizaje y como aporte para la mejora curricular, actualización del 

perfil de egreso o actualización de la oferta académica. 

 

▪ En Política de Calidad: 
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Incorporar el criterio y experiencia de los graduados, respecto a su formación académica 

y su ejercicio profesional, en el mejoramiento del currículo y de las prácticas educativas 

utilizadas en el proceso formativo. 

 

Qué: sobre la base del antecedente anterior, es necesario actualizar el Reglamento del 

seguimiento a Graduados del año 2015. 

 

RESUELVE: 

 

Expedir el siguiente Reglamento de Seguimiento a Graduados:  

 

TÍTULO I. Disposiciones Generales  

TÍTULO II.  Objetivos del Sistema de Seguimiento a Graduados 

TÍTULO III. Estrategias de seguimiento y recolección de la información 

TÍTULO IV: Uso y Protección de la Información 

TÍTULO V: Responsabilidades 

TÍTULO VI: Disposiciones Finales 

 

REGLAMENTO DE SEGUIMIENTO A GRADUADOS 
 

TÍTULO I. Disposiciones Generales  

Artículo 1. Objeto 

El presente documento tiene por objeto actualizar las normas y procedimientos del Sistema 

de Seguimiento a graduados de la Universidad Particular Internacional SEK del Ecuador en 

concordancia con los objetivos institucionales, las disposiciones establecidas en la Ley 

Orgánica de Educación Superior (LOES) y demás normas complementarias, para reemplazar 

el sistema emitido en el año 2015. 

Artículo 2. Principios Generales 

La reforma del sistema se basa en los siguientes principios: 

1. Mejora Continua: Ajuste constante del sistema de seguimiento a graduados para 

adaptarse a las demandas del entorno educativo y laboral. 

2. Transparencia: Garantía de que los procedimientos y resultados del seguimiento son 

claros y accesibles para todas las partes interesadas. 

3. Participación: Fomento de la participación activa de los graduados en el proceso de 

seguimiento. 

4. Calidad: Enfoque en la calidad de los datos recopilados y su uso para la mejora de los 

programas académicos. 
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Artículo 3. Definiciones 

 

Para efectos de este reglamento: 

• Graduados: Se considera graduado al ex-alumno de la UISEK que aprobó la totalidad 

de horas y/o créditos del plan de estudios de la carrera de grado o programa de posgrado, 

que cumplió todos los requisitos académicos, financieros y administrativos establecidos 

para la graduación, y que consecuentemente obtuvo el respectivo título académico.  

• Sistema de Seguimiento a Graduados: El seguimiento a graduados de la Universidad 

Particular Internacional SEK del Ecuador es el proceso que gestiona la información de 

los graduados referente a empleabilidad, continuidad de estudios y niveles de 

satisfacción de los graduados de las carreras y programas que oferta la institución, con 

el fin de realizar actividades que ofrezcan alternativas de inserción 

Artículo 4. Alcance 

 

El presente documento es aplicable al Sistema de Seguimiento a graduados en todas las 

facultades de la Universidad que realicen seguimiento a sus graduados, así como a los 

graduados que participan en el sistema. 

TÍTULO II: Objetivos y ámbitos de acción del Sistema de Seguimiento a graduados 

Artículo 5. Objetivo general del Sistema de Seguimiento a graduados 

Establecer los lineamientos normativos del Sistema del Seguimiento a graduados para 

garantizar la gestión de la información referente a la empleabilidad, continuidad de estudios 

y niveles de satisfacción de los graduados de las carreras y programas de la UISEK, que 

conlleven a la revisión y actualización de perfil de egreso y mejora continua de la calidad 

educativa por parte de las unidades académicas. 

Artículo 6. Objetivos específicos 

Fomentar la vinculación continua con los graduados mediante la realización de actividades 

de empleabilidad, académicas y sociales que fortalezcan el lazo entre la Universidad y sus 

egresados. 

▪ Actualizar de manera periódica la información personal y laboral de los graduados a través 

de encuestas que también permitan conocer su continuidad en estudios superiores y su 

grado de satisfacción con la formación recibida en la Universidad. 

▪ Gestionar las encuestas y la información personal de los graduados mediante una 

plataforma informática, que permita un manejo eficiente y seguro de los datos, facilitando 

su análisis y utilización, respetando la normativa legal vigente sobre protección de datos. 

▪ Proporcionar a los graduados oportunidades de inserción laboral a través de la Bolsa de 

Empleo de la Universidad y la organización de ferias laborales  
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▪ Promover la actualización profesional de los graduados mediante el desarrollo de 

actividades académicas, que les permitan mantenerse al día con los avances en su campo 

profesional e involucrarse en redes de conocimiento e innovación. 

▪ Implementar eventos sociales y de networking que promuevan la interacción entre 

graduados, profesores y actuales estudiantes, facilitando la creación de redes profesionales 

y el sentido de pertenencia a la comunidad universitaria. 

▪ Utilizar los resultados del Sistema de Seguimiento a graduados para la revisión y 

actualización del perfil de egreso, así como para el fortalecimiento de la calidad educativa 

y la oferta académica de la Universidad. 

 

Artículo 7.- Ámbitos de acción del Sistema de Seguimiento a graduados 

 

El sistema de seguimiento a graduados trabaja en los siguientes ámbitos de acción:  

 

▪ Social, cultural y comunicación 

▪ Académico y de calidad 

▪ Laboral 

▪ Beneficios 
 

Social, Cultural y Comunicación 

 

Establece un vínculo permanente con los graduados de la UISEK, mediante la convocatoria 

y participación de los mismos en eventos sociales y culturales promovidos por la 

Universidad. 

 

Las acciones a desarrollar para conseguir el alcance definido, son: 

 

▪ Elaboración del plan anual de participación de los graduados en los eventos culturales y 

sociales de la universidad.  

▪ Realización de la reunión anual de graduados. 

▪ Comunicación de los eventos de la Universidad a la comunidad de graduados. 

▪ Gestión para la visualizar los logros profesionales de nuestros graduados a la comunidad. 

 

Académico y de Calidad 

 

Realiza actividades para recibir la retroalimentación de los graduados sobre su formación en 

la universidad y los campos de desempeño laboral, lo que permitirá generar acciones de 

mejora continua. 

 

Las acciones a desarrollar para conseguir el alcance definido, son: 

 

▪ Diseña encuestas de actualización de datos, empleabilidad y satisfacción de la formación 

recibida en la UISEK, y aplica periódicamente a los graduados, con la finalidad de 

conocer sus criterios sobre la calidad de nuestra educación y el impacto en su desempeño 

laboral. Esta información permitirá la evaluación y mejoramiento de los planes 

académicos de las diferentes carreras de la Universidad. 
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▪ Realiza webinars, conversatorios o conferencias con temas de interés y de aporte para el 

desempeño laboral de los alumni. 

▪ Promueve la colaboración entre la Universidad y los graduados para formar redes de 

conocimiento e innovación a través del intercambio de ideas y proyectos de 

emprendimiento. 

 

Laboral 

 

Apoya a la inserción y movilidad laboral, a través de la bolsa de empleo que se encuentra 

disponible y accesible desde el sitio web de la Universidad, y de la realización de ferias 

laborales. 

 

Las acciones a desarrollar para conseguir el alcance definido, son: 

 

▪ Fortalece la Bolsa de empleo de la UISEK mediante la vinculación constante de 

empresas, y a la comunicación de este servicio a la comunidad de graduados mediante 

redes sociales y el portal web. 

▪ Realiza Ferias laborales, en las que los graduados de la UISEK puedan aplicar a diversas 

opciones de trabajo. 

Beneficios 

 

La Universidad a través de sus áreas respectivas propenderá gestionar y suscribir convenios 

con personas jurídicas o naturales, para conseguir beneficios para la comunidad de graduados 

de la UISEK.  Adicionalmente los graduados de la UISEK gozarán de los beneficios 

establecidos en la normativa interna, en especial en los relacionado a becas y beneficios 

económicos, previo el cumplimiento de los requisitos que se determina en dicha normativa.   

 

TÍTULO III. Estrategias de seguimiento y recolección de la información 

Artículo 8. Metodología de recolección de datos 

Se reforman los métodos para la recolección de información sobre los graduados: 

1. Encuestas Digitales: Realización de encuestas a graduados en formato digital a 

través del aplicativo informático de alumni para facilitar la participación y mejorar la tasa 

de respuesta. 

2. Grupos Focales: Realización de grupos focales con graduados para obtener información 

cualitativa detallada sobre su experiencia educativa y formación recibida en Universidad y 

su desempeño laboral. 

3. Colaboración con Empleadores: Establecimiento de relaciones con los empleadores de los 

graduados para obtener retroalimentación sobre el desempeño de estos en el ámbito 

laboral. 

Artículo 9. Actualización y mantenimiento de la Base de Datos 
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Se implementa una base de datos actualizable que facilite el acceso a la información y el 

seguimiento continuo de los graduados. 

TÍTULO IV: Uso y protección de la Información 

Artículo 10. Uso de la Información 

La información recopilada será utilizada exclusivamente para: 

1. Evaluar la calidad de los programas académicos por parte de las unidades académicas 

2. Mejorar los servicios ofrecidos a los graduados. 

3. Contribuir a la planificación estratégica de la Universidad. 

Artículo 11. Confidencialidad y Protección de Datos 

1. La Universidad garantiza la confidencialidad de la información proporcionada por los 

graduados. 

2. Se implementarán medidas adecuadas de protección de datos personales, conforme a la 

legislación vigente en materia de privacidad y protección de datos. 

TÍTULO V: Responsabilidades  

Artículo 12. Responsables para el funcionamiento del sistema de seguimiento a 

graduados 

 

1. La Coordinación de Alumni será la responsable de liderar, planificar y coordinar todas 

las actividades relacionadas con el Sistema de Seguimiento a graduados asegurando el 

cumplimiento de los objetivos establecidos. 

 

El Coordinador/a de Alumni será nombrado por el Rector de la Universidad, y será un 

profesional con sólida formación académica, habilidades de gestión y experiencia en 

áreas relacionadas con educación y vinculación institucional que buscará crear 

colaboraciones mutuas y sostenibles que aporten al desarrollo académico, profesional y 

social de los graduados. 

 

2. El coordinador/a de Alumni realizará la planificación anual para: 

 

✓ La recolección y actualización de información de graduados de la UISEK, de manera 

que garantice la confiablidad de los datos. 
✓  Actividades anuales laborales, sociales y académicas, y remitirá informe anual de 

resultados. 
 

3. Los Decanos de las Facultades: tienen la responsabilidad de planificar y ejecutar un 

seguimiento sistemático y continuo de sus graduados de pregrado y posgrado con el fin 

de conocer y evaluar su desempeño profesional. Utilizar mecanismos que permitan 

recibir la retroalimentación de los graduados sobre la formación académica recibida en 
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la universidad y su desarrollo profesional, con el fin de realizar una revisión y 

actualización del currículo que aporte al mejoramiento de los niveles de desempeño e 

inserción laboral de los graduados. 

 

4. Secretaría General y Registro Académico: son las áreas encargadas de proporcionar la 

información pertinente acerca de los graduados. 

 

5. Dirección de Tecnología de la Información: Es la encargada del correcto funcionamiento 

del aplicativo informático de Alumni y de dar soporte a todo el proceso de seguimiento.  

Artículo 13. Responsabilidades de los Graduados 

1. Participar de manera voluntaria en las encuestas y estudios de seguimiento. 

2. Proveer información veraz y actualizada sobre su situación profesional y académica. 

3. Mantener un canal de comunicación abierto con la Universidad para contribuir al 

mejoramiento de la calidad educativa. 

4. Conformar una directiva que represente y realicen actividades para los graduados, con 

el apoyo de la Coordinación de Alumni UISEK. 
 

DISPOSICIÓN FINAL 

 

Única. – El presente Reglamento entrará en vigencia a partir de su aprobación dada por 

Consejo Universitario Superior; y, deroga cualquier disposición de igual o menor jerarquía 

que se le oponga 

 
Certifico que el presente Reglamento fue aprobado por Consejo Superior en sesión del día 7 de 

diciembre del 2015; y, reformado integralmente en sesión del 8 de noviembre de 2024. 

 

 

 

Ab. Xavier Ortiz Raza 

SECRETARIO GENERAL 
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