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CAPITULO I

Definicién y Objetivos

Articulo 1. Definicién:

El Internado Rotativo es un programa académico que forma parte de la malla curricular de la carrera de
Medicina de la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad Particular Internacional SEK
(UISEK) que desarrollan los estudiantes en el Gltimo afio de formacion (practicas preprofesionales) en
una unidad asistencial docente (hospital y establecimientos de salud publicos o privados de los distintos
niveles de complejidad). EI mismo que tiene una duracion de 52 semanas 0 12 meses continuos,
compuesto de cinco asignaturas o rotaciones que son:

- Medicina Interna

- Medicina Comunitaria
- Pediatria

- Cirugia general

- Ginecobstetricia

Este ultimo afio de formacion, tiene como objetivo consolidar las competencias profesionales integrales
duras y blandas del perfil de egreso de la carrera de medicina, en escenarios asistenciales del sistema
nacional de salud, bajo la supervision académica del tutor docente y el acompafiamiento del equipo
asistencial. Lo cual contribuye a conseguir el perfil profesional de egreso.

Al concluir el Internado Rotativo, el estudiante habra alcanzado las competencias profesionales
integrales previstas para el perfil de egreso del médico general, evidenciando competencias para la
promocion de la salud, prevencion, diagnéstico, tratamiento, rehabilitacién, cuidados paliativos y
atencion integral de las personas, familias y comunidades, con fundamento cientifico, ético y humanista
conforme a los principios del Sistema Nacional de Salud y al Modelo Educativo Institucional de la
UISEK.

Articulo 2. Conceptos:

a) Interno Rotativo: Estudiante del area de salud (medicina, enfermeria, obstetricia, nutricion) que se
encuentra en el Gltimo afio de la carrera universitaria y que realiza labores asistenciales-docentes en
los establecimientos de salud, bajo lineamientos de la maxima autoridad sanitaria.

b) Préactica formativa en salud: Estrategia educativa planificada y organizada desde una Institucion
de Educacion Superior (IES) que busca integrar la formacion académica con la prestacion de
servicios de salud; con el propdsito de fortalecer y generar competencias, capacidades, valores
actitudinales y nuevos conocimientos en los estudiantes y docentes de los programas de formacion
en salud. Todo esto dentro de un marco que promueve el respeto a los derechos del paciente, la
calidad de la atencién y el ejercicio profesional autdnomo, responsable y ético de la profesion.

¢) Unidad Asistencial-Docente (UAD): Establecimiento de salud publico o privado, destinado a la
integracion entre la docencia y la asistencia en salud, para el fortalecimiento de competencias,
conocimientos y préacticas, que propendan a desarrollar el componente asistencial de los futuros
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profesionales de salud, en el marco de un desenvolvimiento enfocado a la promocion de la salud,
prevencion de la enfermedad, curacion y rehabilitacion.

d) Rotacion internacional: Los internos rotativos pueden acceder a una rotacién internacional con
una duracion entre 10 a 12 semanas, gestionada, a través de la coordinacion del internado rotativo
en instituciones que mantienen convenio con UISEK, de preferencia sera la Gltima rotacion. Este
proceso debera ser autorizado por las autoridades de la Facultad de Ciencias de la Salud y el
Vicerrectorado académico. Ademas, se requiere la aprobacion de la UAD de base para ejecutarse.

CAPITULO Il

De los estudiantes
Articulo 3. Ingreso:

Los estudiantes podréan ingresar al internado rotativo siempre y cuando cumplan con todos los requisitos
establecidos en la malla curricular de la carrera de medicina, esto es: haber finalizado y aprobado todas
las asignaturas de la malla académica de primero a décimo semestre; contar con nivel B2 de suficiencia
en inglés aprobado y registrado en UISEK; contar con las 96 horas de vinculacion realizadas;
encontrarse al dia con las obligaciones econémicas con UISEK; haber seleccionado la plaza en el
proceso normado en el articulo 9 del presente reglamento; y, haber cancelado los valores econémicos
generados durante su periodo de formacién, que incluye el Internado Rotativo. Debido a que las fechas
de ingreso al internado rotativo se encuentran normadas por el Ministerio de Salud Pablica (MSP) y
para cumplir con las fechas establecidas, no aplica periodo de matriculas extraordinarias, solo se cuenta
con matriculas ordinarias.

Avrticulo 4. Obligaciones:

a. Conocer y dar cumplimiento a los reglamentos, normas y procedimientos establecidos por la
Universidad Particular Internacional SEK ;

b. Conocer y someterse al cumplimiento de reglamentos, normas y procedimientos de la UAD vy del
servicio al que fuese asignado;

c. Dar cumplimiento a los horarios de trabajo asignados, registrando diariamente asistencia, sujeta a
verificacion a través de los controles que la UAD y sus Unidades de Talento Humano establezcan
para el efecto;

d. Conocer y respetar los niveles jerarquicos de la UAD y cumplir con las disposiciones impartidas
por ellos, siempre que no atenten contra principios de conducta basicos;

e. Asistir obligatoriamente y participar en las reuniones de caracter cientifico y administrativas a las

que fuere convocado;

Respetar el codigo de vestimenta estipulado dentro de cada uno de los espacios de practica;

Guardar respeto y consideracion a los miembros de la UAD, superiores y trabajadores del hospital;

Colaborar directamente en las actividades de prestacion médica con los miembros del equipo de

salud;

i. Tener en propiedad un equipo minimo de trabajo diario;

j.  Observacion de las normativas legales vigentes tanto publicos como privados que regulan el Sistema
Nacional de Salud y la Gesti6n en Salud;

k. Los Internos Rotativos cumpliran su cronograma de rotaciones asistenciales de acuerdo al programa
de la UAD a la que fuesen asignados conforme con la planificacion que se establezca para el efecto;

=«
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este particular deberd ser comunicado por la Jefatura de Docencia de la UAD a la coordinacion del
internado rotativo UISEK para el control pertinente; v,

Comunicar en caso de solicitar baja o retiro académico, primero a la Coordinacion del internado
rotativo, pasar por ComCAD para formalizar la salida del internado rotativo, aceptando la condicion
de que, una vez abandonada la plaza, puede ingresar en la préxima cohorte sin estipendio.

Articulo 5. Derechos:

oo

S@ o

Recibir de manera mensual el estipendio normado por la Autoridad Sanitaria Nacional en
coordinacion con el Ministerio de Trabajo y las condiciones expuestas por el Instituto Ecuatoriano
de Seguridad Social;

Recibir entrenamiento supervisado, en los servicios a que fueren asignados;

Participar en actividades de docencia e investigacion de las unidades operativas y del servicio;
Formar parte de los distintos equipos de salud, cumpliendo actividades de complejidad progresivas,
de acuerdo con su nivel de preparacion y el entrenamiento adquirido;

Rotar por los diferentes servicios de acuerdo con la programacion elaborada.

Gozar de las consideraciones y buen trato que se merece;

Recibir alimentacion durante sus turnos;

Recibir acompafiamiento del Centro de Psicologia aplicada UISEK, para fomento de salud mental;
Y,

Previo acuerdo con la UAD vy precautelando su condicién de estudiante, el interno rotativo podra
disponer de licencias o permisos que no superen el 20% del total de cada rotacidon, segun el caso:

Licencia / Permiso Disposicion
Licencia por Maternidad 7 dias parto normal
Licencia por Maternidad 14 dias cesarea
Licencia por paternidad 7 dias
Un afio a partir del nacimiento del nifio o nifia
Licencia por Lactancia (reduccion de la jornada asistencial y guardias,

menos dos horas)
Calamidad Doméstica - Fallecimiento | 3 dias

de familiares hasta el cuarto grado de
consanguineidad y segundo de afinidad

La UISEK por intermedio de la Coordinacion del
Internado Rotativo, elevara a la Direccion de
Docencia e Investigacion de cada UAD el
Permisos Académicos justificativo que haga referencia al pedido de
ausencia de los estudiantes para atender
responsabilidades académicas propias de su
formacion.

El estudiante, solicitara de manera formal la
autorizacion de ausencia al Tutor responsable de la
rotacion, mismo que elevara y notificara el
requerimiento a las autoridades hospitalarias que
Permisos Personales corresponda segun la escala jerarquica de cada
UAD vy la respectiva notificacion a la Coordinacién
del Internado Rotativo de la Facultad de Ciencias
de la Salud
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La ausencia del estudiante no podré superar los
tiempos dispuestos en la Norma Técnica para la
Implementacion del Internado Rotativo en los
Permisos - Descansos Médicos Establecimientos de Salud de la Red Publica
Integral de Salud y Red

Privada Complementaria (3 meses); de comun
acuerdo con el establecimiento de salud de
priorizacion la salud del estudiante.

Articulo 6. Prohibiciones:

Do o0

[

Asistir a su lugar de trabajo en estado de embriaguez o bajo efecto de estupefacientes ;

Ingerir bebidas alcohdlicas, sustancias estupefacientes (psicoactivas) o consumir estimulantes de
cualquier naturaleza;

Recibir visitas en los ambientes destinados o residencia de internado;

Atender pacientes sin supervisién médica o realizar examenes en forma privada;

Firmar recetas, certificados, pedidos, protocolos operatorios y mas formularios de uso hospitalario;
Solicitar y recibir contribuciones econdmicas, regalos u otro tipo de compensaciones por las
prestaciones médicas.;

Retirar documentos del hospital tales como historias clinicas, formularios, radiografias, exdmenes,
etc., asi como, equipos e implementos;

Alterar cualquier documentacion (académica, sanitaria o administrativa) de la institucion prestadora
de salud donde se encuentre rotando, sea de forma dolosa o culposa;

Dar informacion, acerca de la evolucion o estado de los pacientes a personas no relacionadas
directamente con la atencién médica de los usuarios y sobre asuntos internos de la unidad;
Realizar procedimientos médicos para los cuales no ha sido expresamente autorizado;

Abandonar o faltar a su lugar de trabajo sin conocimiento de su inmediato superior y la autorizacion
escrita correspondiente;

Realizar actos refiidos con la moral,

Utilizar formularios, equipos, materiales, instalaciones o cualquier pertenencia del servicio, sin la
debida y expresa autorizacion,

Presentarse en su lugar de trabajo con indumentaria no autorizada por la UAD; vy,

Atender a los usuarios de manera arbitraria, descortés o negligente.

Articulo 7. Principales actividades:

a.

Elaborar la historia clinica completa maximo 24 horas después del ingreso del paciente al servicio
de rotacion;

Colaborar con los médicos tratantes, postgradistas y asistenciales, asi como personal de salud para
llenar los pedidos de examenes diagndsticos complementarios, interconsultas, recetas, u otros
documentos que sean solicitados por el médico; se incluye dentro de éstos los protocolos operatorios
siempre y cuando correspondan a una Cirugia en la cual participé el Interno Rotativo y sean
realizados bajo direccién y supervision del médico tratante, postgradista o asistencial responsable
de su elaboracion; se excluyen las epicrisis de cualquier tipo de ingreso hospitalario clinico o
quirdrgico;

Revisar antes de la visita médica que todos los exadmenes diagndsticos complementarios,
interconsultas y 6rdenes médicas se hayan realizado y se encuentren en la historia médica de cada
paciente;
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d. Acompafiar al médico tratante, postgradista y asistencial en la visita médica y redactar la evolucion
clinica del paciente durante su estadia en el servicio hospitalario de rotacién;

e. Acompafiar al médico tratante, postgradista y asistencial que asi lo soliciten en todas las actividades
asistenciales y procedimientos clinicos y quirargicos, electivos y emergentes, en las areas de
emergencia, hospitalizacidn, quir6fanos, y consulta externa del servicio de rotacién;

f. Realizar, bajo supervision docente, procedimientos clinico quirtrgicos de baja complejidad
siguiendo las guias de préactica clinica, protocolos y normativas de actuacion avaladas por el MSP y
la Medicina Basada en la Evidencia; v,

g. Actividades extramurales y comunitarias tales como visitas itinerantes a puestos de salud, visitas
domiciliarias, participacién en campafias de educacion y promocion de salud, educacién a la
comunidad, etc.

CAPITULO I

Del proceso de seleccion de plazas

Articulo 8. Plazas para el internado rotativo:

La Universidad Particular Internacional SEK, a través de la suscripcion de convenios de cooperacion
interinstitucional garantizara a los estudiantes, contar con espacios de practicas idoneas y suficientes
para el cumplimiento del Programa de Internado Rotativo.

La instancia correspondiente del Ministerio de Salud Publica, sera la responsable de la asignacién de
plazas de Internado Rotativo a las distintas Instituciones de Educacion Superior, respetando la
planificacion y el detalle numérico suministrado por aquellas, dentro de la planificacion institucional,
esta asignacion respondera a dos cohortes anuales (mayo y septiembre).

Las Unidades asignadas, deberan contar con Servicios en las Areas Clinicas, Quirtrgicas, Pediatricas
— Neonatologia, Ginecol6gicas o a su vez, UISEK en coordinacién con la UAD y la Direccion
Provincial de Salud, deberd garantizar en espacios alternos, el cumplimiento de la totalidad de
rotaciones. La rotacion de Medicina Comunitaria se la realizaré en establecimientos de Salud del MSP
tipo A, B o C gestionados por UISEK a través de la autoridad competente del Ministerio de Salud
Publica.

Las UAD brindaran todas las facilidades de infraestructura, competencia docente, prevencion de riesgos
laborales y salud ocupacional, organizacion y demas competencias que se derivan de la realizacion del
Programa del Internado Rotativo como lo dispone la normativa legal.

Previo al ingreso al Programa de Internado Rotativo, la Facultad de Ciencias de la Salud cumplira con
una jornada de induccién correspondiente a cada promocion, en este periodo, se transmitira informacion
que permita una optima insercion del estudiante en el campo Hospitalario; y se iniciara el programa de
seguridad psicoldgica, la participacion de los estudiantes es obligatoria. Esta induccién es adicional a
las actividades organizadas por las Casas de Salud a las que deberan incorporan los estudiantes.

Articulo 9. Asignacion de espacios de practica — plazas:

El Ministerio de Salud Publica, a través de la Direccion Nacional de Fortalecimiento Profesional y
Carrera Sanitaria (DNFPCS), solicita a cada una de las Instituciones de Educacion Superior la
proyeccion del nimero de estudiantes idoneos que requieran una plaza, para cumplir con el afio de
Internado Rotativo.
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Atendiendo a la convocatoria generada desde el MSP, se realiza el proceso de asignacion de plazas,
accion que es legalizada en actas por los intervinientes (DNFPCS vy las Instituciones de Educacion
Superior), a partir de este acto la Universidad Particular Internacional SEK est& en capacidad de:

a. Publicar entre los estudiantes las plazas asignadas a cada uno de los establecimientos de salud
entregados por la autoridad sanitaria;

b. Ponerenconocimiento de los estudiantes las prioridades existentes y difundir a detalle, los requisitos
para acceder a cada una de estas:

e Prioridad 1 (UNO): Dentro de esta prioridad estaran considerados, el 10% de los estudiantes
que reporten los mas altos promedios en su respectiva promocidny que se encuentren aptos para
cursar el Programa de Internado Rotativo, esta informacion la suministrard la Direccion de
Planificacion y Registro Académico

e Prioridad 2 (DOS): Estudiantes que sustenten el padecimiento de condiciones de discapacidad
mayor al 30%, enfermedades huérfanas o catastréficas. Se incluira en esta prioridad al
estudiante que sea cuidador directo de un familiar hasta el segundo grado de consanguineidad y
primero de afinidad en las condiciones de salud anteriormente mencionadas. Esta prioridad serd
calificada por la Direccion Provincial de Salud de Pichincha a través de un ComCAD provincial.
Los estudiantes deberan realizar el tramite personal en esta dependencia.

e Prioridad 3 (TRES): Estudiantes embarazadas, verificado a través de certificado médico.

e Prioridad 4 (CUATRO): Estudiantes a cargo de menores de cinco afios.

e Prioridad 5 (CINCO): Estudiantes que no hayan accedido a plazas antes sefialadas, escogeran
su plaza de acuerdo con el promedio de calificaciones obtenido durante su carrera, de todas las
asignaturas cursadas, de la mayor a la menor.

El orden de los estudiantes en todas las prioridades debe estar conforme el certificado emitido por
la Direccidon de Planificacion y Registro Académico. En caso de empate por igualar décimas se debe
solicitar la verificacion del promedio de los diez semestres valorados con centésimas o milésimas
de acuerdo al caso.

Para el efecto sefialado en el presente literal se conforma la “Comision de Evaluacion de
Prioridades”, integrada por:

a. Coordinador de la Carrera de Medicina, quien la preside;

b. Delegado de Bienestar Estudiantil;

c. Coordinador del internado rotativo: v,

d. Representante de los estudiantes ante Consejo Universitario Superior

Esta comision tendra las siguientes atribuciones:

e Analizar la documentacién presentada por los estudiantes para acceder a cada una de las
prioridades, documentacion que deberd ser presenta hasta cinco dias antes de la fecha
establecida por la Coordinacién de Internado para la asignacion de plazas; y,

e Comunicar el resultado de las prioridades a las autoridades de la Facultad y a los estudiantes

En caso de inconformidad se organiza la “Comision de Apelacion a Evaluacion de Prioridades
de Internado Rotativo”, estara integrada por:

a. Decano de la Facultad de Ciencias de la Salud o su delegado, quien la preside
b. Director de Bienestar Estudiantil o su delegado;



REGLAMENTO DE INTERNADO ROTATIVO U‘ ISEK

DE LA CARRERA DE MEDICINA UNIVERSIDAD INTERNACIONAL SEK

c. Coordinador Académico de la Facultad de Ciencias de la Salud; y,
d. Representante de los estudiantes ante Consejo Universitario Superior

La comision tendra las siguientes atribuciones:

e Recibir las apelaciones documentadas que deberdn ser presentadas por el estudiante que
considere no ha sido considerada correctamente su prioridad, en un plazo de 24 horas luego de
ser comunicados los resultados;

e Analizar las apelaciones presentadas de manera oficial al proceso de asignacion de prioridades;
Y,

e Responder a las apelaciones oficiales, en un plazo maximo de 72 horas habiles luego de haber
recibido las apelaciones.

c) Desde la Coordinacion del internado rotativo se cumplira con:

e Socializar la resolucion de la “Comision de Evaluacion de Prioridades de Internado Rotativo”
referente a la aprobacién de las prioridades solicitadas;

e Coordinar el proceso de asignacion de plazas, publicacion de dia, fecha y hora de sesion publica
en la que se realizara este proceso presencial en la Facultad de Ciencias de la Salud; En caso de
que el estudiante no pudiera acudir de forma presencial al proceso de seleccion de plazas podra
asistir de forma virtual o delegar a un familiar mediante declaracion juramentada, para que
seleccione su plaza de acuerdo a las prioridades.

e Notificar a la Direccién Nacional de Fortalecimiento Profesional y Carrera Sanitaria la némina
de estudiantes y plazas en las que realizaran su afio de Internado Rotativo;

e Remitir ndminas y expedientes de estudiantes a las distintas Direcciones Provinciales y
Unidades Asistenciales Docentes, a las que los futuros Internos Rotativos han sido asignados
de acuerdo con los requerimientos generales y especificos establecidos por cada una de ellas
(Ladocumentacion y los listados oficiales constituyen el insumo para la suscripcion de contratos
de beca de Internado Rotativo)

Aquellos estudiantes asignados al IESS y a los establecimientos de la Red Complementaria de
Servicios de Salud legalizaran su vinculacion en esas instancias particulares, aquellos que formen
parte del Ministerio de Salud Pablica legalizaran sus contratos con la Direccién Provincial de su
jurisdiccion.

CAPITULO IV

De las tutorias

Articulo 10.Tutores de Internado Rotativo

En acuerdo con los Departamentos de Docencia e Investigacion de las Unidades Asistenciales Docentes,
se vinculara un Tutor de Internado Rotativo para cada una de las rotaciones del Programa, quien sera
responsable del acompafiamiento, tutoria y evaluacion del rendimiento académico, el comportamiento
actitudinal y las actividades asistenciales de los estudiantes en los espacios de préactica.

Las actividades asistenciales docentes tienen como objetivo el fortalecimiento y consolidacion de los
resultados de aprendizaje sefialados en los silabos del Internado Rotativo. Este trabajo se realizara bajo
supervision y evaluacion del tutor docente designado por la UISEK, asi como los médicos tratantes,
postgradistas, asistenciales y personal de salud que forman parte del servicio de rotacion.
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La vinculacion a los Tutores de Internado Rotativo se definira considerando los siguientes pardmetros:

a. Prioridad: Para aquellos profesionales docentes tiempo parcial UISEK, que laboren en las
UAD’sy en los distintos servicios por los que los Internos Rotativos realizan sus rotaciones, se
estudiara la posibilidad de que dentro de su carga horaria se incluya la actividad docente fuera
de la Universidad.

b. Proceso de seleccion: Validacion de afinidad entre perfil del tutor con la rotacion asignada.

e Entrevista y evaluacion al aspirante a tutor.
e Cumplimiento de la normativa de talento humano para enrolamiento.

c. Celebracion de contrato: Con cada uno de los Tutores del Internado Rotativo se legalizard un
documento contractual por servicios profesionales, en el que se detallan las particularidades que
definen la relacion asistencial - docente.

d. Notificacién de tutores: De manera oficial se informara a las autoridades de la carrera de
Medicina, UADs, Direcciones Provinciales de Salud, e Internos Rotativos el detalle de Tutores
que les acompafiaran en su afio de préctica.

Cada tutor se compromete al acompariamiento docente, con el grupo de estudiantes que se encuentren
en la rotacion que le corresponde, la actividad docente de acuerdo al silabo de la asignatura, debera ser
registrada en el sistema de registro y aula virtual.

De manera adicional al finalizar cada una de las rotaciones los estudiantes evaluaran la calidad docente
del tutor de Internado Rotativo, a través de los instrumentos disefiados para el efecto, aspecto que nos
permitira identificar las fortalezas y debilidades del sistema de tutorias asistenciales docentes,
facilitando la toma de decisiones que coadyuven el cumplimiento de los objetivos y resultados de
aprendizaje del Programa de Internado Rotativo de Medicina.

Articulo 11. Tutorias:

Asistenciales Docentes:

La Normativa legal vigente, establece la carga docente que dentro de la jornada deberd cumplir el Interno
Rotativo, la Universidad Particular Internacional SEK, respondiendo a la obligatoriedad del
acompafamiento al Interno Rotativo, ademas de las tutorias en el espacio hospitalario, cuenta con las
herramientas virtuales que le permiten al estudiante un proceso de autoformacion compatible con la
actividad docente, complementando el componente académico exigido.

Asistenciales Docentes inteqradores de contenidos:

Integrar los contenidos del Programa de Internado Rotativo, considerando la diversidad de estrategias
metodoldgicas dispuestas en cada escenario asistencial, utilizando como insumo el silabo de cada una
de las rotaciones obligatorias a cargo varios docentes a tiempo completo de la Universidad, ademas de
fortalecer los conocimientos de los Internos, a través de talleres mensuales y aprovechamiento de los
recursos tecnoldgicos del campus virtual, para preparacion de examenes de alto impacto como son:
examen complexivo y examen de habilitacion para el ejercicio profesional. La distribucion de carga
horaria del Internado Rotativo se describe en la tabla 1.
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DISTRIBUCION DE CARGA HORARIA
INTERNADO ROTATIVO

NUMERO DE HORAS: 4160

COMPONENTES % No. HRS.
SEMANAL

ASISTENCIAL: 80% 64 h. a la semana

DOCENTE: 20% 16 h. ala semana

(Tabla 1: Distribucién de carga horaria del Internado Rotativo)

CAPITULO V
De la supervision

Articulo 12. Supervision del Internado Rotativo:

La Coordinacién del Internado Rotativo, sera la responsable de la supervision y verificacion in situ de
las condiciones en las que se desenvuelve el cumplimiento de Internado Rotativo, se mantendran canales
abiertos de comunicacion permanentes, a través de visitas periddicas y utilizando los medios formales
existentes con los Departamentos de Docencia e Investigacién, asistencia a ComCAD, con Tutores de
Internado Rotativo e Internos; estas estrategias permitiran monitorear y evaluar el adecuado
cumplimiento y desempefio de los distintos actores dentro del Programa del Internado Rotativo.

Esta coordinacién organizara el programa académico de educacion virtual y los talleres mensuales de
preparacion para los examenes complexivo y EHEP.

La Coordinacion del Internado Rotativo, velard por el cumplimiento de la norma establecida para el
desarrollo del Programa de Internado Rotativo de la Universidad Particular Internacional SEK.

CAPITULO VI
De la evaluacién

Articulo 13. Evaluacion durante el programa del Internado Rotativo de Medicina:

La evaluacion a los Internos Rotativos es responsabilidad de cada uno de los tutores asignados, la
calificacion se asentara en el formato de rubrica establecidos por la Facultad de Medicina de la
Universidad Particular Internacional SEK, a través de instrumentos previamente socializados con
tutores, estudiantes y Unidades de Docencia, los formatos de evaluacion deberan ser avalados en las
Unidades de Docencia previo el envio a la Coordinacion del Internado Rotativo para el registro
respectivo.

Se considerara dentro de esta evaluacion dos componentes:

a. Calificacion de larotacion (En el caso de que la rotacién esté distribuida en subrotaciones, de existir
evaluaciones de los distintos servicios o Jefatura de Docencia, estas seran puestas en conocimiento
de la Coordinacion del internado rotativo “UISEK” para promediarlas y contar con una sola nota
que figure como Calificacion asistencial ). Evaluada con rubrica que consta en el Anexo 1.

b. Examen de Fin de rotacion, que sera evaluado con rabrica que consta en el Anexo 2.

La calificacion de la rotacion valorada con el 70 % y el examen final de la rotacion ponderado en 30%.
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Esta calificacion, proporcionada por los Tutores Hospitalarios constituye el 80% de la calificacion total
de la rotacion, el 20% restante corresponde a la evaluacion que la Coordinacion del internado rotativo,
otorgue al trabajo realizado por el estudiante durante la rotacion a través de los canales virtuales de los
que dispone la Universidad y talleres presenciales mensuales.

Articulo 14. Aprobacion:

Para aprobar el Programa de Internado Rotativo el estudiante debera completar todas sus rotaciones
programadas en los Centros Hospitalarios y Comunitarios y cumpliré todos los requisitos académicos y
asistenciales solicitados por la carrera de Medicina y las Unidades Asistenciales Docentes, la minima
nota para la aprobacién de cada una de las rotaciones sera de 6.00 (seis) con el 80% de asistencia. En
las asignaturas del internado rotativo no se planifican examen remedial, ni supletorio. En caso de
reprobar la asignatura (rotacion) o retirarse de la misma, debera matricularse en dicha asignatura en el
siguiente periodo académico y cursarla sin derecho a estipendio, lo cual retrasara su proceso de
titulacién. En cualquier situacion de retiro, de una o mas rotaciones, la comunicacion sera del estudiante
a la Coordinacion del internado rotativo, a su vez ésta a la Facultad de Ciencias de la Salud y el tramite
correspondiente para ComCAD vy Direccion Provincial de Salud.

Al finalizar cada una de las rotaciones, desde la Unidad de Docencia de los Establecimientos de Salud,
en el plazo méximo de 10 dias laborales se receptara las calificaciones obtenidas por los estudiantes en
las distintas rotaciones.

Al finalizar el Programa de Internado Rotativo de forma satisfactoria, el estudiante recibira un
documento formal de su aprobacion emitido por la Unidad Asistencial Docente en la que realiz6 su afio
de Internado Rotativo.

Todas las asignaturas que conforman el Internado Rotativo estaran pendientes de aprobacién hasta que
finalice el mismo y se apruebe o repruebe en bloque.

La nota final del Programa de Internado Rotativo correspondera al promedio de la sumatoria de las
evaluaciones de cada una de las cinco rotaciones que forman parte de éste programa: Clinica, Cirugia,
Pediatria, Ginecologia y Obstetricia y Comunitaria, para ello:

Al finalizar cada una de las cinco rotaciones del Programa del Internado Rotativo de Medicina, los
tutores docentes realizardn la evaluacion de los objetivos y resultados de aprendizaje alcanzados por
cada Interno Rotativo, la carrera de Medicina enviara su Rubrica como formato de Evaluacion del
Internado Rotativo, misma que evalUa las siguientes competencias: cognitiva, actitudinal, habilidades
y destrezas, Anexo 1; es importante citar de manera adicional que existen UAD’S que han
parametrizado una matriz de calificaciones que permiten homologar a todos los Internos Rotativos,
frente a lo cual la Institucion de Educacion Superior no presenta objecion.

Se tomara en cuenta para la evaluacién los criterios del docente tutor, el Jefe de Servicio, o los médicos
tutores tratantes, o los médicos postgradistas y asistenciales que se tienen bajo su supervision a los
Internos Rotativos y la Unidad de Docencia, quienes mediran al desempefio académico asistencial en
cada una de las areas y servicios hospitalarios de rotacién asignados a los estudiantes durante su
Programa del Internado Rotativo de Medicina.

Los tutores entregaran los Formatos de Evaluacién del Internado Rotativo, fisico o digital al final de
cada rotaciona la Unidad de Docencia de su Unidad Asistencial Docente para su certificacion y posterior
envio a la UISEK.

Los Registros de Evaluacion del Internado Rotativo y la calificacion final del mismo permitiran
evidenciar el cumplimiento de los objetivos y resultados de aprendizaje del Programa del Internado
Rotativo de Medicina de cada Interno Rotativo y transmitir esta informacion a la Procesos Estudiantiles
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de la UISEK para la aprobacion o reprobacién del Programa del Internado Rotativo de Medicina y
continuar su proceso de titulacion.

Las calificaciones deberan registrarse en el sistema académico institucional. El ingreso de notas sera
responsabilidad de la Coordinacion del Internado Rotativo y se estableceran plazos para el envio y
registro de las calificaciones.

En caso de reprobar cualesquiera de las rotaciones por obtener una calificacion inferior al 60% o
inasistencia mayor al 20%, el estudiante debera, finalizado el afio de Internado Rotativo, cumplir el
tiempo de la rotacion reprobada y aprobarla dentro de la misma UAD, si no se dispone lo contrario, sin
reconocimiento economico.

Si por motivos de fuerza mayor, no le es posible al estudiante completar el 80% de su participacion en
cada una de las rotaciones del Internado Rotativo, al finalizar su programa, la Coordinacion del
Internado Rotativo acordara con la Unidad Asistencial Docente, reponer el tiempo de ausencia para
completar el requerimiento académico - asistencial solicitado para cumplimiento del Internado Rotativo.
Esta consideracion podria demorar el proceso regular de titulacion del Estudiante. De existir el
requerimiento de ausencia de un Interno a sus actividades asistenciales — académicas regulares, debera
notificarlo de manera oficial a la Universidad, considerando los canales regulares comunicar el particular
a Direcciones de Docencia y Tutores

Articulo 15. Retroalimentacién:

La Coordinacion del Internado Rotativo trasmitird a la Coordinacion Académica de la carrera de
Medicina la informacion de la retroalimentacion recibida desde las Unidades Asistenciales Docentes,
tutores y los Internos Rotativos para analizar conjuntamente el impacto y beneficio que representaria en
la carrera estas recomendaciones y adjuntarlas al Plan de Mejoras de la misma si fuese necesario.

El Coordinador de Internado rotativo formara parte del Comité Coordinador Asistencial Docente
(ComCAD) de cada Unidad Asistencial Docente como representante de la UISEK y por lo tanto,
siguiendo los lineamientos académicos de la UISEK y la carrera de Medicina, tendra voz y voto en todas
y cada una de las decisiones y acciones tomadas en favor del cumplimiento y evaluacion de su Programa
del Internado Rotativo de Medicina en esa Unidad Asistencial Docente.

Avrticulo 16. Procesos de titulacion y evaluacién nacional:

Examen de Habilitacion para el Ejercicio Profesional (EHEP)

Los estudiantes de Internado Rotativo tendran la obligacién de someterse al Examen de Habilitacion
para el Ejercicio Profesional (EHEP) de acuerdo a la convocatoria del Consejo de Aseguramiento para
la Calidad de la Educacion Superior (CACES) que lo faculta, para el cumplimiento de su afio de
Medicina Rural, y al ejercicio de la profesion de Médico a Nivel Nacional, la Universidad Particular
Internacional SEK programara jornadas de capacitacion que permitan a los estudiantes potenciar
habilidades en el desarrollo de este examen.

Articulo 17. Procesos de Titulacion

El proceso de titulacion iniciado en noveno semestre continuara de acuerdo a los cronogramas para el
cumplimiento de su proceso de Titulacion (TITA) Examen Complexivo y Trabajo de Titulacion.
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CAPITULO VII

De la normativa

Articulo 18. Normativa

Son parte esencial de este documento:

v
v

4

v
v

Reglamento de Régimen Académico expedido por el Consejo de Educacién Superior - CES
Reglamento para Unidades Asistenciales docentes, de investigacion y editorial del Sistema
Nacional de Salud.

Norma Técnica para la implementacion del internado rotativo en los establecimientos de salud de la
red publica integral de salud y red privada complementaria.

Procedimiento de Internado Rotativo de medicina de la Universidad Particular Internacional SEK.
Codigo de Etica de la Universidad Particular Internacional SEK.

La Facultad de Ciencias de la Salud con el visto bueno del Vicerrector y Secretaria General, podran
elaborar los respectivos instructivos o procedimientos, para la plena ejecucion de este reglamento.

En todo lo no establecido en el presente reglamento, se sujetara a lo dispuesto en las normas sefialadas
en este numeral y en la normativa interna expedida para el efecto.

INDICADORES:

Numero de estudiantes inscritos para el Programa de Internado Rotativo /NUmero de estudiantes
que culminan el Programa de Internado Rotativo
NUmero de estudiantes que se someten al Examen de Habilitacion para el Ejercicio
Profesional/Numero de estudiantes que aprueban el Examen de Habilitacion para el Ejercicio
Profesional.

ANEXOS:

Anexo 1: Rubrica de evaluacién de rotacion del internado rotativo
Anexo 2: Rubrica de evaluacién de examen final de Rotacion Internado Rotativo

Certifico que el presente Reglamento y sus anexos fueron aprobados por el Consejo Universitario Superior, en

el 9 de julio de 2026

ado e te por:
SANTIAGO XAVIER
ORTIZ RAZA

Ab. Xavier Ortiz Raza
SECRETARIO GENERAL
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ANEXO 1: UNIVERSIDAD INTERNACIONAL SEK
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

Nombre del Interno:

Rotacion / Especialidad:

Hospital / Centro de Salud:

Comunitaria

0 Med. Interna 0 Pediatria o Cirugia o Gineco-Obstetricia O

Nombre del Tutor / Evaluador:

1. COMPONENTE PRACTICO - ASISTENCIAL (50% de la nota final)

Criterio/

Excelente

Satisfactorio

Necesita
Mejorar

Insatisfactorio

A [0) (0) (0)
Parametro (100%) (75%) (50%) (25%)
Historia clinica | .. . .. . Historia clinica | No realiza
. Historia clinica | . _ .
Habilidades |mpecable,_ completa, pero mcompleta, hlst(_)rlas
L examen fisico ) evoluciones clinicas o
Clinicas: riguroso €on OMISIONES | o ficientes contienen
Anamnesis, examen e\?olucior):es menores gue desor aniz:aldas errores graves 15
fisicoy precisas bajo no afectan el 0 ’ que pongen en
voluciones. diagnostico . .
evoluciones formato rir?ci al desactualizada | riesgo al
SOAP. P pal. S. paciente.
Propone Identifica el Dificultad para
ropone. B . P Incapaz de
diagnosticos diagnostico integrar el
. .. ek . .| formular un
Juicio Clinicoy acertados, principal, pero | cuadro clinico; diaanéstico
Diagnostico: interpreta duda enel planes cohgerente o
Razonamiento examenes con | manejo inicial | terapéuticos f000Ne 15
médico y destreza 'y ola inconsistentes Ew artl)ej 0s
terapéutica. sugiere planes | interpretacion | o o F
. . contraindicado
basados en de exdmenes desactualizado s
evidencia. complejos. S. '
Realiza
rocedimientos .
Eésicos Ejecuta los Requiere
J L supervision No domina los
Destrezas (suturas, proced_lmlentos constante procedimientos
Técnicas: 80Cesos, con €xito, pero incluso en basicos o se
o sondajes, toma | muestra cierta . . 1.0
Procedimientos de muestras) insequridad o procedimientos | niega a
médicos basicos. L g muy sencillos; | realizarlos por
con técnica fallas menores -
. L comete errores | falta de pericia.
estrictamente | en la técnica. de asensia
aseptica 'y psia.
seguridad.
Guardias y Alta capacidad | Cumple Se satura Abandona el 1.0
Emergencias: de triaje, eficientemente | facilmente ante | &rea de guardia
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Desempefio y
manejo del estrés.

prioriza
pacientes
criticos
eficazmente y
mantiene la
calma bajo
presion.

la guardia,
pero le cuesta
priorizar la
carga de
trabajo en
picos de alta
demanda.

la presion;
requiere que el
residente dirija
todas sus
acciones
indispensables.

asignada o
muestra
negligencia en
la
monitorizacion
de pacientes.

2. COMPONENTE TEORICO - ACADEMICO (30% de la nota final)

Criterio /

Excelente

Satisfactorio

Necesita
Mejorar

Insatisfactorio

Parametro 100% 75% 25%
( ) (75%) (50%) (25%)
Exposiciones
fluidas, con Presenta el Exposicion
. medicina €aso con desorganizada; No prepara las
Presentacion de . oY ' | exposiciones
) - basada en la claridad, pero se limita a leer .
Casos: Revisiones e . : . - . | asignadas o
investigacion evidencia el sustento diapositivas sin demuestra 15
cll'nicag (MBE) bibliografico demostrar desconocimien '
ox osici)(;nes actualizada y es basico o verdadero 1o absoluto del
P ' excelente ligeramente dominio del tema
capacidad de desactualizado. | tema. '
sintesis.
Responde con
solvencia las Participacion L .
requntas en el | ace takF))Ie Participacion No participa,
pasg de visita; cuaﬁdo se le pasiva, rara evatie
Labor asistencial y P ’ vez conoce a preguntas o
Docencia: SuEllE . p(egunta fondo la demuestra falta
Partici ac-ic’)n activa externa,rabajo | directamente; atologia o de estudio 1.5
pacio comunitario, conoce la P gia .
en el servicio. ., laboratorios de | evidente en el
demuestra evolucion . -
NS los pacientes a | pase de visita
estudio diario | general de la o
. su cargo. clinico.
riguroso de sus | sala.

pacientes.

3. COMPONENTE ACTITUDINAL Y PROFESIONAL (20% de la nota final)

Criterio/

Parametro

Responsabilidad:
Puntualidad,
asistencia 'y
normativa.

Excelente
(100%0)

Puntualidad
estricta en
entregas de
guardia.
Cumple
rigurosamente
con el
uniforme y
credenciales.

Satisfactorio
(75%)

Llega a tiempo
habitualmente;
reporta y
justifica de
manera
inmediata
cualquier
imprevisto
menor.

Necesita
Mejorar

Registra
atrasos
frecuentes o
desatiende el
cumplimiento
de tareas
administrativas
(pases, altas).

Insatisfactorio
(25%)

Faltas
injustificadas a
la rotacién o
abandono de
sus funciones
asignadas sin
previo aviso.

\YE

1.0
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Comunicacion Actitud
empética con Respetuosp apética, quejas Faltas graves
) pacientes. con el equipoy del eréonal de de respeto a
Etica y Relaciones: | Excelente pacientes, enfeﬁmeria o pacientes,
Comunicacion y trabajo en aunque a veces | o e familiares o 1.0
trabajo en equipo. equipo con muestra ligeras or falta de comparfieros.
médicos, dificultades de Empatl’a o Comportamien
enfermeria y asertividad. soberbia. to antiético.
personal.
COMPONENTES EVALUADOS PUNTAJE CALIFICACION
MAXIMO FINAL
ROTACION DEL INTERNADO ROTATIVO 10.0 Puntos

Firma del Tutor Evaluador

Firma de Jefatura de Docencia UAD
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ANEXO 2. UNIVERSIDAD INTERNACIONAL SEK
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

RUBRICA DE EVALUACION DEL EXAMEN FINAL DE ROTACION

INTERNADO ROTATIVO DE MEDICINA

Nombre del Interno:

Rotacion Evaluada:

Fecha del Examen:

0 Med. Interna 0 Pediatria o Cirugia o Gineco-Obstetricia O
Comunitaria

/ /2026

Tribunal / Evaluador:

1. COMPONENTE DE HABILIDADES Y DESTREZAS EN ATENCION DIRECTA (5.0

Puntos / 50%0)

N . . Necesita . . .
Criterio de Excelente Satisfactorio Mejorar Insatisfactorio | Ma
Evaluacion (100%) (75%0) (50%) (25%0) X.

Dirige una .

ge Realiza una
entrevista ANAITINGSS
fluida, completa. bero Interrogatorio | Incapaz de
cronoldgica y ol orlc)ien d(fl desorganizado, | guiar la
l6gica. ) . omite entrevista;

. o interrogatorio o
Abordaje y Identifica con es ligeramente antecedentes comunicacion
Anamnesis: precision el confuso o relevantes para | deficiente que 15
Entrevista clinica motivo de requiere el cuadro no permite '
fluida y l6gica. consulta, repreguntar actual o estructurar la

factores de ara aclarar recolecta historia clinica
riesgo y Eie oS informacion bésica del
sintomas sin sintomas superficial. paciente.
omitir datos .
secundarios.
clave.
Ejecuta las Realiza el
maniobr - Examen fisi .
g .Ob, as examen fisico | —aMe S_CO No realiza el
semioldgicas completo incompleto; examen fisico
IS, detef:)ta Iog SIS RS comete erroreé
Examen Fisico 2EPAE N signos SRS técnicos graves
A e ercusion, ? . relacionados
Dirigido: Técnicay guscul tacion) principales, con la 0 demuestra 15
pertinencia con técnica pero muestra atoloaia del total '
semiologica. impecable leves errores paciengt]e o desconocimien
P ’ técnicos o falta | PaC! todela
bl de soltura en AL semiologia
cefalocaudal y maniobras maniobras médica g
pertinencia compleias rudimentarias. '
clinica. plejas.

18




REGLAMENTO DE INTERNADO ROTATIVO
DE LA CARRERA DE MEDICINA

UISEK

UNIVERSIDAD INTERNACIONAL SEK

o . . Necesita . .
Criterio de Excelente Satisfactorio Mejorar Insatisfactorio
Te [0) (0) (0)
Evaluacion (100%0) (75%) (50%) (25%)
Aplica
estrictamente
los 5 Omite el
Cumple con el . .
momentos del P lavado de Negligencia
lavado de
lavado de manos y manos en absoluta en
Bioseguridad y manos. barreras momentos normas de
Sequridad: Garantiza la basicas. Dero clave o realiza | bioseguridad,
Prgteccién. seguridad descui d’ap procedimientos | pone en riesgo 10
cuidado dely fisica del detalles exponiendo al | de infeccion o '
. paciente paciente a dafio fisico
paciente. durante la menores de la riesgos directo al
exploracion ergonomia o el innegcesarios de i
p e paciente
confort térmico NI
(barandas, del paciente contaminacion | evaluado.
frenos) y usa P ' 0 caidas.
proteccion
adecuada.
Domina el uso . .
del Utiliza el Uso titubeante
instrumental instrumental 0 incorrecto No sabe
médico correctamente, | del utilizar el
Entorno e (esfigmomand aunque instrumental instrumental
Instrumental: metro muestra cierta | clinico; basico de
Manejo del esbacio esteto’scopio lentitud o desorganizacio | diagndstico o 1.0
clinico etc) y organ’iza requiere nen el espacio | dafia el equipo
' efiéientemente acomodar los | de examen que | institucional
el espacio para equipos en retrasa por mala
o tir?ﬂzar Ig medio de la significativame | manipulacion.
atpencic')n evaluacion. nte la atencion.
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2. COMPONENTE COGNITIVO: CONOCIMIENTO Y RAZONAMIENTO CLINICO (3.5

Puntos / 35%0)

Necesita

UISEK

UNIVERSIDAD INTERNACIONAL SEK

Criterio de Excelente Satisfactorio - Insatisfactorio | Mé
Evaluacion (100%) (75%) MEIIOTETr (25%) o |
(G
AQIUpa signos | | engifica el
ysintomasen | yiaonéstico
smr?romtes principal Dificultad
(I;(I)ar?tf; eeIS. acertado, pero inlteI C:Jara:ospara Incapaz de
diagnostico la hallgz 0S formular una
definitivo argumentacion | C sospecha
Integracion . oY 0 sustento de ’ diagndstica
Diagnostica: Juicio diferenciales los plantea l6gicao
lag : correctos, diaanésti diagnosticos g
clinico'y justificandolos lagnosticos erréneos o plantea 15
diagnosticos L diferenciales es condiciones
. . con solida base | japi| muy poco .
diferenciales. fisiopatoldgica. | ; e o robables para clinicas
Solifita e I | incompleta. IIoa resentaFc):ién absurdas sin
interpreta Interpreta ac'gjal del relacion con el
€rp examenes de : caso.
examenes forma paciente.
basados en la . .
. satisfactoria
mejor
evidencia
Prescribe un
plan de manejo = pla}n . Plan de manejo .
: terapéuticoes | . Prescribe
WL adecuado, pero WIBBIEED © tratamientos
impecable comete P desactualizado; contraindicado
(farmacos con imDrecisiones omite medidas s qUE Donen en
Plan de Manegjo: dosis/vias P generales que ponel
Terapéutica correctas y MEnores en criticas o f1€sgo I_a VIR
romocion , medidas SIS EE rescribe S8 PHICHIEE o=
IOrevencic’m ’ enerales) rescate, ?érmacos de LI
P g ’ tiempos de . desconocimien
B tratamiento o BT Iz to absoluto de
Il Gl solicita sl las guias
prevencion y oxAMENes justificacion clin?cas (GPC)
promocion en real. '
redundantes.
salud
Responde con
solvencia,
precision y Responde Respuestas Incapaz de
terminologia correctamente | evasivas 0 responder las
médica la mayoriade | empiricas; preguntas
e e adecuada las preguntas, pero | demuestra elementales del
Analisis Critico: - .
preguntas del titubea al lagunas de tribunal o
Defensa del caso . o . 05
ante el tribunal tribunal, sustentar la conocimiento defiende
' sustentando evidencia tedrico posturas
sus respuestas | cientifica de considerables | médicas
en la Medicina | sus decisiones | en la patologia | obsoletas o
Basada en la clinicas. evaluada. peligrosas.
Evidencia
(MBE).
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3. COMPONENTE ACTITUDINAL Y PROFESIONALISMO (1.5 Puntos / 15%)

Criterio de Excelente Satisfactorio klﬂeeiiS;;? Insatisfactorio
e [0) (0) (0)
Evaluacion (100%) (75%0) (50%) (25%0)
Se presenta Muestra un .
formalmente, trato Tratg f_rlo_o Falta de
) mecanico; respeto al
explica los respetuoso y realiza la paciente
e enty | ©0rcien | ey
Relacion Médico- ;:onsentimiento ero utiliza fisica intimidad de 07
Paciente: Empatia verbal, respeta :[ee:nicismos descuidando forma grave o 5
y respeto al pudor. estrictamente exagerados que pa_rual_mente la | ignora por
. privacidad o completo sus
el pudor y el paciente no ) .
demuestra logra como_dldad quejas de dolor
. emocional del | durante el
escucha activa | comprender . ..
f paciente. examen fisico.
y empaética. del todo.
Se presenta
Cagtuali dad Asiste Presenta
purt puntualmente y | deficiencias en
estrictay Llega tarde al
uniforme SO0 Gl $EITTE . : - examen final
institucional SEEE0, P30 | UMl el S etE falta al respet,o
. . ) . el estrés afecta | ificacion, o .
Profe5|onalls_m0. impecable. visiblemente B — alos _mlembros 07
Control emocional | Muestra sufluidez o se | forma reactiva del tribunal o 5
y porte. actitud muestra o TEelives incurre en
receptiva ante liceramentea | a F:esiva ante faltas éticas o
la criticay g . g intento de
maneja el la defensiva los _ _ fraude
estrés del ante las cuestionamient '
examen con observaciones. | os del tribunal.
madurez.

RESUMEN DE COMPONENTES EVALUADOS

PUNTAJE

MAXIMO

PUNTAJE
OBTENIDO

1. Habilidades y Destrezas (Atencién Directa)

2. Componente Cognitivo (Razonamiento Clinico)

3. Componente Actitudinal (Profesionalismo)

CALIFICACION TOTAL DEL EXAMEN FINAL

5.0 Puntos

3.5 Puntos

1.5 Puntos
10.0/10

Observaciones y Recomendaciones del Tribunal Evaluador:

Firma del Evaluador / Tribunal

Nombre:

/10
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